
 
 

 ПОРЯДОК  

ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ,  

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ  

 

1. Настоящий Порядок  регламентирует  правила получения и расходования средств, 

полученных от оказания платных образовательных услуг в  МАДОУ «Детский сад №305» г. 

Перми (далее  - ДОУ).  

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.09.2020г. №1441 «Об утверждении Правил  оказания платных 

образовательных услуг», «Положением об оказании платных образовательных услуг МАДОУ 

«Детский сад №305» г. Перми». 

3. Платные образовательные услуги осуществляются за счет средств родителей воспитанников 

(законных представителей),  средств других потребителей услуг. 

4. На оказание каждой платной образовательной услуги составляется калькуляция в расчете на 

одного получателя этой услуги за одно занятие, в расчете на одного получателя услуги в 

месяц и в расчете на всех получателей услуги в год.  

5. Методику расчёта стоимости платных образовательных услуг определяет ДОУ. Стоимость  

платных образовательных услуг включает  в себя все издержки ДОУ по оказанию платных 

образовательных услуг, включая  стоимость учебных пособий, учебно-методических 

материалов, средств обучения, воспитания и т.д. 

6. Стоимость  платных образовательных услуг  определяется с учётом возмещения затрат на 

реализацию соответствующей образовательной программы на основании проведённых 

маркетинговых исследований и утверждается в российских рублях приказом руководителя 

ДОУ. 

7. Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производится в безналичном 

порядке в любых финансовых организациях, действующих на территории РФ по квитанциям, 

выданным в ДОУ.  Моментом оплаты считается дата поступления средств на расчетный счет 

ДОУ. 

8. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, утверждаются  планом 

финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. При исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности ДОУ самостоятельно  в расходовании средств, полученных от 

оказания платных образовательных услуг и вправе расходовать средства по следующим 

направлениям: 

 оплату и стимулирование труда работников; 

 развитие и совершенствование образовательного процесса; 

 развитие материальной базы ДОУ. 

7.  МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере образования» г. Перми ведет 

обособленный статистический и бухгалтерский учет всех операций по доходам и расходам 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, составляет и представляет 

в установленном порядке отчетность.  
8. Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг, распределяются 

следующим образом: 

 ФОТ (согласно положения со страховыми взносами) – 78,94%, из них: 

 педагогическому персоналу – 61,50%;      
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 руководителю ДОУ – до 10% (по приказу Департамента образования администрации г. 

Перми); 

 ответственному за организацию платных образовательных услуг – 8,20%; 

 иным работникам – 2,06%; 

 оплата коммунальных услуг – 5,00%; 

 рентабельность услуги (оплата услуг связи, транспортных услуг, арендную плату за 

пользование имуществом, работ, услуг по содержанию имущества и прочих услуг, работ 

и расходов, в том числе налога на прибыль и налога на землю. А так же расходы на 

увеличение стоимости материальных запасов и основных средств, выплаты части 

заработной платы  из средств прибыли для стимулирования сотрудников) – 16,06%; 

Предельная величина  процентного соотношения может меняться в связи с производственной 

необходимостью, в соответствии с потребностью ДОУ. 

9. Оплата труда работникам, участвующим в организации платных образовательных услуг 

производится на основании табеля посещения занятий детьми, предоставляемого в МКУ 

ЦБУиО г. Перми. 

10. Руководителю ДОУ вознаграждение устанавливается  в  соответствии с «Положением об 

оценке результативности и эффективности  деятельности руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных департаменту образования администрации г. Перми, и 

установления им стимулирующих и иных выплат», утвержденным приказом заместителя 

главы администрации города Перми - начальника департамента образования от  26 января 

2017г.  № СЭД-059-08-01-09-52.    

 

 

  

  


