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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании трудового коллектива 
МБДОУ "Детский сад №305" г. Перми

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1. Высшим органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 305» г. Перми (далее – ДОУ).
1.2. Общее собрание трудового коллектива ДОУ осуществляет общее руководство ДОУ в соответствии со п.4 ст.26 Закона РФ «Об образовании»,  Уставом ДОУ и функционирует в единой системе управления дошкольного образовательного учреждения.
1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового кол​лектива. В Общем собрании трудового коллектива ДОУ с правом решающего голоса принимают участие все работники ДОУ.
1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего со​брания. 
1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пре​делах его полномочий и в соответствии с законодательством, обя​зательны для исполнения администрацией, всеми членами кол​лектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.7. Настоящее положение регламентирует порядок деятельности Общего собрания трудового коллектива.
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение дей​ствует до принятия нового.

2. ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.


2.1.Общее собрание содействует осуществлению управленче​ских начал, развитию инициативы трудового коллектива. Обеспечивает права на участие в управлении работников ДОУ.
2.2.Общее собрание реализует право на самостоятельность Уч​реждения в решении вопросов, способствующих оптимальной орга​низации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3.Обеспечивает совершенствования нормативно-правовой основы ДОУ.

2.4. Обеспечивает выполнение социальных гарантий и льгот педагогическим работникам ДОУ.
2.5.Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь госу​дарственно-общественных принципов.
3. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО   КОЛЛЕКТИВА.

3.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ:
- обсуждает, принимает и утверждает Устав ДОУ, локальные акты ДОУ, а также изменения и дополнения, вносимые в них;
- обсуждает, принимает и утверждает Коллективный договор;
- обсуждает, принимает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;
- рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников ДОУ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятий по её укреплению;

- выдвигает кандидатов в состав комиссий  работающих в ДОУ.

- выдвигает кандидатов в состав Управляющего совета ДОУ, Наблюдательного совета от трудового коллектива;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.


4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. Общее собрание трудового коллектива ДОУ считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников ДОУ.
4.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива ДОУ открытым голосованием выбираются председатель и секретарь.
4.4. Решение Общего собрания трудового коллектива ДОУ принимается простым большинством голосов и является обязательным для исполнения.
4.5. Время, место и повестка дня Общего собрания трудового коллектива ДОУ сообщается не позднее, чем за 10 дней до его проведения.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ.

5.1. Ход заседания и решения Общего собрания трудового коллектива ДОУ протоколируются. 
5.2. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем.
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Протоколы Общего собрания ведутся в электронном виде.  По окончании отчетного года протоколы распечатываются, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.
5.5. Протоколы заседаний и решений Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранятся в делах ДОУ.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.


6.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам

