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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВРЕМЕННОМ ТВОРЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ
1. Общие положения.
1.1. Творческий коллектив – это целенаправленный, предварительно подготовленный творческий процесс изменений в педагогической деятельности.

1.2. Творческий коллектив  объединяет педагогов,  интересующихся научно-методической проблемой и желающих исследовать её.

1.3. Творческий коллектив  является самостоятельным звеном методической работы ДОУ.

2. Задачи творческого коллектива.
2.1. Основными задачами творческого коллектива  являются:

· изучение конкретной проблемы апробация нововведений в практике педагогов ДОУ;

· отслеживание результативности в ходе работы творческого коллектива и выработка рекомендаций педагогам ДОУ;

· обогащение и анализ результатов работы, отслеживание динамики роста педагогов.

3. Организация работы.
3.1. Творческий коллектив возглавляет один из её членов, интересующийся данным вопросом.

3.2. Творческий коллектив составляет план работы, включая формирование и теоретическое обоснование проблемы, исследование и отслеживание результатов её осуществления.
3.3. Каждый член творческого коллектива самостоятельно проводит диагностику,  анализирует результаты,  предлагает свои варианты по реализации проблемы.
3.4. Творческий коллектив анализирует состояние педагогической деятельности в аспекте данной проблемы.
3.5. Заседания творческого коллектива проводятся один раз в месяц.

4.   Документация и отчётность.
4.1. Творческий коллектив составляет перспективный план работы.

4.2.  Обсуждаемые вопросы исследования фиксируются в форме аналитических таблиц,   диаграмм, выводов и обобщений, рекомендаций педагогам ДОУ.
4.3. Анализ деятельности творческого коллектива представляется на заседании по завершении  работы.

5. Компетентность творческого коллектива.
5.1. В компетентность творческого коллектива входит: 

· вычленение приоритетной проблемы для работы; 

· организация практической работы, анализ, обобщение и обсуждение её результатов; 

· апробация нововведений, обеспечивающих развитие ДОУ в вопросах развития и воспитания детей.

6. Права.

6.1. Правами творческого коллектива являются: 
· включение проблемы в план работы ДОУ;

· апробация инновационных технологий, обеспечивающих развитие ДОУ по определённому направлению.

7. Ответственность.
7.1. Творческий коллектив несёт ответственность за: 
· подготовку документации работы творческого коллектива; 
· систематическое отслеживание хода работы творческого коллектива; 
· объективное отслеживание результатов апробации, информирование о результатах работы педагогов ДОУ.
