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ПОЛОЖЕНИЕ

     О распределении стимулирующих, компенсационных и иных выплат работникам учреждения 
1. Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с законом «Об образовании» РФ в редакции Федерального Закона от 13.01.96 №12 - ФЗ, Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового законодательства РФ,   Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г. N2 677,  Уставом дошкольного образовательного учреждения, Коллективным договором, приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях» (в ред. приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2008 № 739н), Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, утвержденных приказом Министерства образования Пермского края от 30.06.2009 № СЭД-26-01-04-172, с положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации г. Перми», утвержденному Постановлением администрации города от 20.10.2009 № 705( в редакции от 16.03.2011 № 100),Методических рекомендаций о распределении стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждениий, подведомственных департаменту образования администрации города Перми от 21.10.2009 № 1100.
Оплата труда (заработная плата) включает:

Базовую часть - рассчитанную на основе дето – дня для воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателя, оклады(должностные оклады), компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику учреждения,

стимулирующую часть - выплаты за результаты и качество выполняемых работ, интенсивность и напряженность.
          В данном Положении определены условия и порядок распределения компенсационных, стимулирующих и иных выплат, условий премирования сотрудников учреждения.
          Фонд оплаты труда формируется за счет средств бюджета города Перми, бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий в сфере образования. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в рамках муниципального задания в пределах объема бюджетных средств на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с типом учреждения.

        Средства, выделенные с 01 апреля 2011 года на увеличение фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений направлены на стимулирующие выплаты работникам учреждений. Согласно Постановлению законодательного Собрания Пермского края от 17.02.2011 № 2529 «Об увеличении фонда оплаты труда» и распоряжению администрации города Перми от 30.05.2001 № 79-р « Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования, финансируемых за счет средств бюджета города Перми» средства, поступившие в учреждения делятся на основной и иной персонал и поступают в стимулирующий фонд по группам персонала.  

         Положение принимается высшим коллегиальным органом управления ДОУ - общим собранием трудового коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета ДОУ и утверждается заведующим дошкольным учреждением.

        Настоящее Положение действует с 01 октября 2011 года.

                                    2. Стимулирующие выплаты
Работникам учреждения (кроме руководителя учреждения) устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и результативность работы, выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы и иные выплаты стимулирующего характера.

В данном Положении определены условия и порядок распределения стимулирующих выплат, показатели и критерии оценки качества и результативности работы по каждой категории работников учреждения (кроме руководителя). Стимулирующие выплаты руководителям учреждений определяются Положением о стимулировании труда руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденным приказом начальника департамента образования администрации города Перми.
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников.

          Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период в абсолютных размерах или в процентном соотношении к базовой основной части заработной платы и утверждаются приказом руководителя дошкольного учреждения. В определении размера выплат стимулирующего характера воспитателям всех возрастных групп участвуют родители (законные представители) воспитанников группы на основе анкеты, разработанной и утвержденной Управляющим советом ДОУ. 
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием комиссии по установлению стимулирующих выплат утвержденную приказом № 68/2-О от 01.10.2011г.
Для оценки качества и результативности работы работников учреждения разработана шкала оценки в процентах к базовой основной части зарплаты (окладу).Условия, порядок, размеры для установления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно. Условия и размеры стимулирующих выплат основываются на критериях и показателях качества, прописанных в данном Положении и закрепляются приказом учреждения.
Виды стимулирующих выплат:

-ежемесячные стимулирующие выплаты за качество и результативность, 

-стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность.
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика уровня развития детей по итогам полугодия/года
	   до 10

	2. 
	
	Участие детей в конкурсах различного уровня, результативность участия (ДОУ/район/город)
	

	3. 
	
	Положительная динамика количества детей, имеющих портфолио
	

	4. 
	
	Снижение заболеваемости
	

	5. 
	
	Качественное состояние прогулочного участка и создание условий для организации прогулки
	

	6. 
	Результативность воспитательной деятельности
	Участие и результативность участия детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях (ДОУ/район/город)
	  до 10

	7. 
	Методическая деятельность
	участие в работе методических объединений: 

выступление, обмен опытом, проведение мероприятий публичного характера
	    до 20


	8. 
	
	Разработка методических и дидактических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	

	9. 
	
	Обновление предметно-развивающей среды группы
	

	10. 
	
	Участие в педсоветах, методических часах, консультациях, проблемных и творческих группах, открытых показах, мастер-классах (уровень, интенсивность подготовки)
	

	11. 
	
	Включение в инновационную деятельность, разработку проектов, социально-значимых акций
	

	12. 
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (ДОУ/район/город/край)
	

	13. 
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие родительской задолженности
	   до 20



	14. 
	
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей
	

	15. 
	
	Проведение открытых мероприятий с положительной внешней оценкой
	

	16. 
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуги
	

	17. 
	Работа с документацией
	Качественное состояние документации (календарные планы, табель посещаемости, утренний фильтр, сведения о родителях)
	   до 10


	18. 
	
	Исполнительская дисциплина
	

	19. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	   до 40  



	20. 
	
	Работа без больничных листов
	

	21. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	22. 
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	Отсутствие травматизма
	    до 10

	Итого
	до 120

	
	


Критерии и показатели качества и результативности работы воспитателей ДОУ.
Критерии и показатели качества и результативности работы младших воспитателей и помощников воспитателя ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	Снижение или отсутствие доли детодней, пропущенных детьми по болезни
	до 15

	2. 
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан- эпидрежима в группе
	до 20

	3. 
	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине младшего воспитателя и помощника воспитателя)
	до 20


	4. 
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	

	5. 
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	до 15

	6. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 30


	1. 
	
	Работа без больничных листов
	

	2. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	итого
	до 100


Критерии и показатели качества и результативности работы учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, инструктора по ФИЗО, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика коррекции развития воспитанников
	до 50

	2. 
	
	Положительная динамика в снижении количества детей, состоящих на учете у данного специалиста
	

	3. 
	Инновационная деятельность
	Применение современных профессиональных технологий
	до 50


	4. 
	
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	

	5. 
	Методическая деятельность
	Разработка новых методических и дидактических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	до 20


	6. 
	
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, методических объединений (интенсивность и сложность работы при подготовке и проведении) 
	

	7. 
	
	Участие в работе педсоветов, методических часах, консультациях, проблемных и творческих группах 
	

	8. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса (ДОУ/район/город/край)
	до 30


	9. 
	
	Результативность участия
	

	10. 
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов и обоснованных жалоб
	до 50


	11. 
	
	Уровень информированности родителей
	

	12. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 100


	1. 
	
	Работа без больничных листов
	

	2. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	Итого
	до 300


Критерии и показатели качества и результативности работы административного персонала (секретарь-делопроизводитель) ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству
	Регулярность ведения личных дел, карточек Т-2.

Правильность заполнения трудовых книжек.

Соблюдение технологии, создания, обработки и передачи и хранения документов.
	до 200


	2. 
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных.
	

	3. 
	
	Своевременность ведения дел по ПФР, медицинскому страхованию, работа с военкоматом.
	

	4. 
	Соблюдение требований по работе с обращениями граждан
	Правильность работы с корреспонденцией.

Соблюдение сроков исполнения обращения граждан.
	до 50

	5. 
	Своевременное и достоверное представление отчетности
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности.
	до 100

	6. 
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, жалоб.
	до 50

	7. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 100


	8. 
	
	Работа без больничных листов
	

	Итого
	до 500


Критерии и показатели качества и результативности работы главного бухгалтера и бухгалтера ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Уровень исполнения плана по расходам
	Уровень исполнения плана по расходам не менее 95 %
	до 100

	2. 
	Уровень исполнения плана по доходам
	Уровень исполнения плана по доходам не менее 95 %
	до 100

	3. 
	Удельный вес просроченной (прошлых лет) кредиторской задолженности в общем объеме задолженности по отрасли «образование»
	0 % рублей либо динамика в снижении
	до 50

	4. 
	Удельный вес просроченной (прошлых лет) дебиторской задолженности в общем объеме задолженности по отрасли «образование»
	0 % рублей либо динамика в снижении
	до 50

	5. 
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей кредиторской задолженности)
	Не ниже допустимого уровня
	до 50

	6. 
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей дебиторской задолженности)
	Не ниже допустимого уровня
	до 50

	7. 
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отсутствие нарушений
	до 20

	8. 
	Разработка и реализация документов стратегического значения
	Качественная работа в соответствии с учетной политикой ДОУ.

Планирование финансово-экономической деятельности.
	до 20

	9. 
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нарушений действующего законодательства.
	до 40


	10. 
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	

	11. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 20



	1. 
	
	Работа без больничных листов
	

	2. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	Итого
	до 500


Критерии и показатели качества и результативности работы заместителя заведующего по воспитательно-методической работе ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика освоения основной образовательной программы ДОУ (ЕМТ в первых классах) на основании данных департамента образования.
	до 10

	2. 
	
	Положительная динамика уровня развития воспитанников в течение года (на основании диагностики по образовательным программам ДОУ)
	

	3. 
	
	Положительная динамика развития детей в конкурсах, смотрах, фестивалях, результативность участия
	

	4. 
	
	Положительная динамика показателей сохранения здоровья воспитанников
	

	5. 
	
	Охват занятости воспитанников системы дополнительного образования
	

	6. 
	
	Охват воспитанников в социально-значимых мероприятиях, организация работы с социумом
	

	7. 
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Охват педагогов, включенных в повышении квалификации
	до 5

	8. 
	
	Получение педагогом конкретного продукта после обучения
	

	9. 
	
	Создание условий для самообразования и взаимообучения
	

	10. 
	Участие педагогов ДОУ в конкурсном движении
	Наличие педагогов принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне ДОУ. Результативность участия.
	до 10

	11. 
	
	Наличие педагогов принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне района. Результативность участия.
	

	12. 
	
	Наличие педагогов принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне города. Результативность участия.
	

	
	
	Наличие педагогов принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на краевом и федеральном уровне. Результативность участия. 
	

	13. 
	Инновационная деятельность
	Владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами
	до 10

	14. 
	
	Охват педагогов, включенных в разработку и реализацию проектов
	

	15. 
	Аттестация педагогических работников
	Положительная динамика количества педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	до 10

	16. 
	
	Количество педагогов, прошедших аттестацию по новым формам
	

	17. 
	Кадровое обеспечение
	Стабильность педагогического коллектива
	до 5

	18. 
	
	Привлечение молодых специалистов в учреждение и организация работы с ними
	

	19. 
	
	Своевременное решение кадровых проблем 
	

	20. 
	
	Качественное проведение педагогических советов, методических часов, консультаций с применением активных форм включения педагогов в деятельность
	

	21. 
	
	Охват педагогов, участвующих в работе проблемных и творческих групп
	

	22. 
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	

	23. 
	Разработка и реализация документов стратегического значения
	Годовое и текущее планирование.

Образовательная программа и программа развития ДОУ.
	до 30

	24. 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
	до 10

	25. 
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	

	26. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 10

	27. 
	
	Работа без больничных листов
	

	итого
	до 100


Критерии и показатели качества и результативности работы заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе ДОУ.
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и учреждениях
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора
	до 5

	2. 
	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора
	

	3. 
	
	Уровень организации работы по созданию безопасных условий труда сотрудников и пребывания воспитанников в ДОУ
	

	4. 
	Обеспечение технического содержание имущественного комплекса
	Оперативность устранения аварийных ситуаций, текущих заявок и технических неполадок
	до 5

	5. 
	
	Выполнение работ производственной необходимости
	

	6. 
	Организация закупок в соответствии с 94-ФЗ
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения:

- правильность оформления технического задания и контрактных отношений;

- своевременное заключение муниципальных контрактов;

- правильность проведения процедуры закупок
	до 30

	7. 
	
	Контроль качества выполняемых поставщиками и подрядчиками работ
	

	8. 
	
	Контроль за выполняемыми работами и своевременной поставкой материалов
	

	9. 
	Участие в реализации программы по энергосбережению
	Наличие программы
	до 20

	10. 
	
	Соблюдение сроков реализации программы
	

	11. 
	Работа с основными средствами
	Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация
	до 10

	12. 
	
	Сохранность и контроль за имуществом учреждения
	

	13. 
	
	Ведения соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей
	

	14. 
	Аренда (передача имущества в пользование третьим лицам)
	Отсутствие замечаний по передаче имущества в пользование третьим лицам со стороны департамента образования и департамента имущественных отношений
	до 30

	15. 
	Организация работы обслуживающего персонала
	Отсутствие сбоев в режиме работы ДОУ, своевременное решение текущих проблем
	до 10


	16. 
	
	Отсутствие замечаний в работе со стороны потребителей услуг, департамента образования
	

	17. 
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	

	18. 
	Разработка и реализация документов стратегического значения
	Годовое и текущее планирование.

Исходя из потребности и требований учредительных, проверяющих и надзорных органов.
	до 10

	19. 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
	до 5

	20. 
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	

	21. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 5


	22. 
	
	Работа без больничных листов
	

	23. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	Итого
	до 120


Критерии и показатели качества и результативности работы иных сотрудников, которые непосредственно не принимают участия  в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.

	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Стимулирующая выплата в %

	1. 
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан-эпидрежима в зоне ответственности
	до 50

	2. 
	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Отсутствие сбоев в режиме дня в зоне ответственности
	до 50



	3. 
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	

	4. 
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	

	5. 
	
	Обеспечение взаимодействия с другими структурами ДОУ
	

	6. 
	
	Отсутствие конфликтов
	

	7. 
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение текущей и отчетной документации.

Качественная и своевременная сдача отчетов
	до 200


	8. 
	
	Выполнение требований охраны труда и техники безопасности, в том числе пожарной на рабочем месте
	

	9. 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации
	до 200


	10. 
	
	Работа без больничных листов
	

	11. 
	
	Вклад в решение кадровых проблем
	

	Итого
	до 500


Анкета  родителей. 

      Уважаемые родители! Управляющий совет и администрация дошкольного учреждения просит вас принять участие в оценке качества воспитательно-образовательной работы педагога вашей группы. Результаты анкетирования конфиденциальны и будут использованы только в обобщенном виде.

      Вопросы анкеты составлены в виде таблицы. Так вам будет удобнее на них отвечать. Пожалуйста, ответ давайте по каждой строке. Вам предлагается оценить удовлетворенность качеством работы по 5-бальной шкале,  где:

1 – крайне неудовлетворительно; 2 – неудовлетворительно; 3 – удовлетворительно; 4 – хорошо; 5 – отлично. Обведите нужную вам цифру кружочком.

      Заранее благодарим  за помощь!

	№
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	Баллы

	1.
	Вы получаете информацию о:
	
	
	
	
	

	
	а) целях и задачах воспитания и обучения детей вашей  возрастной группы
	1
	2
	3
	4
	5

	
	б) диагностике развития, способов необходимой коррекции
	1
	2
	3
	4
	5

	
	в) режиме работы дошкольного учреждения (часах работы, праздниках, нерабочих днях, закрытии и т.д.)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	г) питании (ежедневное меню)


	1
	2
	3
	4
	5

	
	д) сетка занятий, содержание ежедневных занятий
	1
	2
	3
	4
	5

	
	е) о травмах, изменениях в состоянии здоровья, привычках в еде 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ж) о повседневной жизни группы, успехах и достижениях ребенка, возникающих проблемах и т.д.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Наличие наглядной информации (сменяемость, актуальность, вызывает интерес)
	   1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Родители имеют возможность участвовать в совместной деятельности (праздники, конкурсы, экскурсии, занятия, дни открытых дверей, практические консультации и т.д)
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Родители имеют возможность обсудить вместе с воспитателем и другими специалистами успехи и проблемы детей и группы в целом на родительских собраниях (не реже 3 раз в год)
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Лично вас удовлетворяет воспитание, обучение и развитие, которое получает ваш ребенок в группе
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Вы лично чувствуете, что педагог группы доброжелательно относится к вам и вашему ребенку
	1
	2
	3
	4
	5


Если хотите, пожалуйста, добавьте любые комментарии о работе педагога ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Результаты анкетирования.

	№ анкеты
	№ вопроса
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	 итого
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего баллов
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Уровень качества %
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Компенсационные выплаты

В ДОУ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

-Доплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии приказу Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда» и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР;

- Доплаты за совмещение профессий (должностей);

- Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы;

- Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- Доплата за работу в ночное время;

- Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- Оплата за сверхурочную работу;

- Выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями;

- Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия  устанавливаются данным Положением в соответствии с Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест. Размеры компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента) определяются в абсолютных размерах или в процентах к заработной плате ,рассчитанной на основе дето-дня (для воспитателей и помощников воспитателей), а для других работников учреждения от должностного оклада на основании приказа руководителя ДОУ.
На основании Постановления Минтруда РФ от 30 июня 2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»,статьи 282 Трудового кодекса  педагогическая деятельность в дошкольном учреждении в свободное от основной работы время не считается совместительством и не требует заключения трудового договора. Согласно Приказу Минобрнауки № 2075 от 24.12.2010г. за преподавательскую (педагогическую работу) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата (компенсационная выплата) соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
	№ п/п
	Компенсационные выплаты основного персонала


	Показатели



	1.
	Воспитатели
	За переуплотнение согласно   табеля;

за увеличение объема работ: совмещение и замещение;

за работу во время карантина (разведение хлорки) 12% от оклада младшего воспитателя.


	2.
	Воспитатели коррекционных групп
	Дополнительно:

За работу сверх установленной нормы на основании Постановления Совета министров от 08.12.1990г. № 1238 « О мерах по улучшению работы для детей имеющих недостатки в физическом или умственном развитии» ставка воспитателям коррекционных групп выплачивается за 25 часов воспитательской работы в неделю, ставка учителя-логопеда –за 20 часов педагогической работы в неделю; письмо Министерства образования РФ от 12.01.1993 № 10/32 Т.

	3.
	Младшие воспитатели и помощники воспитателя


	За переуплотнение согласно   табеля;

за увеличение объема работ: совмещение и замещение;

за работу во время карантина (разведение хлорки) 12% от оклада младшего воспитателя.



	№ п/п
	Компенсационные выплаты иного персонала

	Показатели


	1. 
	Руководители (зам. по УВР., зам. по АХЧ, главный бухгалтер)
	За увеличение объема работ:

- работа в условиях объединения детских садов, находящихся по разным адресам (три здания);
- увеличение обслуживаемого контингента детей, сотрудников, родителей;
-увеличение обслуживаемых территорий, имущества, документации.

До 100 %

	2. 
	Бухгалтерия, делопроизводитель (корпус № 2)
	За увеличение объема работ:

- увеличение обслуживаемого контингента детей, родителей, документации, активов и обязательств. Работа на два корпуса.
До 300 %

	3. 
	Руководитель структурного подразделения
	За увеличение объема работ:

- работа  с коррекционными группами в корпусе № 1 (Нефтяников 36а)
- работа в двух зданиях, находящихся по разным адресам (Нефтяников 36,36а)

До 100 %

	4. 
	Секретарь-машинистка (корпус № 1)
	За увеличение объема работ:

-выполнение функций завхоза, материальная ответственность.

До 300 %

	5. 
	Педагогический персонал
	За увеличение объема работ:

- увеличение обслуживаемого контингента детей для музыкальных руководителей 0,25 ставки * 19 групп = 4,75 ставки, по штатному расписанию 3 ставки. До 300 %

-работа с детьми общеобразовательных групп кроме логопункта для логопедов. До 100 %

-работа с коррекционными группами для психолога корпуса №1. До 100 % увеличение контингента (11 групп) для психолога корпуса № 2. До 100 %

-работа на два корпуса  0,25 ставки на каждые 2 группы детей в возрасте от 3-х лет.18 групп/2*0,25=2,25 ставки, по штатному расписанию 1 ставка для инструктора по физической культуре. До 50%



	6. 
	Дворник (корпус № 2)
	За увеличение объема работ:

-увеличение обслуживаемой территории 

Благоустроенная площадь участка по ул.братьев Игнатовых 13а составляет 1559/1000 кв.м./12 мес.* 5 мес.= 0,65 ставок

1559/1700кв.м./12 мес.*7мес.= 0,53 ставок

Газоны и зеленые насаждения 5657/5700кв.м./12мес.*7мес.=0,58ставок 
Итого 1,75 ставок на корпус № 2, по штатному расписанию 1 ставка.

До 240 %

	7. 
	Дворник (корпус № 1)
	За увеличение объема работ:
-увеличение обслуживаемой территории

Благоустроенная площадь участка по ул.Нефтяников 36,36а составляет

1962/1000кв.м./12 мес.*5мес.=0,82ставки

1962/1000кв.м,/12мес.*7мес.=0,67ставки

Неблагоустроенная площадь

6403/1800кв.м./12мес.*5мес.=1,48

6403/3200кв.м./12мес.*7мес.=1,17

Площадь газонов

2857/5700кв.м./12мес.*7 мес.0,29

Итого 4,5 ставки на корпус № 1, по штатному расписанию 3 ставки.

До 100%

	8. 
	Логопеды-дефектологи
	За увеличение объема работ:

-Работа с коррекционными группами. 
До 30 %

	9. 
	Сторож
	За увеличение объема работ: 
-увеличение обслуживаемой территории (корпус № 2)

-чистка овощей, кипячение воды для групп

До 200 %

	10. 
	Вахтер
	За увеличение объема работ:
-помощь в осуществлении воспитательного процесса, одевание детей на прогулку.

До 50 %

	11. 
	Повар
	За увеличение объема работ:
-Количество детей в корпусе № 1- 208 чел. По типовому штатному нормативу 6,5 ставок работников кухни, по штатному расписанию 4 ставки.

Количество детей в корпусе № 2-309 чел. По типовому штатному нормативу 8,5 ставок работников кухни, по штатному расписанию 5 ставок. 
Итого должно быть 15 ставок, по штатному расписанию 9 ставок.

До 300 %

	12. 
	Шеф-повар
	За увеличение объема работ:

- Свыше 120 детей 1 ставка по типовому штатному нормативу.

До 300 % 

	13. 
	Уборщик служебных помещений
	За увеличение объема работ:
-убираемая площадь зданий 842,2кв.м /500=1,75 ставки корпус № 1 

-убираемая площадь зданий 1451,8кв.м/500=2,9 ставки корпус № 2

Итого должно быть 4,75 ставки, по штатному расписанию 3 ставки.

До 200 %

	14. 
	Кастелянша
	За увеличение объема работ:

-работа на два корпуса , выполнение функций швеи.

До 250 %

	15. 
	Кладовщик 
	За увеличение объема работ:

-материальная ответственность
До 200 %


4. Премирование 
4.1. Премирование работников производится по итогам работы за месяц, квартал, год, смотров-конкурсов, к юбилейным датам со дня рождения, в связи с уходом на заслуженный отдых, ко Дню учителя, праздничным датам, стабильную работу в течение календарного года (работа без больничных листов), при условии наличия экономии стимулирующей части ФОТ по соответствующей категории работников учреждения согласно НСОТ.

4.2. Решение о премировании работников принимает комиссия по распределению стимулирующих и компенсационных выплат, утверждается приказом руководителя.  Премирование руководителя производится на основании приказа начальника департамента образования администрации города Перми, в соответствии с Положением о стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми.
4.3. Каждый работник представляется к премии индивидуально. Размер его премии зависит от личного вклада в результаты работы коллектива и максимальными размерами не ограничивается,  а также может быть выражен как в процентном отношении так и в денежном эквиваленте.

4.4. Основными условиями премирования являются:

· Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, распорядка работы ДОУ;

· Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

· Участие и успешное выступление в конкурсе профессионального мастерства, городских и районных смотрах и конкурсах;

· Проведение творческих отчетов, семинаров, иных мероприятий, не входящих в круг основных обязанностей;

· Внедрение инноваций;

· Разработка и внедрение авторских программ;

· За высокое качество и результаты воспитательно-образовательной работы;

· За высокие результаты по организации оздоровительной и профилактической работы, снижения заболеваемости в группе.

4.5. Премия может быть увеличена, если деятельность работника отвечает следующим условиям:

· качественное проведение особо значимых мероприятий;

· проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

· за большой объем сверхплановой работы.

4.6. Работники, работающие в ДОУ по совместительству, премируются по итогам работ за месяц, квартал, год, ко Дню учителя, праздничным датам.

4.7. Премирование не производится:

· При неисполнении или некачественном исполнении работы;

· Работникам, получившим административное наказание или выговор в течение года;

· Во время основных, дополнительных отпусков, предусмотренных действующим законодательством РФ или премируются соответственно отработанному времени в квартал, в год, за исключением единовременных премий ко Дню Учителя, 8 Марта;

· Во время пребывания на курсах повышения квалификации, учебных сборах, учебных отпусках за исключением премий ко Дню Учителя, 8 Марта;

· В период временной нетрудоспособности, за исключением случаев, связанных с производственной необходимостью: по итогам сдачи финансовых отчетов, за срочную работу.

5. Порядок выплаты иных выплат
        За счет экономии стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников учреждения могут устанавливаться иные выплаты. Иные выплаты - это выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, и связаны с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения  (материальная помощь).
5.1. Единовременная материальная помощь работнику оказывается в следующих случаях:

· При стихийных бедствиях, несчастных случаях – на основании личного заявления работника и приказа заведующего ДОУ;

· При тяжелой болезни и потере близких родственников, на основании личного заявления работника и приказа заведующего;

· В целях социальной поддержки на основании приказа заведующего: 

· в связи с тяжелым материальным (финансовым) положением; 

· сотрудникам, имеющим детей, обучающихся в средней общеобразовательной школе, посещающих детский сад для покупки канцтоваров;

на основании личного заявления работника и приказа заведующего:

· на оздоровление самого работника и (или) его детей, санаторно-курортное лечение; 

· на лечение (приобретение дорогостоящих лекарств);

· сотрудникам, имеющим 3-х и более детей, матерям, которые одни воспитывают детей .

5.2. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается в соответствии с Положением о стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми на основании личного заявления и приказа начальника департамента образования администрации города Перми.
5.3. Расходы, связанные с выплатой материальной помощи, в соответствии с настоящим Положением, производятся за счет экономии стимулирующей части фонда заработной платы по соответствующей категории работников учреждения, а также за счет внебюджетных источников финансирования (за исключением пожертвований и спонсорских средств).

5.4.        Размеры выплат материальной помощи устанавливаются по категориям работников учреждения в следующих размерах: 

- руководителю  в соответствии с Положением о стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми;
- заместителям руководителя, руководителю структурного         подразделения, главному бухгалтеру до 15 000 руб.;
- воспитателям до 15 000 руб.;

- помощникам воспитателя, младшим воспитателям до 8 000 руб.;

- младшему обслуживающему персоналу до 5 000 руб.;

- административному  персоналу  до 8 000 руб.;

- педагогическому персоналу до 10 000 руб.

     5.5     Порядок выплаты премий и материального поощрения за счет внебюджетных источников финансирования определяется на основании утвержденного «Положения о расходовании внебюджетных средств».

  Согласовано:





Председатель Управляющего Совета МБДОУ "Детский сад № 305" г. Перми
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