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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете

МДОУ "Детский сад №305" г. Перми

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1   Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 35 Закона РФ "Об образовании", а также иными законами и нормативными правовыми актами РФ и Пермского края, а также Устава  МДОУ "Детский сад № 305" г. Перми
1.2   Общее руководство Учреждения осуществляет Управляющий совет. Управляющий совет  является постоянно действующим выборным представительным органом Учреждения для рассмотрения вопросов, отнесенных к его компетенции;
1.3. Данное Положение утверждается приказом заведующего по МДОУ и  регламентирует процедуру выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов.
1.4  Деятельность членов Управляющего совета производится на безвозмездной основе и   основывается на принципах равенства, ответственности перед выдвинувшим их органом самоуправления  участников образовательного процесса, коллегиальности принятия решений и гласности;

 

2. ЗАДАЧИ, ПОЛНОМОЧИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ  СОВЕТА
 

2.1.  Задачами деятельности Управляющего совета являются:

- определение основных направлений развития образовательного учреждения;

- контроль за соблюдением нормативно-закрепленных требований к условиям образовательного процесса в образовательном учреждении;

- утверждение и контроль за исполнением программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности образовательного учреждения;

- контроль за целевым расходованием финансовых средств образовательного учреждения;

- распределение стимулирующей части ФОТ работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности руководителя ДОУ по созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;  

2.2. В соответствии с Уставом образовательного учреждения Управляющий совет имеет следующие полномочия:
- согласование представленного для  утверждения Учредителю Учреждения Устава, а также изменений и дополнений к нему;
- утверждение  программы (плана) развития Учреждения (по представлению заведующего Учреждением);
- согласование режима работы Учреждения;

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- заслушивание отчета заведующего Учреждением по итогам финансового года;

- представление ходатайств перед Учредителем Учреждения о поощрении заведующего Учреждением;

- утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного  графика;
- осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями пребывания детей;
- участие в распределении стимулирующей части выплат фонда оплаты труда.
2.3. Локальными актами Учреждения к полномочию Управляющего совета может быть отнесено решение иных вопросов, не составляющих исключительную компетенцию других органов Учреждения.
2.4.  Управляющий совет не реже одного раза в год информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

2.5. Управляющий совет участвует в подготовке, принимает и направляет на утверждение руководителя Учреждения ежегодный публичный доклад Учреждения;

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА И ЕГО СТРУКТУРА
3.1. Управляющий совет создается  в составе 13 человек с использованием процедур выборов , назначения  и кооптации .
3.2. В  состав Управляющего совета  входят:

- родители (законные представители) детей избранные общим собранием родителей (законные представителей);

- работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками;

- граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из числа граждан, чьи дети не посещают Учреждение, которые не являются работниками Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц). Процедура кооптации проводится на основании Регламента о проведении  кооптации членов Управляющего совета (приложение №1).

- представитель Учредителя на основании выданной доверенности.
3.3. Родители (законные представители) воспитанников участвуют в выборах членов Совета – непосредственно на родительских собраниях по принципу «одна семья - один голос» независимо от количества детей в данной семье, посещающих данное учреждение.

3.4. Общее число членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета.

3.5. Члены Управляющего совета из числа работников избираются Общим собранием трудового коллектива ДОУ. Количество членов Управляющего совета из числа работников не может превышать одной четверти общего числа членов совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками ДОУ.
3.6. Ограничения при выборе в члены Управляющего совета:

- не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) детей, работники, дети которых посещают Учреждение;

- заведующий Учреждением может быть членом Управляющего совета по должности от работников.

3.7.   Структура Совета включает в себя Председателя Совета, заместителя Председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим советом и являющимися актуальными для развития Учреждения;
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, 
    СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА

4.1. Управляющий совет возглавляет Председатель, который избирается членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. Представитель Учредителя Учреждения, заведующий и работники, в том числе педагогические не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.
4.2. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета .
4.3. Председатель Управляющего совета созывает, организует и планирует работу Управляющего совета. Организует на заседании ведение протокола, подписывает решение Управляющего совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях Управляющего совета решений.

4.4. В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Управляющего совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета, или один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета.

4.5. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Управляющего совета и ведение документации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

5.1. Заседания Управляющего совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов Управляющего совета. 

5.2. Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки.
5.3. Кворумом для проведения заседания Управляющего совета является присутствие не менее половины членов Управляющего совета, из которых не менее половины родители (законные представители), кооптированные члены. 

5.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. 
5.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от присутствующего состава (от кворума), в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.6. Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает, хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, программа развития Учреждения, выборы председателя Управляющего совета.
6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

6.1. На заседании Управляющего совета ведется протокол. 
Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел  Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.

6.2. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

6.3. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.
7. КОМИССИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 
7.1. Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработке проектов решений могут создаваться постоянные и временные Комиссии Управляющего совета.

7.2. Постоянные Комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляющего совета и представляют отчет о своей деятельности на заседаниях Управляющего совета по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Временные Комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности ДОУ, входящих в компетенцию Управляющего совета.

Комиссии могут привлекать к своей работе заинтересованных лиц.

Отчет деятельности временных комиссий заслушивается на заседании Управляющего совета.

7.3. Управляющий совет на своем заседании принимает решение о создании Комиссии, назначении ее председателя из числа членов Управляющего совета и утверждении ее персонального состава.

7.4. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего совета. Один член Управляющего совета может быть членом только одной комиссии.
7.5.  Комиссия работает в соответствии с регламентом, утвержденным Управляющим советом.

7.6. Предложения Комиссий носят рекомендательный характер.

8. ПРАВА  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО  СОВЕТА

8.1.  Члены Управляющего совета имеют право:

- участвовать в деятельности Управляющего совета , вносить свои предложения по совершенствованию данной деятельности;

- участвовать в мероприятиях, проводимых Управляющим советом, а также в реализации проектов и программ Управляющего совета;

- направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса в Учреждении на заседания педагогического совета, методических объединений, родительского комитета;

- заслушивать отчеты о деятельности действующих в Учреждении органов самоуправления участников образовательного процесса;

- направлять членов Управляющего совета для осуществления общественной экспертизы;

8.2.  Члены Управляющего совета обязаны:

- признавать и выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение;

- принимать посильное участие в деятельности Управляющего совета;

- соблюдать права участников образовательного процесса;

- действовать во взаимодействии с другими органами и должностными лицами Учреждения.
 

8.3.  Члены Управляющего совета  несут ответственность:

-  за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию;

- выполнение плана своей работы;

- соблюдение законодательства РФ в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления в  Учреждении;

- упрочение общественного признания деятельности Учреждения;

- достоверность публичного доклада; 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

9.1.   Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему;

9.2.   Настоящее Положение вступает в силу с момента   утверждения руководителем Учреждения, и действует до принятия нового.
Приложение №1  

РЕГЛАМЕНТ 
проведения кооптации в члены Управляющего совета 

МДОУ "Детский сад №305" г. Перми.
1. Процедура кооптации членов Управляющего совета МДОУ "Детский сад №305" г. Перми основывается на Федеральном законе РФ «Об образовании» статья 35 п.2 
2. Процедура кооптации осуществляется на заседании избранных Управляющего совета ДОУ.
3. Кооптация членов Управляющего совета осуществляется путем прямого открытого голосования.
4. Работники ДОУ, дети которых являются воспитанниками данного ДОУ, не могут быть кооптированы в члены Управляющего Совета.
5. В результате прямого открытого голосования избирается 4 члена Управляющего Совета.
6. В списки для кооптации в члены Управляющего совета включаются кандидаты, известные своей научной, культурной, педагогической деятельностью и содействующие развитию образовательного учреждения.
      Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются  

      Управляющим советом в первоочередном порядке.
7. Каждый член Управляющего совета с правом голоса вправе проголосовать за избрание кандидатов только по количеству, установленному квотой в члены Управляющего совета.
8. Голосование осуществляется списочным составом и путем голосования за каждую кандидатуру, выдвинутую в члены Управляющего совета.
9. Итоги голосования оглашаются на заседании Управляющего совета и фиксируются  в протоколе
10. Все материалы заседаний Управляющего  совета хранятся постоянно в ДОУ до следующих выборов Управляющего совета в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам строгой отчетности, после чего передаются на архивное хранение в установленном порядке.


[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39]
