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Общая  

характеристика  

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   

«Детский сад № 305»  г. Перми 

 

МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми - детский сад комбинированного вида.  

Работа осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми, Лицензией на осуществление образовательной деятельности (№ 4376 от 22.09.2015г., регистрационный 

номер № 1025901208189 серия 59 Л01 № 0002233, выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского 

края). 

Детский сад располагается в трёх зданиях (корпус №1 по ул. Братьев Игнатовых, 13а; корпус №2 по ул. Нефтяников, 36, 36а).  Здания 

построены по типовому проекту.  В дошкольном учреждении функционирует 19 возрастных групп: 

- вторая группа раннего возраста (1-2 года) - 2;                                                                                                                                              

- первая младшая группа (2-3 года) - 1;        

- вторая младшая группа (3-4 года) - 4; 

- средняя группа (4-5 лет) - 4; 

- старшая группа (5-6 лет) - 3;  

- подготовительная группа (6-7 лет) - 5.                    

Для детей, имеющих ЗПР, ТНР, УО, РАС в дошкольном учреждении функционируют группы компенсирующей направленности.      

Режим работы – пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей.   

Управление ДОУ осуществляется заведующим Н.М. Загорулько, заместителем заведующего по ВМР Т.Н. Красильниковой, заместителем 

заведующего по АХЧ Е.М. Яшковой. В процесс управления включается Педагогический совет и Наблюдательный совет. 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется Основной образовательной программой, разработанной на основе  

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения 

является развитие у детей умения работать в команде через разные танцевальные направления.                   

В детском саду созданы условия для разностороннего развития детей. Имеются музыкальный и физкультурный залы, 2 спортивно-

музыкальных зала, 2 компьютерных класса, 2 медицинских блока, включающих кабинет, изолятор, процедурную,  логопедический кабинет, 3 

кабинета дефектолога, 2 кабинета психолога, 2 методических кабинета. 

В соответствии с требованиями к организации развивающей предметно-пространственной среды в группах рационально размещены 

центры детской деятельности, имеются прогулочные участки для каждой возрастной группы, мини-стадионы, цветники, огороды. 

С целью обеспечения безопасности детей в дошкольном учреждении во всех зданиях установлена пожарная сигнализация (АПС, ОПС), 

регулярно проводятся профилактические мероприятия с сотрудниками и детьми (инструктаж, плановые учения). 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом ГБУЗ ПК ГДКБ №15 (врачи и медицинские сестры), контроль за 

питанием детей - диетсестрой.  Питание детей осуществляется на основе 20-дневного меню на высоком качественном уровне согласно 

санитарным нормам и правил с ежедневным включением в рацион детей овощей, фруктов, мясных и рыбных блюд, кисломолочных продуктов.    

Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 42 педагога. Из них: 

- воспитатели - 31 человек (включая старшего воспитателя и методиста); 



- музыкальные руководители - 2 человека; 

- инструктор по физической культуре - 1 человек; 

- педагоги-психологи - 2 человека;  

- учителя-дефектологи - 3 человека;  

- учитель-логопед - 1 человек; 

- педагоги дополнительного образования по направлению «Ритмика» - 2 человека. 

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование, 57% из них – высшее.   

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории, составляет 27 человек или 64%. С высшей квалификационной 

категорией – 12 человек или 29%, с первой квалификационной категорией – 15 человек или 36%, 6 человек (14%) аттестованы на соответствие 

занимаемой должности. Не подлежат аттестации - 9 педагогов (21%). 

Средний возраст педагогов - 45 лет. 

Курсовая подготовка персонала осуществляется не реже 1 раза в три года.    

Педагоги дошкольного учреждения принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства городского, краевого, 

межрегионального и Всероссийского уровня, имеют публикации в методических сборниках и периодических изданиях, сети Интернет.    

С целью разностороннего удовлетворения образовательных потребностей детей в дошкольном учреждении внедрена система 

дополнительных платных образовательных услуг, которые оказываются по всем направлениям развития детей: «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 

С детьми старшего дошкольного возраста в рамках вариативной части ООП ДО с целью обеспечения муниципальной специфики 

дошкольного образования реализовывалась региональная программа «Пермячок.ru. Обучение с увлечением», система КОП,  в т.ч. направленных 

на раннюю профориентацию детей. В рамках Программы развития системы дошкольного образования города Перми на 2022-2024 годы две 

группы старшего дошкольного возраста проходили апробацию подпрограммы «Событийность», направленную на социальное развитие детей и 

формирование первичных социальных навыков. 

Детский сад тесно сотрудничает с социальными партнёрами: Детской библиотекой №6 им. В. Бианки, ДК им. Ю.А.Гагарина, Детской 

музыкальной школой №6, СК «Олимпия», ТОС «Черняевский», кукольным и драматическим театром.   

Осуществляется работа по преемственности дошкольного и начального школьного образования с МАОУ «Гимназия №1» и МАОУ «СОШ 

№ 132».  

Регулярно на базе детского сада организуется практика студентов ГБПОУ «Пермский государственный профессионально-педагогический 

колледж», ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет», проводятся курсы повышения квалификации 

АНО ДПО «Открытый институт профессионального образования».    

Работа с семьями воспитанников строится на принципах открытости детского сада для семьи, сотрудничества педагогов и родителей в 

воспитании детей. 

Специалисты ППк (психолого-педагогический консилиум) оказывают индивидуальную помощь детям и воспитывающим взрослым. 

В дошкольном учреждении осуществляется бюджетное подушевое финансирование, расходы распределены на коммунальные услуги, 

питание детей, заработную плату сотрудников и содержание здания.  Имеются льготы для детей-инвалидов (100%) и детей из малоимущих семей 

(50%). 

 

 

 



Основные задачи 

МАДОУ «Детский сад № 305» г. Перми 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель деятельности – создание единого образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования, 

для формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными 

запросами, потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

 

Основные задачи: 

В содержании образования: 

 сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;  

 создание психологически комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов по внедрению ФОП и реализации программы в образовательную практику 

ДОУ;     

 развитие у детей умения работать в команде за счет внедрения танцевального модуля в образовательную программу;  

 внедрение технологии событийного подхода в практику работы с детьми старшего дошкольного возраста; 

 увеличение доли аттестованных педагогов на первую и высшую квалификационные категории; 

 увеличение спектра платных образовательных услуг для детей раннего и младшего дошкольного возраста; организация платных 

образовательных услуг для детей-первоклассников; 

 развитие социального партнёрства (в т.ч. с родителями воспитанников) и выход на уровень взаимовыгодного сотрудничества.    

В выполнении требований Законодательства: 

 Обеспечение реализации Закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ» и всех законодательных актов, нормативных документов в области 

государственной образовательной политики. 

 Выполнение и защита права ребёнка в соответствии с Государственными и Международными документами. 

В управленческой деятельности: 

 Обеспечение стабильного функционирования и развития дошкольного учреждения. 

 Обеспечение целенаправленного контроля за качеством воспитательно-образовательного процесса и реализацией ФГОС ДО. 

 Совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования. 

Ожидаемый результат: 

 Стабильное функционирование и развитие МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми. 

 Реализация Основной образовательной программы МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми. 

 Оказание результативной помощи воспитывающим взрослым (педагогам и родителям) по проблемам развития ребёнка, повышение роли 

семьи в решении задач дошкольного образования. 

 Сотрудничество и взаимосвязь с различными социальными партнёрами.  

 Высокий профессионализм педагогов. 

 



I. Анализ работы за 2022-2023 учебный год 

  

Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения –  психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и 

индивидуализации, развитие личности детей дошкольного возраста, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Основными задачами в содержании образования выступали такие, как: 

 сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; обеспечение интегрированного подхода в организации 

образовательного процесса, направленного на воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;  

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах работы с детьми младенческого и раннего возраста;  

 внедрение технологии командообразования детского коллектива (тимбилдинга) в образовательный процесс ДОУ и в работу с родителями 

воспитанников в рамках реализации танцевального модуля; 

 повышение уровня квалификации педагогов (увеличение доли аттестованных на первую и высшую квалификационные категории); 

 оптимизация работы с семьями ГР СОП, в том числе через систему ИС Траектория; 

 расширение спектра платных образовательных услуг и сохранение контингента детей, охваченных платными услугами; 

 поиск новых социальных партнёров и выход на уровень взаимовыгодного сотрудничества.    

Все задачи решались с помощью разработанной системы мероприятий для всех участников образовательного процесса.  Для анализа 

годового плана работы использовались результаты SWOT-анализа, мониторинга, анкетирования, наблюдений. 

  
Анализ системы оздоровительной работы с детьми 

 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников является одной из приоритетных задач любого 

дошкольного образовательного учреждения, в том числе и нашего.    

Общий контингент воспитанников в 2022-2023 учебном году составил 610 человек, однако, многие дети в детский сад не поступили ввиду 

разных причин.   

Распределение детей по группам здоровья 

 

Параметры Количество (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом)  

2021-2022 2022/2023 

1-я группа 212 242 

2-я группа 311 282 

3-я группа 59 52 

4-я группа 2 5 

 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 соблюдение режима дня; 



 соблюдение гигиенических требований; 

 утренняя гимнастика; 

 отработка двигательного режима в группах и на прогулке; 

 оздоровительная гимнастика пробуждения; 

 закаливающие мероприятия в течение дня; 

 организация рационального питания. 

Сохранению и укреплению здоровья воспитанников, совершенствованию их физических качеств во многом способствовала грамотно 

созданная в каждой группе развивающая предметно-пространственная среда, обеспечивающая свободную самостоятельную деятельность детей 

и развитие их творческого потенциала, в соответствии с их желаниями и наклонностями.    

При построении предметно-пространственной среды педагогами учтены антропометрические, физиологические и психологические 

особенности детей, новые подходы к проектированию и планировке функциональных помещений, размещению трансформирующегося 

оборудования и мебели. Группы оснащены мебелью, соответствующей росту и возрасту детей, гигиеническим, педагогическим и эстетическим 

требованиям.  

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме 

занятий по физическому развитию, ежедневно проводится утренняя гимнастика (в холодный период — в зале и группах, в теплый — на улице), 

активное включение в образовательный процесс танцевальных физминуток и музыкальных динамических пауз. 

После дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих и оздоровительных мероприятий. Предпочтение, по-

прежнему, отдаётся босохождению по нестандартным массажным дорожкам. Наблюдения за проведением закаливающих мероприятий показали, 

что воспитатели, в основном, правильно организуют и проводят закаливающие процедуры, учитывая часто болеющих детей и имеющих медотвод 

от физических нагрузок после болезни. 

В дошкольном учреждении организовано 5-разовое питание на основе 20-дневного меню,    утвержденного Роспотребнадзором. Питание 

детей сбалансировано по основным ингредиентам и калорийности с максимальным использованием свежих овощей, фруктов и продуктов 

с повышенным содержанием белка.  

Соблюдение режима кварцевания, проветривания помещений, регулярные прогулки на свежем воздухе, соблюдение двигательного 

режима, активная самостоятельная деятельность детей – все эти и другие меры являлись неспецифическими методами профилактики 

заболеваемости.      

Анализ заболеваемости детей 

Параметры Количество (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом)  

2021-2022 2022/2023 

Среднегодовая численность 583 573 

Число пропусков по болезни 6211 6256  

Число пропусков на одного ребенка 20,8 21,2 

Заболеваемость за год  772 860  

Количество случаев на одного ребенка 2,5 2,9 

 



Заболеваемость, в целом, по ДОУ в 2022-2023 учебном году имеет тенденцию к росту. В результате анализа был сделан вывод, что 

основной процент заболеваемости составляют дети раннего и младшего дошкольного возраста, контингент которых значительно увеличился.      

 В целом, состояние здоровья воспитанников и организацию физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, можно считать 

удовлетворительными. Однако, существует ряд моментов, на которые необходимо обратить внимание: 

 посещаемость детского сада, в среднем, составляет всего 50-60% от общего числа детей; необходимо проанализировать причины 

значительного снижения посещаемости детьми ДОУ, причины отсутствия детей в детском саду и спланировать работу по сохранению 

контингента воспитанников; 

 в соответствии с ООП ДО один раз в неделю должны проводиться физкультурные занятия на воздухе при высокой двигательной активности 

детей, которая достигается за счёт включения в занятие нескольких продолжительных пробежек (до 5 по 1,5-4 минуты каждая). Однако, 

третье физкультурное занятие на воздухе воспитателями, практически, не проводится. Важно продумать сетку занятий на следующий 

учебный год и предусмотреть проведение третьего физкультурного занятия инструктором по ФИЗО; 

 в детский сад всё чаще приходят дети с ослабленным здоровьем, имеющие хронические заболевания,  патологии развития, а также дети, 

имеющие статус «ребёнок-инвалид».  В этой связи,  перед  дошкольным учреждением встаёт необходимость введения форм и методов работы 

по здоровьесбережению детей с учетом их индивидуальных особенностей; 

 за прошедший учебный год в детском саду зафиксировано 6 случаев детского травматизма, один из них подлежит учёту. В 5 случаях проведено 

внутреннее расследование комиссией ДОУ. Поскольку подавляющее большинство случаев детского травматизма случилось ввиду нарушения 

инструкции по охране жизни и здоровья детей, необходимо усилить контроль за соблюдением данной инструкции воспитателями. 

 

Развитие персонала и повышение профессиональных компетенций 

 

Воспитательно-образовательный процесс в 2022-2023 учебном году осуществляли 42 педагога, что на 5 человек больше, в сравнении с 

прошлым годом. Из них: 

- воспитатели - 31 человек (включая старшего воспитателя и методиста); 

- музыкальные руководители - 2 человека; 

- инструктор по физической культуре - 1 человек; 

- педагоги-психологи - 2 человека;  

- учителя-дефектологи - 3 человека;  

- учитель-логопед - 1 человек; 

- педагоги дополнительного образования по направлению «Ритмика» - 2 человека. 

 

Характеристика кадрового состава детского сада 

Образование: 

Уровень образования Количество педагогов (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

высшее  21 24   



высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

19 22   

среднее профессиональное 16 18  

среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

16 18 

 

 Аттестация педагогов: 

Квалификационная категория Количество педагогов (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

высшая 11 12 

первая  10 15 

СЗД 5  6 

не подлежат аттестации  11  9 

 

Педагогический стаж: 

 Стаж  Количество педагогов (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

до 5 лет 9  10 

от 5 до 10 лет 6 9 

от 10 до 15 лет 7 6 

от 15 до 20 лет 4 5 

свыше 20 лет 11 12 

 

 Обучение педагогических кадров: 

Показатели Количество педагогов (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 



Обучение в вузе 1 2 

Профессиональная переподготовка 1  0  

Курсы повышения квалификации, обучение на семинарах  18   30 

 

Участие в конкурсах профессионального мастерства: 

Уровень участия Количество участников (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

Районный уровень 1 0 

Муниципальный уровень 38 21 

Региональный уровень 62 23 

Федеральный уровень 19 30 

Международный  2 1  

 

Таким образом, на конец учебного года наблюдается:  

 увеличение доли аттестованных педагогов на квалификационные категории (первую и высшую) – на 7%; снижение доли педагогов, 

аттестованных на СЗД и не подлежащих аттестации – на 8%; 

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через курсовую подготовку – на 29%; 

 стабильно одинаковое количество молодых педагогов, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет и количество педагогов со стажем 

работы свыше 20 лет; 

 высокая активность педагогов при участии в конкурсах профессионального мастерства –70 процентов от общего количества педагогов.   

Однако, по-прежнему, требуют контроля и коррекции такие вопросы, как: 

 стремление педагогов к профессиональному росту через самообразование; 

 трансляция опыта педагогической деятельности воспитателей на разных уровнях (ДОУ, город, край);  

 включение педагогов в работу МО, проблемных и творческих групп на уровне города и края; 

 отсутствие у педагогов публикаций в периодических изданиях и журналах; 

 стабильно высокое количество педагогов, аттестованных на СЗД. 

 

Оценка качества образования 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022-2023 учебном году показал хорошую работу педагогического коллектива по 

всем показателям, особенно в направлении ресурсного и в части кадрового обеспечения образовательной деятельности ДОУ.   



Мониторинг развития профессиональных компетентностей педагогов, проводимый в течение года неоднократно, позволил не только 
получить оптимальные данные для оценки профессиональной компетентности того или иного педагога, но и систематизировать типичные 

затруднения педагогов для коррекции методической работы. 

 

Вид мониторинга  

 

Самый высокий  

балл 

Самый низкий  

балл 

Средний балл 

 

 

 Организация работы с детьми раннего  

 возраста 

78,79 45,45 63,03 

Знание основных нормативных документов (ФГОС, Закон об 

образовании) и основной образовательной программы ДОУ 

85,71 53,06 70,55 

Знание методики дошкольного воспитания, возрастных 

особенностей детей и особенностей организации образовательного 

процесса в группах дошкольного возраста 

94,59 56,76 

 

74,13 

Физическое развитие детей раннего возраста 87,5 33,33 66,79 

Общий балл 86,64 47,15 68,63 

 

По результатам мониторинга выявлены типовые профессиональные дефициты педагогов: 

 целевые ориентиры дошкольного образования;   

 рабочая программа воспитания ДОУ, в частности, направления воспитания, которые она содержит; 

 возрастные особенности детей раннего возраста, в частности, соотнесение возраста с конкретными умениями ребенка; 

 механизмы дидактической игры; 

 последовательность структурных компонентов воспитательного процесса в ДОУ; 

 физическое воспитание и развитие детей раннего возраста, в частности, критерии физического развития, формы двигательной деятельности, 

гигиенические факторы и показатели общей физической подготовленности детей раннего возраста. 

Уровень профессиональной компетентности педагогов дошкольного учреждения, работающих на средних группах, по результатам 

городского мониторинга составил 49,4 балла (средний по краю – 50), что на 17,6 меньше, в сравнении с предыдущим годом и ниже среднего по 

краю. 

Педагоги показали высокий уровень компетентности в теоретических и нормативно-правовых основах дошкольного образования,  а также 

знания психологических особенностей развития детей. Затруднения вызывает организация образовательного процесса и решение педагогических 

задач.   

Диагностика профессиональных дефицитов и профессионального уровня воспитателей, проведённая   Центром оценки 

профессионального мастерства и квалификации педагогов совместно с Министерством образования и науки Пермского края, показала 



достаточно высокий уровень компетенций (по всем группам) у методической службы ДОУ (методиста и старшего воспитателя). Общий результат 

составил 84,55%.   

В рамках самообследования РППС на предмет соответствия требования ООП ДО и ФГОС ДО  в рамках городского мониторинга МАДОУ 

«Детский сад №305» г. Перми в ноябре 2022 года достиг 110,0 баллов, что соответствует максимальному баллу 2022 года. 

По результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность на территории Пермского края, (НОКО) в 2022 году МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми 

имеет оценку в 85,32 балла, что выше оценки 2020 года на 0,32 балла. По-прежнему, самой низкой остаётся оценка по критерию «Доступность 

услуг для инвалидов». 

Анализируя результаты мониторинга качества дошкольного образования (МКДО-2022),  осуществляемого в целях информационной 

поддержки разработки и реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования, стало очевидно, что экспертная 

оценка намного превышает внутреннюю оценку МАДОУ «Детский сад № 305» г. Перми.    

   

Оценка образовательной организации в целом 

Область качества/показатель 

 

Балл по области качества/показателю 

Внутренняя оценка Экспертная оценка 

Оценка качества дошкольного образования 

ДОО (по уровню ДОО) 
3 4,53 

Оценка групп 

Область качества/показатель 

 

Балл по области качества /показателю 

Внутренняя оценка Экспертная оценка 

Оценка качества дошкольного образования 

ДОО (по группам) 
2,99 4,7 

 

Вопросы контроля, а также результаты мониторинговых исследований рассматривались на методических часах и Педагогических советах 

ДОУ. 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства; по всем направлениям мониторинга можно видеть положительную динамику. Проблемой остаётся недостаточно высокий 

уровень профессиональной компетентности педагогов.  

  

Выполнение основной образовательной программы 

 

Обязательная часть 

Организация образовательного процесса осуществлялась в рамках ООП ДО, разработанной на основе «Примерной основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.  

Для детей с ТНР и ЗПР реализовывались адаптированные образовательные программы,   составленные на основе ООП ДО и вариативных 

образовательных программ: 



- «Коррекция нарушений речи. Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи», 

Филичева Т.Б., Чиркина Г.В., Туманова Т.В., Лагутина А.В., М.: Просвещение, 2014г.; 

- «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития», С.Г. Шевченко, М.: Школьная Пресса, 2005г. 

В ходе реализации образовательной программы проводилась оценка индивидуального развития детей, которая осуществлялась педагогом 

в рамках педагогической диагностики. 

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводилась педагогами в произвольной форме на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, 

работ по лепке, аппликации, построек, поделок), специальных диагностических ситуаций. 

По результатам педагогической диагностики видно, что дети показали положительную динамику в усвоении программного материала (в 

зависимости от образовательной области и возрастной группы), и в, целом, показатели развития детей соответствуют их психологическому 

возрасту.   

Показатели развития детей  

 

Средние группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 17 25 78 74 5 1 

Познавательное развитие 0 13 84 82 16 5 

Речевое развитие 0 10 84 81 16 9 

Физическое развитие 2 15 52 72 46 13 

Художественно-эстетическое развитие 0 11 54 84 46 5 

 

Старшие группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 15 22 81 75 4 3 

Познавательное развитие 6 25 88 73 8 2 

Речевое развитие 10 36 80 58 10 6 

Физическое развитие 6 16 75 84 19 0 

Младшие группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 23 26 68 73 9 1 

Познавательное развитие 2 24 75 66 23 10 

Речевое развитие 2 16 62 68 36 16 

Физическое развитие 6 39 68 52 26 9 

Художественно-эстетическое развитие 33 16 66 75 1 9 



Художественно-эстетическое развитие 11 53 85 46 4 1 

 

Уровень развития выпускников детского сада 
 

Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует уровень достижения целевых ориентиров, предполагающих формирование 

у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности и элементы готовности к школьному обучению.     

 

Подготовительные группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 50 73 50 27 0 0 

Познавательное развитие 34 57 58 42 8 1 

Речевое развитие 27 60 63 38 10 2 

Физическое развитие 9 20 80 78 11 2 

Художественно-эстетическое развитие 26 56 70 43 4 1 

 

По результатам наблюдений за воспитанниками подготовительных к школе групп можно сделать вывод о том, что на конец учебного 

года есть положительная динамика в уровне освоения детьми основной образовательной программы (присутствует знаниевый компонент). 

Однако, в следующем учебном году педагогическую диагностику достижений планируемых результатов необходимо направить на изучение 

деятельностных умений детей, их интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками. 
К концу дошкольного возраста на этапе завершения освоения образовательной программы дошкольного образования одним из целевых 

ориентиров является умение ребёнка соблюдать элементарные социальные нормы и правила во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками; 

способность понимать и учитывать интересы и чувства других, договариваться и дружить со сверстниками. В рамках реализации Программы 

развития ДОУ до 2024 года по результатам промежуточного мониторинга, проведённого в мае 2023 года, можно сделать вывод, что 24% детей     

подготовительных к школе групп имеют высокий уровень сформированности умения работать в команде. Анализируя результаты, можно с 

уверенностью сказать, что преобладание детей с высоким уровнем умения работать в команде, наблюдается в тех группах, где, во-первых, 

отсутствует авторитарный стиль воспитания педагога; во-вторых, проводится системная работа по организации сотрудничества и партнерства в 

ситуации общей задачи; в-третьих, в течение учебного года в работу с детьми включались  игры для сплочения коллектива;  в-четвёртых, 

осуществлялось совместное планирование и предвосхищение результатов действий, как своих, так и своих партнеров (подготовка и проведение 

образовательных событий). 

 

Вариативная часть 

Вариативная часть реализации ООП ДОО в 2022-2023 учебном году, как и прежде, была ориентирована на специфику условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. 

В рамках реализации приоритетного направления деятельности ДОУ для всех детей в  возрасте с 3 до 8 лет 2 раза в неделю проводились 

занятия ритмикой.  



С целью обеспечения муниципальной специфики дети старшего дошкольного возраста были включены в реализацию следующих 

направлений: 

 реализация региональной программы дополнительного образования «Пермячок.ru. Обучение с увлечением», обеспечен 100% охват детей с 5 

до 7 лет. Однако, задача формирования мотивационной и интеллектуальной готовности старших дошкольников с использованием   цифровых 

образовательных ресурсов на региональном содержании решена не была, поскольку занятия проводились только в группе, без посещения 

детьми компьютерного класса;  

 участие в городской конкурсной системе «12 месяцев - 12 конкурсов» (доля детей старшего дошкольного возраста, принявших участие на 

городском уровне – 172%;  однако, доля детей, вошедших в десятку лучших  участников конкурсной системы составила 0%; в связи с этим 

важно заранее проводить отбор талантливых и одарённых детей для участия в каждом из конкурсов и проводить системную работу по 

подготовке этих детей  к участию в конкурсах; 

 реализация системы КОП, в т.ч. направленных на раннюю профориентацию; обеспечен 100% охват детей с 5 до 7 лет. Однако, работу в 

данном направлении осуществляли только узкопрофильные специалисты дошкольного учреждения. В этой связи необходимо пересмотреть 

модель проведения КОП и рассмотреть возможность проведения занятий на своей возрастной группе в рамках совместной деятельности с 

детьми в вечерний отрезок времени;  

 апробацию подпрограммы «Событийность», в рамках Программы развития системы дошкольного образования города Перми на 2022-2024 

годы (две группы старшего дошкольного возраста). Парциальная программа «Социальное развитие старших дошкольников в ходе подготовки 

и проведения образовательных событий»  тесно связанная с Программой развития нашего ДОУ, во многом, способствовала росту показателей 

личностно-социального развития детей в различных видах совместной деятельности со сверстниками и взрослыми: повысился уровень 

самостоятельности (дети могут найти себе занятие по интересам, подобрать необходимый материал); дети начали проявлять инициативу, 

появился интерес к совместной деятельности, задают разные вопросы, стараются узнать что-то новое; дети стали меньше конфликтовать, 

научились улаживать разногласия, подчинять свои интересы интересам другого. 

В целях удовлетворения запросов родителей воспитанников в образовательных услугах на платной основе в дошкольном учреждении 

работали кружки и студии по всем направлениям работы: художественно-эстетическое, социально-педагогическое,  физкультурно-спортивное,  

техническое,  естественно-научное.    

Платные образовательные услуги 

 

Показатели Количество (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

Количество услуг 19 16 

Количество детей 488 392 

Количество педагогов 17 15 

 

К реализации платных образовательных услуг в 2022-2023 учебном году были привлечены   педагоги дошкольного учреждения, а также 

заключены договоры о сотрудничестве с другими организациями с целью оказания платных услуг. 



В связи с тем, что показатели  по платным образовательным услугам в прошедшем учебном году стали ниже показателей предыдущего 

года, необходимо продумать и организовать работу, направленную на увеличение спектра платных образовательных услуг в 2023-2024 учебном 

году, и в первую очередь, за счёт введения платных услуг для детей раннего и младшего дошкольного возраста.    

Сочетание обучения и воспитания детей по основной образовательной программе дошкольного образования и дополнительным 

общеобразовательным программам обеспечивает разностороннее развитие ребенка и удовлетворение его образовательных потребностей.   

Результаты деятельности детей отражались в оформлении коллективных выставок, в проведении ежегодных отчетных концертов, участии 

воспитанников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и фестивалях. 

 

Участие детей в конкурсах разного уровня 

 

Уровень участия Количество участников (за отчетный период в сравнении с предыдущим 

годом) 

2021/2022 2022/2023 

Районный уровень 4 6 

Муниципальный уровень 22 19 

Региональный уровень 6 10 

Федеральный уровень 9 6 

 

Таким образом, целесообразное использование современных педагогических технологий, эффективных, разнообразных форм и 

направлений в работе с детьми указывает на то, что дошкольное учреждение реализует образовательные программы в полном объеме и в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Успешная реализация образовательной программы во многом обеспечивается таким психолого-педагогическим условием, как 

индивидуализация образования и оптимизация работы с группой детей, основанные на результатах педагогической диагностики (мониторинга).  

Кроме того, немаловажным является оказание ранней коррекционной помощи детям с особыми образовательными потребностями, в том числе 

детям с ОВЗ на основе специальных психолого-педагогических подходов, методов, способов общения и условий, способствующих получению 

дошкольного образования и социальному развитию этих детей.  

 В рамках психологической диагностики за учебный год был обследован 231 воспитанник. На коррекционно-развивающие занятия 

зачислено 93 ребёнка (из них 26 детей - на индивидуальные занятия, 67 детей - на подгрупповые).   

 

  

Психологическая диагностика 

 

Количество воспитанников 

 (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 



 Обследовано  203 231 

 Коррекционно-развивающие занятия 49 93  

 Индивидуальные  1 26 

 Подгрупповые  38 67 

 

В 2022-2023 учебном году логопедическим обследованием было охвачено 280 детей в возрасте от 3 до 7 лет. 51 ребёнок был зачислен на 

логопедический пункт. В течение года с чистой речью выпущено 16 детей, 35 детей - со значительным улучшением. 

 

 

Логопедическое обследование 

 

Количество воспитанников 

 (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

 Обследовано  340 357 

 Зачислено на логопункт 25 51 

 Выпущено с чистой речью 1 16 

 С улучшениями речи 24 35 

 

В течение учебного года продолжал работать Психолого-педагогический консилиум (ППк), деятельность которого регулируется 

«Положением о ППк».  Решением консилиума 34 ребёнка были направлены на городскую ПМПК с целью определения дальнейшего 

образовательного маршрута. Из них 10 семей отказались от прохождения комиссии, 24 детям   рекомендовано обучение по адаптированным 

образовательным программам (АОП и АООП).   

 

 

Психолого-педагогический 

              консилиум 

 

Количество воспитанников 

 (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

Направлено на ГПМПК 67 34 

Отказ в прохождении ГПМПК 14 10 

Рекомендовано обучение по АООП и АОП 53 24 

 



Также за период 2022-2023 учебного года было разработано 9 индивидуальных программ   коррекции (ИПК) на детей, чьи семьи находятся 

в группе риска социально опасного положения,  в две ИПК внесены дополнения.    По результатам педагогических наблюдений, 67 детей 

поставлены в регистр «пограничной» ГР СОП.  В течение учебного года 6 семей поставлены на учёт комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав администрации Индустриального района г. Перми  в социально-опасное положение.  

 

 

Ранняя профилактика детского и семейного неблагополучия 

 

Количество воспитанников 

 (за отчетный период в сравнении с предыдущим годом) 

2021/2022 2022/2023 

СОП 1 6 

Группа риска СОП 12 11 

Группа «предриска» 63 67 

 

Все данные педагогических наблюдений отражались в ИС Траектория.    

Таким образом, основную образовательную программу дошкольного учреждения за 2022-2023 учебный год можно считать выполненной.      

 

Система взаимодействия с родителями воспитанников  

и сетевого взаимодействия с другими организациями 

Главными целями взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников являются обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования и здоровья детей; 

обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОУ и семьи. 

В 2022-2023 учебном году для решения стоящих перед дошкольным учреждением задач, были выбраны педагогически обоснованные 

методы, приемы и способы взаимодействия с семьями воспитанников, направленные,  в первую очередь,  на повышение воспитательного 

потенциала семьи (вечер вопросов и ответов, памятки, буклеты, творческие конкурсы, мастер-классы, совместные мероприятия в формате 

тимбилдинга, «образовательные события» и др.).   
Таким образом, сочетание традиционных и инновационных технологий сотрудничества, во-многом, способствовало становлению детско-

взрослой общности, установлению доверительных и партнерских отношений с родителями воспитанников, позволило эффективно осуществлять 

просветительскую деятельность и достигать основных целей взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников.   

 Чётко спланированное и грамотно организованное взаимодействие детского сада с социальными партнёрами создаёт условия для 

расширения кругозора детей, способствует дальнейшей социализации дошкольников. В 2022-2023 учебном году вопрос выбора социальных 

партнёров, с которыми дошкольное учреждение могло бы осуществлять взаимодействие, условий этого сотрудничества и его форм, стал 

достаточно актуальным.  

Социальное партнёрство дошкольного учреждения и ДК им. Ю.А. Гагарина заключалось в проведении на базе организации-партнера 

мероприятий воспитательной направленности (танцевального конкурса   «ВоспиТанц. Весна. Вдохновение-2023» среди педагогов дошкольных 

образовательных учреждений Индустриального района   г. Перми и танцевального конкурса-фестиваля среди воспитанников ДОУ г. Перми 



«Танец - это маленькая жизнь!»). 

Совместно с ТОС (территориальное общественное самоуправление) «Черняевский» были проведены мероприятия: социальная акция 

«Частица теплоты из детских рук», новогодняя благотворительная акция «Новогодние открытки», участие в концерте-дивертисменте «Мы-

правнуки Победы!»).   

Таким образом, в 2023-2024 учебном году в рамках сотрудничества со сторонними организациями необходимо: 

 во-первых, заключить договоры о социальном партнёрстве с целью определения механизма работы на основе взаимовыгодных интересов;  

 во-вторых, возобновить работу с Детской библиотекой № 6 им. В.В. Бианки и Пожарно-спасательной частью №2 с целью реализации 

различных проектов воспитательной направленности; 

 в-третьих, по возможности, привлекать представителей организаций-партнеров к проведению занятий в рамках дополнительного образования 

(КОП) с целью расширения кругозора детей и их социализации. 

 

II. Работа с кадрами 

 

Мероприятия, 

действия 

срок ответственные категория 

участников 

планируемый результат, 

продукт деятельности 

Аттестация (подготовка и  

представление аттестационных 

материалов) 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР 

методист 

старший 

воспитатель 

 Авхименко Ю.Л. 

Килунина Е.П. 

Мурдасова-

Мурда А.М.  

  Панкратова Т.Л. 

Панькова Ю.М. 

соответствие занимаемой 

должности, присвоение  

первой и высшей 

квалификационных 

категорий 

Повышение квалификации педагогов 

(КПК, семинары)   

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги повышение квалификации 

педагогов 

Дистанционное обучение (вебинары, семинары и 

конференции в режиме on-line) 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги профессиональный рост, 

сертификаты, 

удостоверения 

Семинар 

 «Использование билингвального образования в системе 

патриотического воспитания старших дошкольников» 

 «Современные события - организация праздничных 

мероприятий с детьми»   

 

ноябрь 

 

апрель 

 

зам. зав. по ВМР 

методист 

 

педагоги 

 

профессиональная 

компетентность педагогов 

Семинары-практикумы 

 «Специфика подготовки и проведения «Мини-события» 

 «Наставника назначают или выбирают сердцем» 

  

октябрь 

январь 

 

зам. зав. по ВМР 

методист 

 

педагоги 

 

повышение педагогической 

компетентности 

Консультации   
 ФГОС ДО и ФОП    

 ПООП и ФОП: сходства и различия 

 

сентябрь 

сентябрь 

 

зам. зав. по ВМР 

методист 

 

педагоги 

 

повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов    



 Общие нормативные положения о ФОП ДО 

 Структурные элементы ФОП ДО 

 Целевой раздел ФОП ДО: содержание 

 Педагогическая диагностика достижения планируемых 

результатов 

 Содержательный раздел ФОП ДО: обзор 

 Вариативные формы, способы, методы и средства 

реализации ФОП ДО 

 Способы и направления поддержки детской 

инициативы 

 Коррекционно-развивающая работа в соответствии с 

ФОП ДО 

 Формы совместной деятельности в образовательной 

организации 

 Модель образовательной деятельности в современной 

ДОО 

 Организационный раздел Федеральной программы 

дошкольного образования 

 Примерный режим и распорядок дня в ДОО 

 Федеральная рабочая программа воспитания: структура 

и содержание 

 Федеральный календарный план воспитательной 

работы в ДОО  

 Планируемые результаты ФОП 

октябрь  

октябрь 

ноябрь 

ноябрь 

 

декабрь 

декабрь 

 

январь  

 

январь 

 

февраль 

 

февраль 

 

март 

 

март 

апрель 

 

апрель 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематический контроль  
 «Содержание РППС региональной направленности» 

 «Создание условий для организации познавательно-

исследовательской деятельности» 

  

ноябрь 

февраль 

 

методист 

старший 

воспитатель 

 

педагоги 
 

РППС в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО  

Презентация 

 Особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФОП 

октябрь зам. зав. по ВМР педагоги повышение уровня 

профессиональной 

компетентности   

Ярмарка-выставка методических идей  

«Дидактическая игра «Россия - Родина моя» 

 октябрь зам. зав. по ВМР 

  

педагоги распространение 

инновационного опыта   

Разработка и реализация проектов   

 «Как хлеб на стол пришел» 

 «Быт крестьянской избы» 

 «От кареты до ракеты…» 

 

октябрь 

январь 

апрель 

 

методист 

 старший 

воспитатель 

 

педагоги 

 

освоение технологии 

проектной деятельности,  

разработанные проекты 



Открытые показы  

 «Формат детской деятельности «Время Т» 

 «Делимся опытом» 

 «Формат детской деятельности «Деятельностная 

проба» 

 

декабрь 

январь 

февраль 

 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги 

 

профессиональный рост 

молодых педагогов 

Педагогический марафон «Знаю.Умею.Делаю» 

  

январь-

март  

зам. зав. по ВМР педагоги определение уровня 

компетентности педагогов     

Памятки, буклеты 

 «Что рассказать родителям о внедрении ФОП» 

 «Требования к развивающей предметно-

пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО» 

 «Как организовать знакомство дошкольников с 

государственными символами»    

 

сентябрь 

 

октябрь 

ноябрь 

  

 

методист 

 

педагоги 

 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

Временные творческие коллективы (ВТК)     в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги методическая копилка 

материалов, совершенство-

вание воспитательно - 

образовательного процесса 

ППк   

  

сентябрь 

май 

зам. зав. по ВМР педагоги ИОМ, АОП 

 

 

III. Организационно-педагогическая работа 

 

1.  Педагогические советы 

 

Тема,  

повестка педсовета 

Срок Ответственный Категория 

участников 

Выход  

информации 

«Планирование деятельности дошкольного учреждения на 2023-2024 

учебный год с учетом ФГОС и ФОП ДО» 

 Подведение итогов летней оздоровительной работы  

 Приоритетные направления работы на 2023-2024 учебный год 

(информация с августовского отраслевого совещания руководителей 

образовательных учреждений г. Перми) 

 Обсуждение проекта плана работы на 2023-2024 учебный год  

сентябрь 

 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

  

 

 все 

педагоги 

 

 

аналитическая 

справка, план 

работы на учебный 

год, протокол 

 

«Особенности перехода на реализацию Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» 

 Доклад «ФОП ДО: основные понятия и общая характеристика» 

декабрь 

 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

педагоги 

 

 

доклад,  

сценарий игры,   

протокол 



 Деловая игра «Основные мероприятия по переходу на ФОП ДО с учётом 

Методических рекомендаций Минпросвещения» 

 Обсуждение плана перехода по внедрению ФОП ДО 

методист 

старший 

воспитатель 

«Наставничество как инструмент повышения качества образования» 

 Выступление на тему «Методология наставничества и ее внедрение в 

образовательной организации» 

 Практикум «Наставничество как способ организации взаимных 

профессиональных связей для повышения качества образования»   

 Аналитическая справка «Результаты мониторинга трудностей и 

профессиональных дефицитов педагогов» 

март 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

методист 

старший 

воспитатель  

педагоги 

 

 

доклад,     

план практикума, 

аналитическая 

справка, протокол 

«Подведение итогов работы дошкольного учреждения за 2023-2024 

учебный год» 

 Анализ годового плана работы 

 Отчёты педагогов о проделанной работе за учебный год 

 Утверждение плана работы на летний оздоровительный период 

май 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР   

 

педагоги 

 

 

аналитические 

справки, план 

работы на летний 

период, 

протокол 

 

2. Выставки, смотры, конкурсы 

 

Мероприятия, 

действия 

срок ответственные категория 

участников 

планируемый результат, 

продукт деятельности 

Оформление выставок  

 «Готовимся к педсовету»  

 «План работы на месяц» 

 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

 

 

педагоги 

 

оптимальная среда для органи-

зации воспитательного процесса 

Конкурсы профессионального мастерства 

 «Творчество в педагогической профессии» (между 

командами методиста и старшего воспитателя) 

 «ВоспиТанц.Весна.Вдохновение-2024» (город) 

  

сентябрь 

 

март  

 

зам. зав. по ВМР 

  

 

воспитатели 

  

 

профессиональный и 

творческий рост педагогов 

 

3. Оснащение методического кабинета 

 

Направление деятельности Срок Ответственный  Категория 

участников 

Планируемый результат 

Электронный методический кабинет (ЭОМ) в течение 

года 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги оснащённый ЭОМ  

Обновление учебно-методического комплекта в 

соответствии с ФОП 

сентябрь зам. зав. по ВМР 

 

педагоги обновлённое методическое 

обеспечение 



Оформление электронного журнала по реализации 

Программы развития ДОУ 

1 раз в 

месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги пост-релизы в группах, 

электронный журнал ДОУ 

Определение планов самообразования педагогов сентябрь зам. зав. по ВМР педагоги планы самообразования 

педагогов 

Заполнение информационных карт педагогов октябрь зам. зав. по ВМР педагоги информационные карты 

педагогов 

Пополнение «Копилки личных достижений» и  

заполнение портфолио на сайте portfolio-edu.ru 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги электронное портфолио 

Отчёты педагогов по итогам посещения МО, КПК, 

семинаров 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги повышение методической 

грамотности педагогов 

 

4. Работа с детьми 

 

Мероприятие 

 

Срок  Ответственный  Категория 

участников 

Планируемый результат 

Праздники  

 «Новый год» 

 «День защитника Отечества» 

 «8 МАРТА» 

 «День космонавтики» (5-7 лет) 

 «День Победы 

 «Выпускной бал» 

  

декабрь 

февраль 

март 

апрель 

май 

май 

 

музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

воспитатели, 

дети 

  

 

разностороннее развитие детей, 

формирование общей культуры 

Массовые мероприятия и развлечения   

 Развлечение «День знаний»  

 Танцевальный фестиваль «Национальная мозаика» 

 Праздник «Зима спортивная» 

 Массовое мероприятие «Русская Масленица или 

Проводы зимы» 

 Театральный фестиваль «Детям и о детях!» 

 

сентябрь  

ноябрь 

январь 

март 

 

март  

 

воспитатели, 

специалисты   

 

воспитатели,  

дети 

 

разностороннее развитие детей, 

формирование общей культуры 

Творческие конкурсы  

 Конкурс чтецов «Мама, милая моя….!!!»  

 Конкурс рисунков «Весенние цветы» 

 Конкурс поделок «Путешествие по галактике»  

 Конкурс «Танец – это маленькая жизнь!» (город) 

 

ноябрь 

март 

апрель 

апрель 

 

воспитатели, 

специалисты 

 

воспитатели,  

дети 

  

 

художественно-творческое и 

эстетическое развитие детей 

Соревнования 

 «Роботенок»     

 

апрель 

 

 

методист 

 

воспитатели,  

дети 

 

развитие интереса к 

робототехнике 



Акция 

  Бессмертный полк «Мы помним, мы гордимся» 
 

 

май 

 

 социальный 

педагог 

 

воспитатели,  

дети 

 

социально-коммуникативное 

развитие детей   

Концерты  

 «От сердца к сердцу» 

 «Я горжусь тобой, папа!»  

 «Для милых мам» 

 «Синий платочек» 

 

октябрь  

октябрь 

ноябрь  

май 

 

музыкальные 

руководители,   

педагог-

хореограф 

 

воспитатели, 

дети 

  

 

художественно-творческое 

развитие, духовно-

нравственное воспитание детей 

     

IV. Система внутреннего мониторинга 

 
Направление 

контроля 

Цель 

контроля 

Объект 

контроля 

Срок Ответственный Выход 

информации 

Выполнение инструкции по 

охране жизни и здоровья детей 

выполнение всех норм и требований 

инструкций 

все группы постоянно заведующий совещания при 

заведующем  

Выполнение здоровье-

сберегающего режима 

проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

все группы постоянно зам. зав. по ВМР 

медсестра 

совещания при 

заведующем 

Выполнение санэпидрежима проведение противоэпидемических 

мероприятий 

все группы постоянно заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Анализ детской заболеваемости снижение и предупреждение 

заболеваемости 

все группы 1 раз в 

квартал 

заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Результаты медицинского 

осмотра детей 

состояние здоровья детей все группы постоянно заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Организация питания детей   санитарно-гигиенические условия, 

эстетика блюд 

все группы постоянно заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Адаптация детей к детскому 

саду 

обеспечение психологического 

комфорта детей в адаптационный 

период 

группы  

младшего 

возраста 

сентябрь зам. зав. по ВМР 

психолог, 

медсестра 

методический 

час,   

ППк 

Организация воспитательно-

образовательной работы с 

детьми 

выполнение режима дня, проведение 

утренней гимнастики, количество и 

длительность занятий, соответствие 

сетке и требованиям СанПиН 

все группы 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 

Обеспечение муниципальной 

специфики дошкольного 

образования  

  

  заполнения карт наблюдений в 

системе «Личный кабинет 

дошкольника», реализация 

конкурсной системы «12 месяцев – 

12 конкурсов», МЭО 

средние,  

старшие и 

подготовительные 

группы 

постоянно зам. зав. по ВМР 

методист 

старший 

воспитатель 

 

методический 

час 



Реализация программы развития 

системы дошкольного 

образования г. Перми до 2030г. 

реализация парциальной программы 

«Социальное развитие старших 

дошкольников ходе подготовки и 

проведения образовательных 

событий» 

старшие и 

подготовительные 

группы 

постоянно зам. зав. по ВМР 

методист 

старший 

воспитатель 

методический 

час 

Организация РППС в 

соответствии с ФГОС ДО, в т.ч. 

в группах для детей с ОВЗ 

соответствие РППС требованиям 

ФГОС ДО, т.ч. в группах 

компенсирующей направленности 

все группы в течение 

года 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Реализация плана по 

профилактике ДДТТ и ПБ  

система работы по предупреждению 

ДДТТ  

все группы 

  

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Работа по раннему выявлению 

детского и семейного 

неблагополучия (работа с 

семьями ГР СОП и группы 

«предриска»)  

регулярность заполнения карт 

педагогического наблюдения  в 

системе ИС Траектория, наличие и 

актуальность ИПК 

все педагоги  1 раз в 

месяц 

  

зам. зав. по ВМР 

социальный 

педагог 

  

совещания при 

заведующем  

Организация дополнительных 

платных образовательных услуг   

качество и регулярность проведения 

занятий по дополнительному 

образованию 

все группы 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

 методический 

час 

Досуговая деятельность регулярность и качество проведения 

досугов и развлечений 

все группы 1 раз  

в месяц 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Организация и осуществление 

работы с родителями 

использование инновационных   

форм в работе с семьями 

воспитанников 

все группы, 

специалисты 

постоянно зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 

Курсовая подготовка педагогов результативность обучения и 

курсовой подготовки 

все педагоги постоянно зам. зав. по ВМР методический 

час 

Работа педагогов по повышению 

квалификации   

анализ уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

все педагоги постоянно зам. зав. по ВМР методический 

час 

Уровень профессионального  

мастерства педагогов 

изучение опыта работы других 

педагогов, стажировка 

все педагоги 1 раз 

в квартал 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Педагогический совет выполнение решений 

педагогических советов 

все группы 1 раз  

в квартал 

зам. зав. по ВМР педсовет 

Смотры и конкурсы организация проведения, 

подведение итогов 

все группы в течение 

года 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

 педсовет 

Участие в МО, в методической 

работе ДОУ 

регулярность посещения МО, 

активное участие в методической 

работе детского сада 

все педагоги 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

итоговый 

педсовет 

  



Качество образования анализ качества образования по 

итогам педагогической и 

психологической диагностик 

все группы 2 раза  

в год 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час, ППК 

Педагогическая диагностика уровень развития детей,  

выполнение ООП 

все группы май зам. зав. по ВМР ППК 

Преемственность в работе 

детского сада и школы 

качество работы при подготовке 

детей к обучению в школе 

все группы 1 раз 

в квартал 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Ведение документации качество планирования 

образовательного процесса 

все группы 1 раз  

в месяц 

заведующий 

зам. зав по ВМР 

методический 

час 

  Посещаемость детей причины непосещения все группы 1 раз  

в месяц 

заведующий 

медсестра 

совещания при 

заведующем 

Материально-техническая база сохранность имущества 

 

ДОУ постоянно заведующий собрание 

коллектива 

Родительская плата состояние родительской платы бухгалтерия 

воспитатели 

1 раз  

в месяц 

заведующий методический 

час 

Техника безопасности соблюдение техники безопасности сотрудники постоянно заведующий 

зам. зав. по АХЧ 

совещания при 

заведующей 

Функционирование детского 

сада 

соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

сотрудники постоянно заведующий совещания при 

заведующем 

 

V. Взаимодействие с семьями воспитанников 

 

Формы работы Срок Ответственный Категория 

участников 

Планируемый результат 

Вечер вопросов и ответов 

 

1 раз в 

месяц 

 

специалисты родители 

воспитанников 

психолого-педагогическое 

просвещение родителей 

Памятки, буклеты 

 «Пять правил поведения в чате или социальной 

сети»  

 «Типичные случаи детского травматизма, меры его 

предупреждения» 

 «Причины детской агрессивности и способы 

ее коррекции» 

 «Посеешь привычку – пожнешь характер» 

 «Чтение художественной литературы дома»  

 

сентябрь 

    

ноябрь 

 

январь 

 

апрель 

май 

 

зам. зав. по ВМР 

старший 

воспитатель 

 

родители 

 

информирование родителей 



Виртуальный гость группы 

 

1 раз в 

месяц 

воспитатели  родители  активизация родителей 

воспитанников 

Творческий конкурс  

 «Мой воспитатель» 

 

сентябрь 

  

 

воспитатели 

 

родители 

 

активизация родителей, 

оформление холлов и вестибюлей 

Мастер-классы 

 «Домашний театр за 5 минут» 

 

 

март 

 

воспитатели, 

специалисты 

 

родители, дети 

 

укрепление партнерских 

отношений ДОУ и семьи  

Поздравительные мероприятия 

 «Примите наши поздравления» 

 

 

 сентябрь 

 

методист 

 

родители, дети 

взаимодействие участников 

образовательного процесса, 

музыкальные открытки  

Анкетирование  

 Анкетирование «Народные традиции моей семьи»  

 

февраль 

 

методист 

  

родители  

 

изучение мнения родительской 

общественности 

Оформление «Галереи звёзд»  
(кубки, дипломы, почетные грамоты) 

 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

воспитатели 

 

родители 

 

оформление детского сада 

Открытые просмотры   
занятий по дополнительному образованию 

май педагоги родители открытость образовательного 

процесса, взаимодействие с 

семьями воспитанников 

   
 

VI. Преемственность в работе со школой 

 

Формы работы Срок Ответственный Категория 

участников 

Планируемый 

результат 

 Работа с детьми 

­ Посещение торжественной линейки в школе 1 сентября      

­ Проведение праздника – Дня Знаний 

­ Экскурсия с детьми к зданию школы                                                                   

­ Беседа о школе 

­ Беседа о профессии учителя (с приглашением учителя 

начальных классов) 

­ Чтение и рассказывание стихов о школе 

­ Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь 

­ Сюжетно-ролевая игра «В школу» 

­ Знакомство с пословицами и поговорками о школе  

 

сентябрь 

сентябрь  

октябрь 

октябрь 

ноябрь 

  

в течение года 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп 

 

дети 

подготови-

тельных к 

школе групп 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 



­ Дидактическая игра «Собери портфель» 

­ Презентация для детей «Знакомство со школой» 

­ Выставка рисунков «Я рисую школу» 

­ Вечер загадок «Что я знаю о школе» 

­ Музыкальный праздник «До свиданья, детский сад» 

в течение года 

февраль 

март 

апрель 

май 

Методическая работа                                                                                                       
­ Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе   

­ Мониторинг готовности дошкольников к школьному 

обучению 

­ Консультация для воспитателей «Воспитание у детей 

подготовительной группы положительного отношения к 

школе» 

­ Круглый стол для педагогов по результатам мониторинга 

«Готовность дошкольников к школьному обучению»              

 

сентябрь 

сентябрь-май 

январь 

  

май 

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп  

 

 

воспитатели 

 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 

Работа с родителями  

­ Родительское собрание «Возрастные особенности 

психического развития детей 6-7 лет» 

­ Консультации: 

 «Готовность к школе: Что мы не понимаем?»  

 «Первые трудности или как проходит адаптация детей к 

школе» 

 «Готовим руку к письму» 

 «Как правильно организовать свободное время ребёнка» 

­ Анкетирование родителей «Ваш ребенок скоро станет 

первоклассником» 

­ Конкурс «Папа, мама, я – читающая семья»   

­ Оформление стенда в группах «Для вас, родители 

будущих первоклассников»   

­ Размещение рекомендаций для родителей будущих 

первоклассников на сайте ДОУ и школы   

­ Индивидуальное консультирование родителей по 

результатам диагностики готовности детей к обучению в 

школе         

 

октябрь  

 

в течение года  

 

 

 

 

декабрь 

 

январь 

в течение года 

 

в течение года 

  

в течение года 

 

  

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп 

 

родители 

 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 

 

 

 

 



VII. Административно-хозяйственная работа 

 
Мероприятия, действия срок ответственные категория 

участников 

продукт деятельности,  

планируемый результат 

Завоз песка, оформление цветников и газонов, 

обновление и частичный ремонт оборудования на 

прогулочных участках 

май заведующий, 

зам. зав. по АХЧ 
родители и 

сотрудники 

детского сада 

условия для организации 

прогулки 

Приобретение игровой и детской мебели, игрушек, 

интерактивного оборудования, конструкторов  

сентябрь заведующий фирмы и 

предприятия 
новая мебель, игрушки, 

детские игровые центры 

Ремонт технологического оборудования в течение 

года 

зам. зав. по АХЧ спецорганизации, 

  предприятия 

функционирование 

оборудования 

Приобретение канцтоваров, методической литературы, 

детской художественной литературы, методического 

обеспечения программы «От рождения до школы» под 

ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги создание библиотечного 

фонда, выполнение  

ОПП ДО 

Изготовление нестандартного игрового оборудования, 

учебно-дидактических материалов 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги,  

родители 

оснащение предметно-

развивающей среды 

Дополнительное оснащение методического кабинета в течение 

года 
зам. зав. по ВМР педагоги оснащённый методический 

кабинет 
Оформление родительских уголков, противопожарных 

стендов, стендов по профилактике ДДТТ 
в течение 

года 
заведующий  педагоги,  

родители 

обновлённые стенды 

Приобретение чистящих, моющих, дезинфицирующих 

средств, хозяйственных товаров, мягкого инвентаря  

(в т.ч. спецодежды) 

в течение 

года 
зам. зав. по АХЧ обслуживающий 

персонал 
выполнение требований 

санитарно-

эпидемиологического  

режима и охраны труда 

 

Приложение 1. 
 

План работы по сохранению и укреплению здоровья детей 

 

Мероприятия Срок Ответственный Категория 

участников 

Предполагаемый 

результат 

Лечебно-профилактическая работа с детьми 

Вакцинация с учётом медицинских выводов 

Отбор на реакцию Манту 

 

в течение года 

1 раз в год 

постоянно 

 

 

врач, медсестра 

  воспитатели 

 

 

дети 

 

 

снижение 

заболеваемости, 

план-график прививок,  

рекомендации родителям,  



Профилактика гриппа (закапывание в нос чесночно-

масляного раствора, обработка носа оксолиновой мазью, 

чесночные амулеты и т.д.) 

Точечный массаж 

Закаливание   

Гимнастика (утренняя, остеопатическая, дыхательная)  

Профилактические осмотры врачами-специалистами 

Антропометрия 

Плантография 

Лабораторное обследование (ОАК, ОАМ, на энтеробиоз) 

 

ежедневно 

ежедневно 

ежедневно  

2 раза в год 

2 раза в год 

2 раза в год 

3 раза в год 

направления к 

специалистам,      

картотеки комплексов  

гимнастик,  

распределение по 

группам здоровья 

  

Медико-педагогические мероприятия  

по адаптации детей 

Медицинские осмотры 

Педагогические наблюдения 

Коммуникативные игры 

Индивидуальные беседы с родителями 

Гибкий режим посещения детского сада 

Логопедическое обследование детей 

 

 

2 раза в год 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

сентябрь 

 

 

медсестра 

педагог-

психолог 

логопед 

воспитатели, 

  

 

 

дети,  

родители 

  

 

 

аналитическая справка, 

психолого-

педагогические 

рекомендации для 

воспитателей и 

родителей 

Витаминизация 

Фитотерапия (мята, шиповник, душица, рябина) 

Бальзам «Берёзка» 

Поливитамины 

Сироп шиповника 

 

в течение года  

2 раза в год 

в течение года 

в течение года 

 

медсестра   

  

 

 

дети 

  

 

 

меню, бракеражный 

журнал 

 

 

Коррекционно-профилактическая работа с детьми 

Логоритмика 

Оздоровительная гимнастика 

Занятия валеологической направленности 

 

1 раз в неделю 

1 раз в неделю 

в течение года 

 

учитель-логопед 

воспитатели 

  

 

группы №3,4 

все группы  

  

 

конспекты и планы 

занятий 

  

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми 

Организация зимних каникул 

Физкультурные досуги 

Интегрированные, тематические, комплексные занятия 

Зимний спортивный праздник 

Летний спортивный праздник 

 

1 – 8 января 

1 раз в месяц 

1 раз в месяц 

январь 

июнь 

 

зам. зав. по ВМР 

инструктор по 

ФИЗО 

воспитатели 

  

 

дети 

  

 

педагогические 

рекомендации, 

сценарии, конспекты 

занятий 

  

Работа с сотрудниками детского сада 

Консультации по эпидемическим показаниям 

 

 

в течение года  

 

медсестра 

   

педагоги 

 

информационный стенд 

 

 



Приложение 2. 
 

План работы Психолого-педагогического консилиума 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

Вид деятельности 

 

Сроки Ответственный 

1. Педагогическая диагностика. Выстраивание программ индивидуальной коррекции сентябрь, май председатель ППк 

2. Обследование детей в группах компенсирующей направленности сентябрь, май учителя-логопеды 

3. Психологическая диагностика детей   в течение года   педагог-психолог 

4. Составление социального паспорта октябрь  социальный педагог 

5. Анализ адаптационного периода детей младенческого и раннего возраста к условиям ДОУ декабрь  педагог-психолог  

6. Анализ межличностных отношений в группах (социометрия) ноябрь педагог-психолог 

7. Организация работы по направлению детей на городскую ПМПк    декабрь учитель-логопед 

8. Результативность психолого-педагогического сопровождения детей, имеющих трудности в 

усвоении программы 

май председатель ППк  

9. Анализ заболеваемости детей в течение года медсестра 

10. Коррекционная работа с детьми с ТНР, ЗПР, УО, РАС    в течение года  учитель-логопед 

11. Организация питания в соответствии с СанПиН в течение года заведующий, медсестра 

12. Обсуждение результатов диагностики с родителями и решение вопроса об организации и 

сроках проведения коррекционной работы со специалистами ДОУ 

в течение года учителя-логопеды  

педагог-психолог 

 

Приложение 3. 
    

 

Перспективный план работы  

на 2023-2024 учебный год 

«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» 
    

Мероприятия 

 

Сроки  

проведения 

Ответственный 

 

Работа с детьми 

Городской конкурс-марафон «Добрая дорога» в течение года МАУ ДО ЦДТ «Юность», 

МАУ ДО ЦДТ «Сигнал», инспекторы 

Госавтоинспекции, старший воспитатель, 

методист 

Проект «Пешеход на переход» в течение года МАУ ДО ЦДТ «Юность», 



инспекторы Госавтоинспекции, старший 

воспитатель, методист 

Конкурс театрализованных представлений среди ДОУ «Ладошка в ладошке – 

безопасная дорожка». 

ноябрь МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, музыкальные  

руководители 

Конкурс тематической игрушки «Новогодняя игрушка – безопасности 

подружка» 

декабрь старший воспитатель, методист 

Конкурс «Ярче, чем Звезда» январь МАУ ДО ЦДТ «Юность», 

инспекторы Госавтоинспекции, 

зам. зав. по ВМР 

Городская акция «С СИМ безопасно колесим!»» март старший воспитатель, методист 

Интеллектуальная игра среди дошкольных образовательных учреждений 

«Правила дорожные детям знать положено» 

март МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, зам. зав. по ВМР 

Городской марафон «Давай дружить, дорога!» март МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, старший воспитатель, 

методист 

Городской конкурс «Мой безопасный путь» среди ДОУ апрель-май МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, старший воспитатель, 

методист 

Конкурс творческих работ по тематике БДД в течение года старший воспитатель, методист 

Цикл занятий по обучению детей ПДД по программе «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста», авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.В. 

Стеркина 

в течение года воспитатели 

Сотрудничество с творческими коллективами театров и студий по теме 

«Безопасность дорожного движения» 

в течение года старший воспитатель, методист 

«Безопасный марафон» в рамках месячника безопасности сентябрь старший воспитатель, методист, 

воспитатели  

Целевые прогулки и наблюдения: 

 по улицам Индустриального района 

 к перекрёстку 

 к остановке пассажирского транспорта 

 за работой сотрудников ГИБДД 

в течение года  воспитатели 

Досуги и развлечения по ПДД: 

 спортивно-музыкальное развлечение «Путешествие по городу дорожных 

знаков» 

 игровая программа «Весёлый перекресток» 

в течение года  старший воспитатель, 

методист, 

музыкальные руководители, 

инструктор по ФИЗО, педагоги доп. 

образования 



 квест-игра «Город безопасности» 

Чтение художественной литературы, заучивание стихов: 

 Сказки по ПДД (блог «Зеленый огонек», 

http://zelenuiogonek.blogspot.com/p/blog-page_52.html ) 

 Гурина И. «Правила маленького пешехода» 

 Дорохов А.  «Заборчик вдоль тротуара» 

 Кончаловская   Н. «Самокат» 

 Клименко В. «Кто важнее всех на улице» 

 Михалков С. «В лесу, где всё без правил», «Моя улица», «Велосипедист», 

«Скверная история» 

 Носов Н. «Автомобиль» 

 Пишумов Я. «Машины», «Пешеходный светофор», «Если бы...» 

 Сухова Ю.А. «Светофор»  

 Северный    А. «Светофор» 

 Прослушивание аудиосказок: 

 «Весёлый светофорик» автор Л.В.Огурцова  https://mishka-

knizhka.ru/audioskazki-dlya-detej/russkie-audioskazki/audioskazki-ogurcovoj-

l/vesyolyj-svetoforik/ 

 «Дорожные приключения» автор Владимир Зотов 

https://knigavuhe.org/book/dorozhnye-prikljuchenija/ 

 в течение 

года 

воспитатели 

 

Творческие выставки, конкурсы, акции: 

 конкурс детских рисунков «Правила пешеходов» 

 интеллектуальная игра по ПДД «В школе дорожных наук» 

 акция «Засветись, танцуя» 

 в течение 

года 

воспитатели,  

педагоги доп. образования 

Конструирование: 

 «Путешествие в Знакоград» 

 «Светофор»  

в течение года воспитатели 

Дидактические и настольные игры:  

 «Умный пешеход» 

 «Умелый водитель» 

 «Кто отличник-пешеход?» 

 «Гонки по правилам» 

 «Подбери знак» 

 «Разрезные знаки» 

 «Верно-неверно» 

в течение года воспитатели 

https://mishka-knizhka.ru/audioskazki-dlya-detej/russkie-audioskazki/audioskazki-ogurcovoj-l/vesyolyj-svetoforik/
https://mishka-knizhka.ru/audioskazki-dlya-detej/russkie-audioskazki/audioskazki-ogurcovoj-l/vesyolyj-svetoforik/
https://mishka-knizhka.ru/audioskazki-dlya-detej/russkie-audioskazki/audioskazki-ogurcovoj-l/vesyolyj-svetoforik/
https://knigavuhe.org/book/dorozhnye-prikljuchenija/


 «Мы пассажиры» 

 «Найди безопасный путь» 

 «Путаница» 

Беседы, ситуативные разговоры:  

 «Мы идём по тротуару» 

 «Какие бывают переходы» 

 «Детский транспорт: можно и нельзя?» 

 «Светофор - наш друг и помощник» 

 «Правила поведения в автомобиле» 

в течение года воспитатели 

Просмотр мультфильмов «Уроки тётушки Совы. Азбука безопасности на 

дороге» (12 серий)  

в течение года воспитатели 

Интерактивные игры по ПДД (из ЭМК) 

 «Собери знак» 

 «Знаки-парочки» 

 «Виды транспорта» 

 «Найди пару» 

в течение года воспитатели 

Сюжетно-ролевые игры: 

 «Мы водители и пассажиры» 

 «Водители и пешеходы» 

 «Скорая помощь» 

 «Служба спасения» 

в течение года воспитатели 

Подвижные игры: 

 «Цветные автомобили» 

 «Трамвай» 

 «Гараж» 

 «СТОП» 

 «Огни светофора» 

 «Светофор» 

в течение года воспитатели 

Игры-тренинги: 

 «Паровозик и машины» 

 «Игры во дворе» 

  

Реализация программы дополнительного образования «Пермячок.ru. Обучение 

с увлечением», модуль «Весёлый Светофорик» (старший дошкольный возраст) 

в течение года воспитатели, ответственные за проведение 

занятий 

Работа с педагогами 

Городской семинар-практикум  «Современные формы взаимодействия отряда  

ЮИД и ДОУ по профилактике ДДТТ» 

август МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, специалисты  ДО 



Городской проект по БДД «#Интенсив 5:0#» ноябрь, 

декабрь, март, 

апрель 

МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, специалисты  ДО 

Городской  конкурс методической продукции по БДД  «А я делаю так» январь - 

февраль 

МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, специалисты ДО, 

старший воспитатель, 

методист 

Городская интеллектуальная игра «Дорогой безопасности» 

 

 февраль МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, специалисты ДО 

Проведение месячника безопасности в ДОУ сентябрь методист,  

старший воспитатель 

Семинар «Содержание работы с детьми по предупреждению ДДТТ в разных 

возрастных группах» 

 

сентябрь 

 

зам. зав. по ВМР 

Выставка методической литературы, дидактических игр, пособий, 

методических разработок по ПДД   

октябрь методист,  

старший воспитатель 

Проведение открытых просмотров НОД в старших группах по ПДД ноябрь зам. зав. по ВМР 

Консультация «Содержание уголков безопасности дорожного движения в 

группах детского сада» 

март зам. зав. по ВМР 

Организация и проведение различных форм совместной деятельности 

воспитателя с детьми по ПДД на прогулке (обмен опытом работы педагогов 

групп) 

апрель  зам. зав. по ВМР, 

воспитатели 

Ведение контрольно-наблюдательного дела по профилактике ДТТ в течение года зам. зав. по ВМР 

Рассмотрение вопросов организации работы с детьми и родителями по 

профилактике ДТП на информационно-методических совещаниях: основные 

разделы программы по обучению детей ПДД, их реализация через разные виды 

детской деятельности в разных возрастных группах, организация работы по 

обучению дошкольников правилам дорожного движения, навыкам безопасного 

поведения на дорогах, правилам проведения прогулки в гололед, во время 

таяния снега; знакомство со информационными письмами и сводками ГИБДД 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

Всероссийский конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного 

поведения» 

в течение года МАУ ДО ЦДТ «Юность», Департамент 

образования администрации г. Перми 

методист, старший воспитатель 

Работа с родителями 

Проведение акции «Родительский патруль» ежемесячно МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, 

старший воспитатель, 



методист, родители 

Проведение обучающих тренингов для родителей (законных представителей) 

на темы: Правила перевозки детей, Использование светоотражающих 

элементов, Правила передвижения на вело – и мототранспорте, СИМах 

в течении 

года 

МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, специалисты ДО, 

старший воспитатель, 

методист 

Всероссийский конкурс «Безопасная дорога детям» (для семейных команд) в течение года МАУ ДО ЦДТ «Юность», Департамент 

образования администрации г. Перми, 

методист,  

старший воспитатель 

Проведение пешеходных экскурсий «Шагающий автобус» сентябрь МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции, зам.зав. по ВМР 

Проведение групповых родительских собраний с рассмотрением вопросов: 

 схема безопасного маршрута к ДОУ; 

 необходимость применения детских удерживающих устройств в 

автомобилях; 

 ответственность родителей за последствия приобретения своим детям 

технических средств; 

 передвижения (роликовые коньки, самокаты, велосипеды); 

 родители - пример для ребенка в правильном поведении на дороге 

сентябрь, 

январь 

инспекторы Госавтоинспекции,  

 зам. зав. по ВМР, 

воспитатели групп, 

 

Проведение городского родительского собрания май МАУ ДО ЦДТ «Юность», инспекторы 

Госавтоинспекции,  

зам. зав. по ВМР 

Консультации, папки-передвижки: 

 «Безопасность детей в наших руках» 

 «Скрытая опасность на дорогах» 

 «Родителю - водителю» 

 «Светоотражающие элементы на детской одежде» 

в течение года воспитатели 

Привлечение родителей к оформлению выставок, стендов, альбомов, созданию 

атрибутов к играм по ПДД 

в течение года воспитатели 

Памятки, буклеты по ПДД:   

 «Как передвигаться на самокате» 

 «Правила безопасности при езде на велосипеде» 

 «Безопасность ребенка в автомобиле» 

   «Правила дорожного движения в вопросах и ответах»  

в течение года 

 

старший воспитатель 

Выставка рисунков совместного творчества «Правила пешеходов» в течение года воспитатели 

Акция «Пристегни самое дорогое» ноябрь  старший воспитатель, 



методист, родители 

Совместное развлечение с родителями «За безопасность всей семьёй» май старший воспитатель, 

методист, родители 

Создание развивающей предметно-пространственной среды 

Обновление развивающей среды в группах по ПДД в соответствии с возрастом 

детей. 

в течение года воспитатели 

Обновление дорожной разметки на территории ДОУ  май  инструктор по ФИЗО 

Изготовление дидактических игр и пособий по ПДД, атрибутов для сюжетно-

ролевых игр,  пополнение картотек 

в течение года воспитатели, старший воспитатель, методист 

Оформление в родительских уголках и холлах рубрик по обучению детей ПДД в течение года воспитатели, старший воспитатель, методист 

Приобретение методической литературы по ПДД в течение года зам. зав. по ВМР 

  

  Приложение 4. 
 

План работы  

на 2023-2024 учебный год 

«Профилактика детского и семейного неблагополучия»     
 

 

№ Мероприятия 

 

Сроки Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1. Заполнение социального паспорта групп и ДОУ сентябрь социальный педагог 

воспитатели 

2. Составление банка данных семей ГР СОП и неблагополучных семей и организация 

контроля за ними 

в течение года социальный педагог 

3. Выявление неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей и детей, 

находящихся под опёкой 

сентябрь социальный педагог 

воспитатели 

4. Посещение детей на дому с целью выявления жилищно-бытовых условий 

воспитанников семей ГР СОП  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

5. Выявление детей, длительное время не посещающих ДОУ, принятие мер по 

возвращению их в ДОУ 

в течение года воспитатели 

2. Профилактика семейного неблагополучия и развитие педагогической культуры родителей 

1. Выявление и постановка на учёт семей, в которых родители ненадлежащим образом 

исполняют родительские обязанности по воспитанию, содержанию, обучению детей, 

жестоко с ними обращающихся  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 



2. Организация мероприятий по воспитанию родительской ответственности, пропаганде 

семейных ценностей     

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Оформление информационного уголка для родителей «Телефон доверия – шаг к 

безопасности»  

сентябрь социальный педагог 

4. Оформление стендовой информации «Права детей», «Жестокое обращение с детьми» сентябрь социальный педагог 

5. Организация правового просвещения родителей  в течение года социальный педагог 

6. Организация адресной   психолого-педагогической помощи неблагополучным, 

малообеспеченным семьям 

в течение года зам. зав. по ВМР 

социальный педагог 

7. Организация и проведение рейдов по посещению детей на дому семей, находящихся в 

СОП  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

8. Выпуск информационных листов и буклетов: 

- «Права и обязанности родителей» 

- «Жестокое обращение с детьми» 

- «Заповеди для родителей» 

- «Домашнему насилию нет оправданий» 

- «Это должен знать каждый родитель»   

в течение года социальный педагог 

9. Собеседование с семьями ГР СОП по вопросу летней занятости апрель воспитатели 

3. Профилактическая работа с детьми 

1. Организация обследования условий жизни детей, находящихся под опекой и детей 

семей ГР СОП 

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

2. Организация медицинского обследования дошкольников в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Профилактические беседы:  

- «Быть здоровым – модно» 

- «Как сохранить здоровье?» 

- «Чтобы не было слёз» 

- «В здоровом теле – здоровый дух» 

в течение года воспитатели 

4. Работа с педагогами  

1. Изучение статуса семей и условий жизни ребёнка, причин неблагополучия август-сентябрь воспитатели 

2. Организация учёта и формирование реестра данных семей СОП, ГР СОП, «Предриска»   в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Осуществление ежедневного визуального контроля за внешним видом и 

эмоциональным состоянием детей 

ежедневно воспитатели 

4. Заполнение карт педагогических наблюдений 2 раза в месяц воспитатели 

5. Заполнение протоколов по результатам педагогических наблюдений 2 раза в месяц воспитатели 

6. Внесение данных в ИС «Траектория» 2 раза в месяц воспитатели 



7. Осуществление оперативного обмена информацией с субъектами системы 

профилактики 

по запросам в 

течение года 

социальный педагог 

 

8. Организация контроля по выявлению и ранней профилактике детского и семейного 

неблагополучия 

в течение года заведующий 

 
 Приложение 5. 

 

Циклограмма внутреннего контроля  

на 2023-2024 учебный год 

  
 Оперативный контроль 

Вопросы контроля Месяцы Результат контроля Ответственный 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь  январь февраль март апрель май 

Соблюдение техники 

безопасности, правил пожарной 

безопасности 

+ 
      

  + Карты контроля, 

аналитические 

справки, 

вынесение 

результатов на 

педсоветах и 

методических 

часах 

заведующий,  

зам. зав. по АХЧ    

Охрана жизни и здоровья 

дошкольников 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ заведующий,  

зам. зав. по АХЧ, 

зам. зав. по ВМР    
Организация питания, 

сервировка стола, соблюдение 

норм выдачи блюд 

 
+ 

     
+ 

 
заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель,   

медсестра 

Формирование культурно-

гигиенических навыков детей 

(прием пищи, гигиенические 

навыки, самообслуживание) 

+ + + + + + + + + методист, 

 старший 

воспитатель 

Выполнение режима дня, сетки 

занятий 
+ + + + + + + + + зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель,     
Организация и проведение 

прогулки (своевременность, 

продолжительность, 

содержание) 

+ 
  

+ 
   

+ 
 

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель   

Организация и проведение 

утренней гимнастики 

 
+ 

    
+ 

  
методист,  

старший 

воспитатель,   



Санитарное состояние 

помещений групп 
+ + + + + + + + + методист, 

 старший 

воспитатель, 

медсестра 

Введение ЛКД (своевременное 

посещение, заполнение и 

обновление карт результатив-

ности; посещаемость 

родителями)  

  +       + методист,  

старший 

воспитатель,   

Анализ ведения и оформления 

документации по работе с 

семьями ГР СОП  и СОП (ИПК, 

карты пед.наблюдений, 

протоколы пед.наблюдений, 

табель посещаемости) 

+   +   +    зам. зав. по ВМР, 

социальный 

педагог 

Своевременное  (1 раз в 2 

недели) заполнение карт 

пед.наблюдения, ИПК в ИС 

«Траектория»   

+ + + + + + + + + зам. зав. по ВМР 

Организация  и проведение 

платных образовательных услуг 
 +      +  зам. зав. по ВМР 

  

Ведение документации 

педагогами в группах   

(планирование воспитательно-

образовательной работы)  

+ + + + + + + + + методист, 

старший 

воспитатель 

Проведение родительских 

собраний 

   
+ 

  
  

 
+ заведующий,  

зам. зав. по ВМР 

Оформление и обновление 

информации в уголках для 

родителей 

  
+ 

    
+   методист, 

 старший 

воспитатель 

Контроль качества проведения 

занятий 
 +   +   +  методист, 

 старший 

воспитатель 
Утренний прием детей. 

Проведение утреннего фильтра 
    +       методист, 

 старший 

воспитатель, 

медсестра   

Совместная деятельность 

педагога с детьми во второй 

половине дня   

   
+ 

     
методист, 

 старший 

воспитатель 



Своевременность и 

длительность дневного сна 

    
+ 

    
методист, 

 старший 

воспитатель 
Организация закаливающих 

процедур 

  
+ 

     
+ методист, 

 старший 

воспитатель, 
медсестра 

Материалы и оборудование для 

реализации образовательной и 

игровой деятельности детей в 

группе и на прогулке 

+ 
   

+ 
   

+ заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

 старший 

воспитатель  
Организация двигательной 

активности в течение дня 
   +      методист, 

 старший 

воспитатель 
Тематический контроль 

Вопросы контроля Месяцы Результат контроля Ответственный 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь  январь февраль март апрель май 

Проверка готовности групп к 

новому учебному году 
+ 

        
Карты контроля, 

аналитические 

справки, 

вынесение 

результатов на 

педсоветах и 

методических 

часах 

заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель 

Смотры в рамках оснащения 

РППС:  

- патриотический уголок 

(региональная 

направленность) 

- уголок экспериментирования 

 

 
 

 

 

  

 

+ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

   
   методист, 

старший 

воспитатель 

Создание условий для 

организации зимней прогулки 
   +        методист, 

старший 

воспитатель 

Создание условий для 

организации летней 

оздоровительной работы   

        +   методист, 

старший 

воспитатель 

 

 
  


