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Общая  

характеристика  

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   

«Детский сад № 305»  г. Перми 

 

МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми - детский сад комбинированного вида.  

Работа осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми, Лицензией на осуществление образовательной деятельности (№ 4376 от 22.09.2015г., регистрационный 

номер № 1025901208189 серия 59 Л01 № 0002233, выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского 

края). 

Детский сад располагается в трёх зданиях (корпус №1 по ул. Братьев Игнатовых, 13а; корпус №2 по ул. Нефтяников, 36, 36а).  Здания 

построены по типовому проекту.  В дошкольном учреждении функционирует 21 возрастная группа: 

- 1 2-я группа раннего возраста (1-2 года);                                                                                                                                              

- 4 первых младших групп (2-3 года);        

- 3 вторые младшие группы (3-4 года); 

- 3 средние группы (4-5 лет); 

- 4 старшие группы (5-6 лет);  

- 4 подготовительные группы (6-7 лет); 

- 2 группы кратковременного пребывания (4-х часовые) для детей от 2 месяцев до 1,5 лет.                    

Для детей, имеющих ТНР и ЗПР в дошкольном учреждении функционируют группы компенсирующей направленности.      

Режим работы – пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей.   

Управление ДОУ осуществляется и.о. заведующего Т.Н. Красильниковой, заместителем заведующего по АХЧ Е.М. Яшковой. В процесс 

управления включается Педагогический совет и Наблюдательный совет. 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется Основной образовательной программой, разработанной на основе  

Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой, а также региональной программой «Система», автор Пустынникова Л.Н. Приоритетным направлением деятельности 

дошкольного учреждения является развитие у детей умения работать в команде через разные танцевальные направления.                   

В детском саду созданы условия для разностороннего развития детей. Имеются музыкальный и физкультурный залы, 2 спортивно-

музыкальных зала, 2 компьютерных класса, 2 медицинских блока, включающих кабинет, изолятор, процедурную, 4 логопедических кабинета, 2 

кабинета психолога, 2 методических кабинета. 

В соответствии с требованиями к организации развивающей предметно-пространственной среды в группах рационально размещены 

центры детской деятельности, имеются прогулочные участки для каждой возрастной группы, мини-стадионы, цветники, огороды. 

С целью обеспечения безопасности детей в дошкольном учреждении во всех зданиях установлена пожарная сигнализация (АПС, ОПС), 

регулярно проводятся профилактические мероприятия с сотрудниками и детьми (инструктаж, плановые учения). 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом ГБУЗ ПК ГДКБ №15 (врачи и медицинские сестры), контроль за 

питанием детей - диетсестрой.  Питание детей осуществляется на основе 10-дневного меню на высоком качественном уровне согласно 

санитарным нормам и правил с ежедневным включением в рацион детей овощей, фруктов, мясных и рыбных блюд, кисломолочных продуктов.    



Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 37 педагогов. Из них: 

- воспитатели - 29 человек (включая старшего воспитателя и методиста); 

- музыкальные руководители - 2 человека; 

- инструкторы по физической культуре - 1 человек; 

- педагог дополнительного образования по направлению «Ритмика» - 1 человек;  

- педагог-психолог - 1 человек;  

- учитель-дефектолог - 1 человек;  

- учителя-логопеды - 2 человека. 

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование, 57% из них – высшее.   

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории, составляет 21 человек или 57%. С высшей квалификационной 

категорией – 11 человек или 30%, с первой квалификационной категорией – 10 человек или 27%,  5 человек (13%) аттестованы на соответствие 

занимаемой должности. Не подлежат аттестации - 11 педагогов (30%). 

Средний возраст педагогов - 45 лет. 

Курсовая подготовка персонала осуществляется не реже 1 раза в три года.    

Педагоги дошкольного учреждения принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства городского, краевого, 

межрегионального и Всероссийского уровня, имеют публикации в методических сборниках и периодических изданиях, сети Интернет.    

С целью разностороннего удовлетворения образовательных потребностей детей в дошкольном учреждении внедрена система 

дополнительных платных образовательных услуг, которые оказываются по всем направлениям развития детей: «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 

С детьми старшего дошкольного возраста в рамках дополнительного образования реализуется региональная программа «Пермячок.ru. 

Обучение с увлечением», система КОП (в т.ч. КОП ТН), в рамках Программы развития системы дошкольного образования г. Перми на 2019-

2021г.г.  реализуются подпрограммы «ПрофиКОП», «Речевик», «Роботроник». 

Детский сад тесно сотрудничает с социальными партнёрами: Детской библиотекой №6 им. В. Бианки, Пермским планетарием, Детской 

музыкальной школой №6, СК «Олимпия», кукольным и драматическим театром.   

Осуществляется работа по преемственности дошкольного и начального школьного образования с МАОУ «Гимназия №1» и МАОУ «СОШ 

№ 132».  

Регулярно на базе детского сада организуется практика студентов ГБПОУ «Пермский государственный профессионально-педагогический 

колледж», ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет», проводятся курсы повышения квалификации 

АНО ДПО «Открытый институт профессионального образования».    

Работа с семьями воспитанников строится на принципах открытости детского сада для семьи, сотрудничества педагогов и родителей в 

воспитании детей. 

Специалисты ППк (психолого-педагогический консилиум) оказывают индивидуальную помощь детям и воспитывающим взрослым. 

В дошкольном учреждении осуществляется бюджетное подушевое финансирование, расходы распределены на коммунальные услуги, 

питание детей, заработную плату сотрудников и содержание здания.  Имеются льготы для детей-инвалидов (100%) и детей из малоимущих семей 

(50%). 

 

  

 



 

Основные задачи 

МАДОУ «Детский сад № 305» г. Перми 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

Цель деятельности –  психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развитие личности детей 

дошкольного возраста, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. 

Основные задачи: 

В содержании образования: 

 Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; обеспечение интегрированного подхода в организации 

образовательного процесса, направленного на воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах работы с детьми младенческого и раннего возраста;  

 Внедрение технологии командообразования детского коллектива (тимбилдинга) в образовательный процесс ДОУ и в работу с родителями 

воспитанников в рамках реализации танцевального модуля; 

 Повышение уровня квалификации педагогов (увеличение доли аттестованных на первую и высшую квалификационные категории); 

 Оптимизация работы с семьями ГР СОП, в том числе через систему ИС Траектория; 

 Расширение спектра платных образовательных услуг и сохранение контингента детей, охваченных платными услугами; 

 Поиск новых социальных партнёров и выход на уровень взаимовыгодного сотрудничества.    

В выполнении требований Законодательства: 

 Обеспечение реализации Закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ» и всех законодательных актов, нормативных документов в области 

государственной образовательной политики. 

 Выполнение и защита права ребёнка в соответствии с Государственными и Международными документами. 

В управленческой деятельности: 

 Обеспечение стабильного функционирования и развития дошкольного учреждения. 

 Обеспечение целенаправленного контроля за качеством воспитательно-образовательного процесса и реализацией ФГОС ДО. 

 Совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования. 

Ожидаемый результат: 

 Стабильное функционирование и развитие МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми. 

 Реализация Основной образовательной программы МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми. 

 Оказание результативной помощи воспитывающим взрослым (педагогам и родителям) по проблемам развития ребёнка, повышение роли 

семьи в решении задач дошкольного образования. 

 Сотрудничество и взаимосвязь с различными социальными партнёрами.  

 Высокий профессионализм педагогов. 

 



 

I. Анализ работы за 2021-2022 учебный год 

  

Организационно-педагогическая работа с педагогами 

 

Цифровая образовательная среда.  

Цифровизация образовательной среды в детском саду – актуальная задача, которую мы начали реализовывать в 2020 году. Основные 

условия цифровизации дошкольного образования    перечислены в Методических рекомендациях Минпросвещения (письмо от 21.06.2021г. № 

03-925).     

 В рамках реализации данного направления в 2021-2022 учебном году использовались разные информационные системы и технологии, 

сайт дошкольного учреждения приводился в соответствие с требованиями законодательства, активно продолжала работать страница в 

социальной сети ВКонтакте, позволявшая охватить большее количество семей и вовлечь их в жизнь детского сада. 

За прошедший учебный год была улучшена инфраструктура электронных средств обучения: оборудованы мультимедийные музыкальные 

залы, приобретены смарт-доски. В работе с детьми активно использовались интерактивные панели, компьютеры, планшеты. 

Работа электронного методического кабинета, использование информационных и дистанционных технологий, обучение на семинаре-

практикуме «Применение интерактивных досок в образовательном процессе и создание интерактивных занятий в программе «SMART Notebook»  

позволили повысить медиакомпетентность педагогов на 62%. 

Развитие персонала и повышение профессиональных компетенций. 

Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической 

работой. Организация и содержание развития педагогов, повышение их квалификации строится дифференцированно.  

Воспитательно-образовательный процесс в 2021-2022 учебном году осуществляли 37 педагогов. Из них: 

- воспитатели - 29 человек (включая старшего воспитателя и методиста); 

- музыкальные руководители - 2 человека; 

- инструкторы по физической культуре - 1 человек; 

- педагог-психолог - 1 человек;  

- учитель-дефектолог - 1 человек;  

- учителя-логопеды - 2 человека; 

- педагог дополнительного образования по направлению «Ритмика» - 1 человек. 

Все педагоги имеют специальное (педагогическое) образование. В 2021-2022 учебном году количество педагогов, имеющих высшее 

образование, составило 57% (21 человек), со средним профессиональным образованием – 43% (16 человек).  

Учитель-логопед Романова В.С. проходит заочное обучение в магистратуре по направлению подготовки «Специальное 

(дефектологическое) образование», профиль подготовки «Образование и сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья» в 

«Пермском государственном гуманитарно-педагогическом университете».  

Таким образом, уровень образования педагогических кадров остался на прежнем уровне. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании РФ» педагогические работники должны проходить аттестацию. 

Аттестация – инструмент управления качеством образования, она стимулирует профессиональный и личностный рост педагогических 

работников, дает основания для повышения размеров оплаты труда, позволяет решать вопрос о допуске педагогов к работе. 



Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утвержден 

Приказом Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года №276. 

Всего за 2021-2022 учебный год с целью присвоения квалификационных категорий было аттестовано 5 педагогов (14%).   

Воспитатели Драчёва Ю.А. и Лесникова П.Ю. аттестованы на высшую квалификационную категорию; на первую квалификационную 

категорию вновь аттестованы учитель-дефектолог Шарипова А.А., музыкальный руководитель Харчева Д.В., воспитатель Азанова Н.С.   

На конец учебного года количество педагогов, имеющих квалификационные категории, составило 57%,  из них: 

­ с высшей квалификационной категорией – 11 человек или 30% (увеличение показателя на 7%);   

­ с первой квалификационной категорией – 10 человек или 27% (снижение на 2% за счёт аттестованных на высшую категорию);  

­ аттестованных с целью соответствия занимаемой должности – 5 человек или 13% (снижение показателя на 3% за счёт аттестованных 

педагогов на первую категорию);  

­ не имеющих аттестации - 11 человек или 30% (снижение показателя на 2%).     

Таким образом, уровень квалификации педагогических работников, в сравнении с прошлым годом, имеет небольшую тенденцию к росту: 

увеличение на 5% доли аттестованных педагогов на квалификационные категории, уменьшение доли педагогов, аттестованных на СЗД и не 

подлежащих аттестации.  

Перспективой на 2022-2023 учебный год, остаётся увеличение доли педагогов с первой и высшей квалификационной категорий. 

В прошедшем учебном году увеличилось количество педагогов в возрасте до 35 лет (38% от общего состава), и уменьшилось количество 

педагогов в возрасте старше 55 лет (8% от общего состава).  

Количество педагогов со стажем работы до 5 лет стало меньше (8 человек или 22%),  количество педагогов, имеющих стаж работы свыше 

20 лет осталось прежним (12 человек или 32%). 

В 2021-2022 учебном году на курсах повышения квалификации  прошли обучение 10 педагогов дошкольного учреждения. Из них 3 

человека обучились на КПК объёмом 72 часа, 2 человека (методист Фёдорова Ю.А. и старший воспитатель Сабитова О.М.) на курсах 

продолжительностью 40 часов, 6 педагогов прошли обучение на КПК в объёме 16 часов. Также воспитатель Килунина Е.П. в ФГБОУ ВО 

«ПГГПУ»  обучилась по программе профпереподготовки «Воспитатель дошкольной образовательной организации», объёмом 250 часов; 

воспитатель Шорникова В.А. прошла  стажировку по программе «Организация разных видов деятельности детей раннего возраста в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования» в объёме 24 часа.  

Важнейшим условием, обеспечивающим дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение 

профессиональной компетентности педагогов.   

За прошедший учебный год уровень развития профессиональных компетентностей педагогов был  выявлен по следующим направлениям:  

- «Психологический климат в коллективе»; 
- «Ритмикс – мой путь развития»; 

- «Командообразование в детском саду». 

В рамках городского мониторинга в марте 2022 года было проведено диагностическое тестирование воспитателей средних групп. 

Мониторинг был направлен на знание теоретических и нормативно-правовых основ дошкольного образования, психологических особенностей 

развития детей 4-5 лет, организации образовательного процесса, а также предполагал решение педагогических задач по разным направлениям 

развития ребёнка. Итоговый результат -  67 баллов (средний по краю – 50,17).  

По результатам самообследования РППС в соответствии с ФГОС ДО  в рамках городского мониторинга в ноябре 2021 года МАДОУ 

«Детский сад №305» г. Перми получил 120,0 баллов, что на 12,29 выше в сравнении с 2020 годом. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


Методические мероприятия и самообразование педагогов. 

Содержание методической работы в ДОУ определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного 

процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей, зрелости и сплоченности педагогического коллектива.         

Педагогический совет – это постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников. В ДОУ 

педагогический совет является высшим органом руководства всем образовательным процессом и решает конкретные проблемы образовательного 

учреждения. Это одна из важнейших форм методической работы в ДОУ. 
Изменения в дошкольной педагогике повлияли и на формы проведения педагогического совета. Педагогический совет из скучного и 

обязательного мероприятия превратился в мероприятие интересное, увлекающее, дающее толчок развития интеллекта.  

Целью установочного педсовета «Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 2021-2022 учебный год» являлось 

подведение итогов летней оздоровительной работы с детьми, знакомство с приоритетными направлениями развития отрасли «Образование» в 

2021-2022 учебном году; обсуждение проекта плана работы на предстоящий учебный год. 

Итоговый педсовет «Анализ работы дошкольного учреждения за 2021-2022 учебный год» был направлен на подведение итогов работы 

дошкольного учреждения за учебный год; рассмотрение и утверждение планов работы на летний период. 

Задачей педагогического совета «Командная работа. Как она отличается от простого взаимодействия между людьми?» являлась 

систематизация знаний педагогов по вопросу командообразования, готовность педагогического коллектива к командной работе.  

Педсовет «Реализация системы КОП по ранней профессиональной ориентации дошкольников» способствовал обмену педагогическим 

опытом, развитию творческих способностей педагогов. 

Помимо мероприятий, проведённых в рамках подготовки к педагогическим советам,  в период с сентября 2021 по май 2022 года также 

были  проведены:    

- Консультации: «Как подготовить и провести мастер-класс», «Как оформить окна в группе к Новому году, чтобы это развивало детей», 

«Дисциплина на улице – залог безопасности»;  

- Конкурсы профессионального мастерства:    «Медиагуру», «Лучший ПрофиКОП для детей»;  

- Смотры-конкурсы:  «Снежная сказка на окне», «Огород на окне»;  

- Смотры:  «Лучшая игровая площадка зимой», «Лучшая игровая площадка летом»;  

- Семинар «Профессиональная компетентность педагога в сфере общения с родителями»; 

- Семинар-практикум  «Как оценить информационную безопасность зрелищных мероприятий»;  

- Педагогический кинозал «Презентация опыта работы по теме самообразования».  

С целью оказания помощи педагогам в вопросах взаимодействия с детьми были предложены памятки: «Методы и приёмы, которые 

помогут организовать детей на занятиях и на прогулке»; «Методы и приёмы, которые помогут, когда дети плачут»; «Методы и приёмы, которые 

помогут организовать игровую деятельность с детьми»; «Как успокоить детей перед сном и помочь им уснуть»; «Отличия ПрофиКОП от 

профориентационной игры»; «Как подготовиться и провести онлайн-собрание с родителями». 

2021-2022 учебный год – первый этап реализации программы развития ДОУ «РитМикс», целью которой является развитие у детей умения 

работать в команде через разные танцевальные направления.  

Результатом работы за прошедший учебный год стало:     

- обеспечение 100% охвата воспитанников с 3 до 7 лет занятий ритмикой;  

- внедрение системы методической работы для повышения компетентности педагогов в вопросах командообразования (проведены круглый 

стол, консультации, вебинары, тренинги, семинары, практикумы, деловые игры, анкетирование и т.д.);      



- разработка интерактивного комплекса программно-методического сопровождения образовательного процесса путем модернизации 

программы социально-коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко для детей 

с 3 до 7 лет;  

- создание программно-методического комплекса танцевальных направлений, обеспечивающего детям 5-7 лет возможность выбора и 

индивидуальную траекторию развития;  

- разработка педагогических кейсов для работы с детьми (кейсы коммуникативных танцев,   нейроупражнений,  КОП); картотеки 

(музыкальных, подвижных, дидактических, интерактивных) игр и  динамических пауз; 

- создание современного образовательного пространства в помещении ДОУ, несущее черты неповторимого облика (выбран корпоративный 

цвет, дизайн фирменного стиля ДОУ, разработан   логотип, сшита корпоративная одежда для педагогов);  

- повышение взаимодействия с родителями воспитанников через участие в мастер-классах и конкурсах танцевальной направленности;  

- обновление системы взаимодействия с социально-значимыми партнёрами   через   проведение совместных мероприятий («Школа-студия 

танцев «Империя страсти»,  образцовый коллектив эстрадно-спортивного танца «Эдельс», цыганский ансамбль песни и танца «Ромэн», 

ГБПОУ «Пермский краевой колледж искусств и культуры»). 

Тем не менее, к концу учебного года остаётся ряд нерешённых задач, таких как:  

- отсутствие внутреннего бренда группы (36%); 

- отсутствие системы в работе по реализации внутреннего бренда группы (32%);    

- отсутствие совместных проектов с социальными партнёрами в сфере образования  (танцевальными коллективами ДОУ района и города, СОШ 

и УДО); отсутствие системы работы с ДОУ Пермского края и Приволжского ФО;  

- низкая активность семей воспитанников в мероприятиях танцевальной направленности;   

- слабая материально-техническая база (не оборудован хореографический класс, музей по истории танцевального искусства, отсутствие РППС 

в группах);    

- отсутствие информационного бюллетеня для родителей вновь поступающих детей,  направленного на изменение ценностного отношения 

семьи к детскому саду 

2021-2022 учебный год – первый год реализации рабочей программы воспитания. Это новый документ, по которому дошкольное 

учреждение начало работать с сентября 2021 года.  Одним из приоритетных направлений воспитательной работы стало патриотическое 

воспитание детей, в том числе с учётом темы 2022 года – Года культурного наследия народов России.  

В рамках данного направления с учётом социокультурного пространства и ресурсов детского сада были проведены такие мероприятия 

для педагогов, как консультация «Дошкольники-волонтёры: новая форма социально-коммуникативного развития», мастер-класс «Народная 

игрушка как средство приобщения детей к истокам национальной культуры», вебинар «Приобщение дошкольников к народному искусству, как 

важная задача духовно-нравственного воспитания», «Ярмарка-выставка методических идей по приобщению дошкольников к народному 

искусству и нематериальному культурному наследию». 

Работа по самообразованию, по-прежнему, остаётся одной из приоритетных форм повышения профессиональной компетенции педагогов 

и должна рассматриваться, как путь достижения серьезных результатов и самореализации в профессии.    

Работа по самообразованию, во-первых, ставит каждого педагога    перед  необходимостью  повышения своих теоретических  и 

практических знаний,  во-вторых, позволяет учитывать коллективный опыт,  наработанный не одним поколением педагогов, в-третьих, помогает 

педагогам постоянно    быть в  определенном «профессиональном тонусе», позволяющим инициировать и создавать  атмосферу 

профессионализма и творчества.   



Запланированная система работы с педагогами, несомненно, дала свои результаты и опытом работы по самообразованию в прошедшем 

учебном году уже поделились воспитатели Азанова Н.С., Лесникова П.Ю., Редих М.В. 

Тем не менее,  у большинства педагогов возникают трудности в выборе темы самообразования (часто выбирают темы не перспективные 

в сфере дошкольного образования; деятельность педагогов в процессе самообразования не способствует решению  задач ДОУ, поскольку не 

связана ни с годовой задачей, ни с приоритетным направлением ДОУ; не рассматривается в качестве темы для самообразования проблема, 

которая вызывает затруднение у самого педагога); часть педагогов совсем не включается в работу по самообразованию. 

Отдельно хочется отметить такую форму методической активности педагогов, как участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Несмотря на многочисленные предложения об участии в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном и Российском уровнях, 

не все  педагоги в них участвуют. Данная форма в системе методической работы ДОУ представлена ограниченным кругом педагогов. 

 

Наименование 

конкурса 

Уровень 

проведения  

Ф.И.О. 

участника 

Результат   

участия   

Фестиваль по духовно-нравственному «Педагогический 

калейдоскоп – 2021» 

край 3 педагога участие 

Конкурс «Логофест-2021» Межрегиональный Романова В.С., Панькова 

Ю.М. 

Собянина Я.И. 

3 место 

участие 

Конкурс «Новые возможности для новых результатов» Межрегиональный Собянина Я.И. 

2 педагога 

2 место 

участие 

Конкурс «Детский сад поколение Альфа» Россия Собянина Я.И. 

Азанова Н.С. 

Лауреат 

участие 

Конкурс «Разноцветное лето» край Собянина Я.И., Шаркова О.Г. 

Лесникова П.Ю. 

3 место 

участие 

Конкурс «Семь+Я» Межрегиональный 3 педагога участие 

Конкурс «Методическая копилка по аттестации» край Собянина Я.И. участие 

Конкурс «Ярмарка идей КОП» край Харчева Д.В. участие 

Экспертная сессия лучших образовательных практик дошкольного 

образования «Современный детский сад: Речевое развитие 

дошкольников» 

край Батуева О.А.,  

Лесникова П.Ю. 

Победитель 

Конкурс «Ребенок в объективе ФГОС» край 4 педагога участие 

Конкурс «Техно-биатлон» город 2 педагога участие 

Конкурс «Мы разные, мы равные» край Чудинова Л.В. участие 

«Колыбельный фестиваль» край 3 педагога участие 

«Конкурс мастер-классов» IV Краевой Олимпиады для педагогов, 

специалистов образовательных организаций Пермского края, 

работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидам 

край Редих М.В. 

Спасова Т.Ю. 

3 педагога 

1 место 

2 место 

участие 

Фестиваль-конкурс «Киндер-фин» город Лесникова П.Ю. 1 место 

http://paidagogos.com/?p=6387


Спасова Т.Ю. 

Редих М.В. 

2 место 

участие 

Конкурс «ПРО-движение» край 2 педагога участие 

Конкурс «Всеобуч для родителей» Межрегиональный Чудинова Л.В. 3 место 

Конкурс «Педагогическое мастерство» (соревновательные 

системы) 

город Собянина Я.И. 

6 педагогов 

3 место 

участие 

Конкурс «Марафон идей-осень» 

 

Межрегиональный Беляева И.А. 

2 педагога 

2 место 

участие 

Конкурс «Пермь, 300: история и современность» 

(соревновательные системы) 

город Макарова Н.Л. участие 

Конкурс «Учитель года-2022» город Шорникова В.А. 

Шарипова А.А. 

участие 

Конкурс  «Творческий воспитатель-2021» Россия 4 педагога участие 

Конкурс «Квест-room - как инструмент мониторинга социально-

адаптивных навыков педагогов «Малыш и Карлсон» 

город 4 педагога участие 

Конкурс «Зимний сезон» край Левина А.В. 

Батуева О.А., Лесникова П.Ю. 

4 педагога 

2 место 

3 место 

участие 

Конкурс буктрейлеров «Книги о профессиях для детей» край Панькова Ю.М., 

Спасова Т.Ю., Редих М.В. 

7 педагогов 

2 место 

 

участие 

Конкурс «Игромир» край 3 педагога участие 

Конкурс «Цифровой педагог - цифровые дети» край Чудинова Л.В. 

Азанова Н.С. 

5 педагогов 

2 место 

3 место 

участие 

Конкурс «Современные технологии в образовании» 

(соревновательные системы) 

город Левина А.В. 3 место 

Международный конкурс Льва Выготского Международный Батуева О.А. 

Корюкова Е.С. 

Победитель 

участие 

Спортивно-патриотическая игра «Зарница-2022» город 4 педагога участие 

IV краевая олимпиада для педагогов и специалистов с детьми ОВЗ край 8 человек участие 

Конкурс среди молодых педагогов «Амбициозен - 2022» город 2 педагога участие 

Конкурс для молодых педагогов  

«Я-самая! Я-самый! - 2022» 

город Азанова Н.С. 

Осипова Н.И. 

Финалист 

участие 

Онлайн-марафон 

«Весенняя перезагрузка» 

город Драчева Ю.А. 

5 педагогов 

2 место 

участие 

Акция «Цифра-set» город 4 педагога участие 



 

Анализ анкет педагогов, участие их в семинарах, конкурсах, работа по самообразованию – все это является факторами выявления 

педагогического опыта.  

Изучением профессионального опыта выступает также системное наблюдение за работой педагогов со стороны руководителя, методиста 

и старшего воспитателя, анализ результатов,  оказание методической помощи в организации образовательного процесса. 

Обобщение и распространение педагогического опыта проходит в виде выступлений на педагогических советах, семинарах-практикумах, 

мастер-классах, в виде представления материалов в методическом кабинете, публикаций и др. 

В 2021-2022 учебном году педагоги компенсирующих групп детского сада продолжали активно делиться профессиональным опытом со 

студентами ГБПОУ «Пермского государственного профессионально-педагогического колледжа», ФГБОУ ВПО «Пермского государственного 

гуманитарно-педагогического университета».   

Наставничество – это метод, который помогает создать профессиональные самообучающиеся сообщества в области образования, 

способствующие профессиональному росту, как педагога, так и наставника, с целью создания качественной педагогической практики. 

Система наставничества, которой в 2021-2022 учебном году было охвачено 8 педагогов, позволила значительно улучшить качество 

образовательного процесса ДОУ, ускорить процесс профессионального становления вновь принятого воспитателя.   

Еженедельно с педагогическим коллективом проводились оперативные совещания, на которых рассматривались вопросы организации и 

обеспечения качества образовательного процесса и работы с родителями, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты 

контрольной деятельности. 

Для обеспечения гласности проводимой методической работы регулярно оформлялись выставки «План работы на месяц», «Готовимся к 

педсовету», обновлялась информация о конкурсах, конференциях, проектах, акциях и социально-образовательных инициативах.    

С целью актуализации данных, характеризующих творческую активность воспитателей и специалистов, регулярно обновлялось   

содержание в информационных картах педагогов, размещённых в облачном сервисе, пополнялись «Копилки личных достижений» и 

осуществлялось заполнение портфолио на сайте portfolio-edu.ru.    

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете 

созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. Из числа информационно-телекоммуникационного оборудования имеется компьютер, ноутбук, планшет, МФУ (принтер, сканер, 

копир). Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, периодическими изданиями («Справочник старшего воспитателя», «Инструктор по ФИЗО»), а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях.   

Конференция «Духовно-нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста в социокультурном пространстве региона» 

край Батуева О.А.,  

Шорникова В.А. 

Диплом 

победителя 

Конкурс «Песня – душа народная» район Харчева Д.В. участие 

Конкурс «Детство равных возможностей» Межрегиональный Шарипова А.А. участие 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-

психолог России» 

Россия Спасова Т.Ю. участие 



В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

 

Организация образовательного процесса с детьми 

 

 Педагоги дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического процесса, который обеспечивает полноценн   ое развитие 

ребёнка по всем направлениям (физическое, познавательное, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями развития детей.  

Организация образовательного процесса осуществлялась в соответствии с «Примерной основной общеобразовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  В коррекционной работе с детьми, 

имеющими тяжёлые нарушения речи, использовалась специальная «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим 

недоразвитием речи», авторы Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, для детей с ЗПР программа С.Г.Шевченко  «Подготовка к школе детей с задержкой 

психического развития».  

С целью получения информации об индивидуальных особенностях развития детей в рамках освоения Основной образовательной 

программы, предупреждения возможных проблем в их обучении и развитии, дважды в течение учебного года проводилась педагогическая 

диагностика.     

При проведении педагогической диагностики использовались разнообразные методы: наблюдение, беседы, изучение продуктов 

деятельности детей.  

По результатам педагогической диагностики в мае 2022 года видно, что дети показали положительную динамику в усвоении программного 

материала (в зависимости от образовательной области и возрастной группы), и в, целом, показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту.   

 

 

Средние группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 25 50 52 49 23 1 

Познавательное развитие 12 36 57 62 31 2 

Речевое развитие 6 41 66 54 28 5 

Младшие группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 8 3 50 86 42 11 

Познавательное развитие 12 13 49 66 39 21 

Речевое развитие 0 11 36 74 64 15 

Физическое развитие 6 24 51 65 43 11 

Художественно-эстетическое развитие 0 13 38 73 62 14 



Физическое развитие 18 52 67 48 15 0 

Художественно-эстетическое развитие 9 35 65 61 26 4 

 

Старшие группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 29 46 59 54 12 0 

Познавательное развитие 15 40 64 59 21 1 

Речевое развитие 18 39 43 52 39 9 

Физическое развитие 12 15 60 75 28 10 

Художественно-эстетическое развитие 8 33 41 64 51 3 

 

Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует уровень достижения целевых ориентиров, предполагающих формирование 

у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.  

 

Подготовительные группы Норма развития (%) 
Частично соответствует развитию 

(%) 
Не соответствует развитию (%) 

Начало года Конец года Начало года Конец  года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное развитие 34 78 45 20 21 2 

Познавательное развитие 21 73 53 26 26 1 

Речевое развитие 29 56 22 35 49 9 

Физическое развитие 16 28 47 70 37 2 

Художественно-эстетическое развитие 35 62 42 31 23 7 

 

По результатам наблюдений за воспитанниками подготовительных к школе групп можно сделать вывод о преобладании детей с высоким 

и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду и, следовательно, качественной 

подготовке детей к обучению в школе. 

В течение учебного года для воспитанников ДОУ в рамках реализации программы воспитания были организованы праздники («День 

космонавтики», «День Победы», «23 февраля» и др.), благотворительные и социальные акции («Частица теплоты из детских рук», «Мой прадед 

тоже воевал и вот, что я о том узнал…», «Счастье начинается с улыбки», «Детство без жестокости», «День отца» и др.), Фестиваль национальных 

культур «Дружба народов Прикамья», патриотический слет «Марш-бросок», онлайн-концерт «Мама – это значит жизнь!» и многие другие. 

Живя в сложное время, когда ломаются стереотипы, переоцениваются ценности, теряется связь поколений, забываются корни, обычаи и 

традиции, данную работу необходимо и важно продолжить в следующем учебном году. 

Обеспечение Основной образовательной программы дошкольного образования. 

С целью сохранения физического и психического здоровья воспитанников, обеспечения их эмоционального благополучия в МАДОУ 

«Детский сад №305» г.Перми оказывал услугу педагог-психолог.  В рамках психологической диагностики за учебный год было обследовано 203 

ребенка (33%). На коррекционно-развивающие занятия зачислено 49 детей (из них 11 детей - на индивидуальные занятия, 38 детей - на 

групповые).   



В 2021-2022 учебном году на основании логопедического обследования 25 человек из 340 детей (7%) в возрасте от 3 до 7 лет   были 

зачислены на логопедический пункт.  Из них с чистой речью выпущен 1 ребенок, 24   - со значительным улучшением. 

В МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми продолжал работать Психолого-педагогический консилиум (ППк), деятельность которого 

регулируется «Положением о ППк».  Решением консилиума 67 детей направлены на городскую ПМПк с целью определения дальнейшего 

образовательного маршрута. Из них 14 семей отказались от прохождения комиссии, 53 детям   рекомендовано обучение по адаптированным 

образовательным программам (АОП и АООП).   

Также за период 2021-2022 учебного года было разработано 12 индивидуальных программ   коррекции (ИПК) на детей, чьи семьи 

находятся в группе риска социально опасного положения.   По результатам педагогических наблюдений, 63 ребёнка поставлены в регистр 

«пограничной» ГР СОП.  В течение учебного года 1 семья поставлена на учёт в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Индустриального района г. Перми  в социально-опасное положение.  

Все данные педагогических наблюдений еженедельно заносились в ИС Траектория.    

Обеспечение муниципальной специфики. 

В течение 2021-2022 учебного года продолжена реализация региональной программы дополнительного образования «Пермячок.ru. 

Обучение с увлечением» и обеспечен 100% охват детей старшего дошкольного возраста. В текущем учебном году педагоги, реализующие данную 

программу, использовали на занятиях новые интерактивные авторские игры. 

Дети старшего дошкольного возраста также были включены в систему реализации КОП.   Педагогами дошкольного учреждения за 2021-

2022 учебный год реализовано 98 программ краткосрочных образовательных практик, из них 34 программы по ранней профориентации детей 

(«ПрофиКОП») и 19 программ для детей 4-5 лет, которые в этом учебном году впервые были включены в реализацию этого направления.  

Среднее число освоения детьми программ по ранней профориентации составило – 2,1 (в прошлом году - 3,12). Снижение показателя 

связано с тем, что в течении 3 месяцев корпус №1 был закрыт на капитальный ремонт.   

Подпрограммой «Роботроник» в 2021-2022 учебном году охвачено 86% детей подготовительных к школе групп (в прошлом году - 82%). 

В рамках реализации данной подпрограммы воспитанники детского сада приняли участие во II городском интернет-фестивале 

«РоботроникSTART». С целью повышения у детей старшего дошкольного возраста интереса к образовательной робототехнике между детьми 

старших и подготовительных групп были проведены соревнования «Роботёнок».  

Подпрограммой «Речевик» было охвачено 76% детей (в прошлом году - 64%), из них лишь 57% воспитанников освоили подпрограмму в 

полном объеме. Снижение количества детей, охваченных подпрограммой «Речевик   обусловлено закрытием корпуса №1 на ремонт. 

В настоящее время необходимость сохранения преемственности и целостности образовательной среды относится к числу важнейших 

приоритетов развития образования в России. В 2021-2022 учебном году воспитанники подготовительных групп детского сада были включены в 

реализацию городского проекта «Детство равных возможностей». Совместно с ДОУ «Город мастеров» и СОШ № 108 были проведены такие 

мероприятия, как: «Первоклассный перезвон», «Мастерская Деда Мороза», «Открытый урок» и другие. 

С детьми старшего дошкольного возраста в рамках Муниципальной конкурсной системы «12 месяцев – 12 конкурсов» ежемесячно 

проводились детские конкурсы, осуществлялась электронная система записи результатов детей, связанная с освоением основной 

образовательной программы, муниципальным компонентом программы и хранения достижений дошкольников в «Личном кабинете». Обеспечен 

100% охват детей старших и подготовительных групп.  

Любой конкурс - это не только проба сил, но и расширение мировоззрения ребёнка. Участвуя в конкурсах, дошкольник приобретает дух 

здорового соперничества, развивает свои таланты и умения, тем самым поднимается на ступень выше в своем развитии.  

В 2021-2022 учебном году воспитанники детского сада также активно участвовали в различных конкурсах, олимпиадах, фестивалях: 

  



Наименование 

конкурса 

Уровень 

проведения 

  

Ф.И.О. 

педагога, подготовившего 

участника 

Результат 

участия   

Конкурс «Со светофоровой наукой по дороге в школу и в детский 

сад» 

Россия 7 педагогов  Победители 

Конкурс технической направленности для детей с ОВЗ «ИКаРенок без 

границ» 

Россия 4 педагога участие 

Конкурс чтецов и театрализованных постановок для детей с ОВЗ 

«Речецветик» 

район 4 педагога 2,3 места 

IV дистанционный городской фестиваль-конкурс  творчества детей-

инвалидов и детей с ОВЗ «Чудо-дети» 

город Головнина О.А. 

Редих М.В. 

1 место 

3 место 

Фестиваль «ТЕАТР-ДЕТИ-ТЕАТР» город 3 педагога Победители 

IV  Всероссийский конкурс «Театральные этюды - 2022» для  детей с 

ОВЗ 

Россия 3 педагога 3 место 

Соревнования «Lego марафон. Чертежник 2.0» город Фролова А.А. 

Шорникова В.А. 

2 место 

участие 

V городской конкурс-марафон «Добрая дорога» по  профилактике  

ДДТТ  

город 6 педагогов Победители 

Интеллектуальная игра «Правила дорожные детям знать положено» район Корюкова Е.С. участие 

Шахматный турнир «Дебют» город Корюкова Е.С. участие 

Всероссийский фестиваль-конкурс  

«Звезда танцпола – 2022» 

Россия Головнина О.А. 1 место 

VII фестиваль-конкурс детского певческого искусства «Малиновка» город Криницина В.А. 1 место 

Командная онлайн-игра «LEGO TRAVEL» город Азанова Н.С., Фролова А.С. участие 

Командная онлайн-игра «Эвриkids» город 3 педагога участие 

Конкурс «ИКаРёнок с пелёнок» Россия 2 педагога участие 

Фестиваль-конкурс «Киндер-фин» город 3 педагога участие 

Фестиваль «Дружба народов Пармы» край 6 педагогов  участие 

Конкурс театрализованных представлений «Ладошка в ладошке-

безопасная дорожка» 

район 2 педагога 2 место 

Спортивные соревнования «Крошки-ГТОшки!» город 18 педагогов участие 

Спортивные соревнования «Оранжевый мяч» город Леонтьева Н.Е. Победитель 

Первенство «Лига чемпионов – 2021» Россия 2 педагога участие 

Конкурс «Трехмерное волшебство» город Шорникова В.А. 

Спасова Т.Ю. 

2 место 

участие 

Бюро технических изобретений край Азанова Н.С. участие 

Дистанционная командная онлайн-игра «Безопасный РАДОСТёнок» Россия Беляева И.А. участие 



III городской открытый конкурс юных вокалистов «Песенка-

чудесенка»  

город Криницина В.А. 1 место 

XIV Всероссийский открытый конкурс талантов «Я знаменит» Россия Криницина В.А. 2 место 

Детский вокальный конкурс  

«Хрустальный голос» 

город Криницина В.А 3 место 

Конкурс чтецов «Поэт в России- больше, чем поэт» город 6 педагогов участие 

Конкурс детских плакатов «Чужих детей нет» город 6 педагогов участие 

V Краевая выставка-конкурс для детей дошкольного возраста 

«Каждый Робот имеет Шанс» 

край Азанова Н.С. участие 

IV открытый фестиваль  «Весна театральная-2022» город 2 педагога участие 

Конкурс «Симфония талантов» город Харчева Д.В. участие 

Патриотический марш-бросок «Защитники Отечества» город 6 педагогов участие 

Соревнования  «ПодГоТОвишки» район Леонтьева Н.Е. Победитель 

Интеллектуальная игра «ЛогикУМ» город Авхименко Ю.Л. участие 

Конкурс «ТехноАрт.Изобретательство» город 3 педагога 3 место 

IV городской хоровой конкурс «Широка страна моя родная» город Криницина В.А. участие 

XVI Международный фестиваль-конкурс исполнителей сценической и 

спортивной хореографии «Прикамский Олимп-2022» 

Россия Головнина О.А. Лауреаты 1 и 3 

степени 

Конкурс чтецов «Светлячок-2022» край Макарова Н.Л. участие 

I Краевой Детский Форум-конкурс по исследованию и 

коллекционированию 

край Макарова Н.Л. 1 и 2 место 

Региональный этап международных соревнований «FLL DISCOVER 

2021-2022», «FLL EXPLOLER 2021-2022» 

край 4 педагога Диплом 

победителя 

 

В  апреле 2022 года МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми организовал проведение 5-го городского танцевального конкурса «Дети на 

паркете-2022», в котором приняли участие 50 танцевальных коллективов дошкольных образовательных учреждений г.Перми. 

В 2021-2022 учебном году 488 детей  в возрасте от 3 до 7 лет являлись получателями платных образовательных услуг,  что составляет 80% 

от общего числа воспитанников.   

Дополнительное образование на платной основе оказывалось по всем направлениям:  

 

Направление Название  услуги 

 

Цель работы   

Физкультурно-

спортивное 

 «Школа футбола» Освоение техники игры в футбол  

«Плавание» Обучение плаванию 

 «Занимательная физкультура  

для малышей» 

Занимательные,  сюжетные физкультурные занятия под музыку 

Танцевальная  студия «Сюрприз» Обучение детей основным танцевальным движениям, знакомство с 



 классическим, современным танцем 

Художественное  Творческая мастерская 

«АкварельКа» 

Развитие творческой активности детей средствами нетрадиционных 

художественных техник 

Кружок  

«Цветные ладошки» 

Развитие художественно-творческих способностей детей младшего 

дошкольного возраста с помощью нетрадиционных материалов 

Вокальная студия «ГолосоОК»  

 

Развитие творческого потенциала музыкально одарённого ребенка   

посредством приобщения к вокальному искусству 

Естественно- 

научное 

Кружок «Мир логики» Развитие у детей логического мышления 

Кружок  

«Ментальная арифметика» 

 Развитие умственных способностей детей с помощью арифметических 

вычислений на счетах - абакус 

Кружок «Белая ладья» Обучение детей игре в «Шахматы», развитие аналитических способностей 

Техническое Кружок  

«Робототехника для начинающих» 

Обучение основным приёмам сборки и программирования с помощью  

конструкторов Lego WeDo 

Кружок «Первые механизмы» Обучение первоначальным 

конструкторским умениям на основе конструктора LEGOeducation 9656 

Кружок «Волшебная ручка» Обучение детей созданию объемных изделий с помощью 3д-ручки 

Социально-

педагогическое 

  

  

Кружок  «Английский для детей»   Изучение английского языка,  развитие навыков восприятия иностранной речи 

Кружок  «Читаем сами» Обучение детей чтению и навыкам письма  по методике И.Ивановой 

Кружок «Логоритмика» Профилактика речевых нарушений с музыкальным сопровождением 

Кружок «Логоритмика для малышей»   Профилактика 

речевых нарушений посредством сочетания слова, движения и музыки 

«День рождения в детском саду» Организация незабываемого детского праздника – Дня рождения! 

Кружок «Юный поваренок» Обучение приготовлению простейших блюд: бутербродов, салатов, пирожных, 

канапе и т.п. 

 

К реализации платных образовательных услуг в 2021-2022 учебном году были привлечены только педагоги дошкольного учреждения, а 

также заключены договоры о сотрудничестве с другими организациями с целью оказания платных услуг. 

В целях информирования родителей о содержании оказываемых услуг и в связи с невозможностью проведения родительских собраний в 

группе ВКонтакте был размещён рекламный видеоролик с презентацией дополнительных образовательных услуг, организована электронная 

запись на кружки с использованием гугл-формы.   

С целью удовлетворённости родителями воспитанников качеством оказываемых услуг в конце учебного года организованы просмотры 

открытых занятий в очном формате. Отзывы родителей позволили сделать вывод об удовлетворённости их качеством оказания платных 

образовательных услуг. 

 Перспективой работы в 2022-2023 учебном году, по-прежнему, остаётся увеличение спектра платных образовательных услуг, в частности, 

введение услуг для детей раннего и младшего дошкольного возраста.    



Таким образом, целесообразное использование современных педагогических технологий, эффективных, разнообразных форм и 

направлений в работе с детьми указывает на то, что дошкольное учреждение реализует образовательные программы в полном объеме и в 

соответствии с ФГОС ДО.  

 

Взаимодействие с родителями воспитанников,  с социальными партнёрами и общественностью 

 

Социальными заказчиками деятельности ДОУ являются в первую очередь родители воспитанников. В течение 2021-2022 учебного года 

педагогический коллектив активно взаимодействовал с семьями воспитанников в различных направлениях воспитательно-образовательной 

деятельности.     

В связи с тем, что ограничения на проведение массовых мероприятий были до конца не сняты, большинство форм работы с семьями 

воспитанников проведены в дистанционном формате.    

С целью обеспечения психолого-педагогической поддержки родителей воспитанников все информационные материалы (консультации, 

рекомендации, памятки, буклеты и т.д.) предлагались в группе ВКонтакте. Впервые в течение учебного года для родителей работала 

«Виртуальная школа специалиста». 

В режиме on-line были проведены дистанционный фестиваль «Танцуем всей семьей» (в котором приняли участие семьи воспитанников 

Индустриального района), а также конкурс «Любимые песни нашей семьи».  По-прежнему, родители активно принимали участие в конкурсах 

совместного творчества «Символ года» и «Осенний букет». Однако, в текущем учебном году наблюдалось снижение количества участников в 

дистанционных мероприятиях, что говорит о необходимости поиска новых форм взаимодействия и возврата к проведению мероприятий в очном 

формате. 

Хорошей традицией в нашем дошкольном учреждении стало участие родителей в социальных и благотворительных акциях. Цель 

проводимых акций - формирование системы педагогического взаимодействия ДОУ и семьи в интересах развития личности ребенка, повышения 

роли и ответственности родителей в деле гражданского образования и воспитания ребёнка. В прошедшем учебном году родители воспитанников 

приняли активное участие в акциях: «Частица теплоты из детских рук», «Подари жизнь дереву», «Родительский патруль», «Счастливые 

моменты», «Дело в конфетах», «Дарите книги с любовью», «Собери ребенка в школу». 

Праздничные концерты, видео- и фото-материалы с детских праздников и развлечений, результаты проведения конкурсов и фестивалей, 

размещались и освещались в группе ВКонтакте. 

В течение учебного года родители приняли участие в дистанционном опросе по теме «Ранняя профориентация дошкольников» и 

анкетировании «Удовлетворённость деятельностью ДОУ родителями воспитанников, имеющих ограниченные возможности здоровья».  

Результаты анализа анкетирования родителей (законных представителей) об оценке деятельности дошкольного учреждения 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности. Так, 97% родителей отмечают, что в детском саду создана хорошая развивающая 

среда и работают квалифицированные доброжелательные педагоги. Примерно 90% родителей наблюдают положительную динамику в развитии 

ребенка, что говорит об организации качественного процесса сопровождения детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Согласно порталу «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае,  представляющем систему электронного учета мнения 

граждан о качестве предоставления муниципальных услуг на территории Пермского края» за 2021 год,  89%  родителей удовлетворены уровнем 

квалификации педагогов и материально-технического оснащения образовательного учреждения, разнообразием образовательных программ и 

качеством питания детей, системой безопасности (охрана), а также проведением мероприятий по профилактике заболеваемости детей (осмотр 

медицинским работником во время эпидемии, закаливание, витаминизация). Средняя оценка по детскому саду - 4,31. 



Таким образом, на основании вышеизложенного, можно сделать вывод о выполнении основных задач плана работы на 2021-2022 учебный 

год, следовательно, деятельность МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми можно считать удовлетворительной.   

 С целью обеспечения стабильного функционирования и развития МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми на 2022-2023 учебный год в 

качестве приоритетных направлений определены следующие:   

 

 Анализ заболеваемости детей и организации физкультурно-оздоровительной работы 

  

Вопросу здоровьесбережения и организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми в 2021-2022 учебном году уделялось особое 

внимание. Ввиду недопущения распространения коронавирусной инфекции были ведены дополнительные ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: ежедневный усиленный фильтр воспитанников и сотрудников;   еженедельная генеральная уборка с 

применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; ежедневная влажная уборка с обработкой всех 

контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого 

использования; использование бактерицидных установок в групповых комнатах; частое проветривание групповых комнат в отсутствие 

воспитанников; проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп; требование о 

заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия детей с учетом сохранения рисков распространения новой 

коронавирусной инфекции утренняя гимнастика проводилась в групповых помещениях. 

Инструктором по физической культуре  (в  младших и средних группах – воспитателями) два раза в неделю с детьми организовывались 

физкультурные занятия в зале.  Ввиду повышенных противоэпидемических требований в графике проведения физкультурных занятий были 

предусмотрены перерывы  для проведения влажной уборки с дезинфицирующими средствами, сквозного проветривания и дезинфекции воздуха. 

Один  раз в неделю проводились  физкультурные занятия на воздухе при высокой двигательной  активности детей, которая достигалась 

за счёт включения  в занятие нескольких продолжительных пробежек  (до 5 по 1,5-4 минуты каждая).   

В течение дня с детьми педагоги проводили подвижные и спортивные игры.  В ходе статичных занятий потребность детей в двигательной 

активности  обеспечивалась за счёт включения физкультурных минуток и динамических пауз. 

Один раз в месяц с детьми организовывались физкультурные досуги, два раза в год   – спортивные праздники («Нам морозы не страшны, 

ведь со спортом мы дружны!», «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»).    

Решение данной задачи обеспечивалось и за счёт реализации приоритетного направления деятельности дошкольного учреждения: 

активное включение в образовательный процесс интегрированных занятий  (двигательная и музыкальная деятельность детей), танцевальных 

физминуток и музыкальных динамических пауз, проведение КОП танцевально-спортивной направленности.  

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Параметры 1 корпус  2 корпус   

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 

Количество детей 358 327 284 257 

1-я группа 107 93 136 119 



2-я группа 210 191 117 120 

3-я группа 41 41 31 18 

4-я группа 2 2 0 0 

 

Случаи заболеваемости 

 

Заболевание 1 корпус   2 корпус 

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 

ОРВИ 259 213 314 276 

Пневмония 1 2 4 4 

Ангина  1 1 - 1 

Отит 5 8 - - 

Фарингит  1 108 - - 

Пиелонефрит  1 - - - 

Кишечная инфекция 7 3 7 11 

Ветряная оспа  1 88 46 17 

Скарлатина  3 - - 1 

Бронхит  3 17 - 8 

Энтеробиоз  - - 7 - 

Микроспория  - - - - 

COVID-19 - 3 - 11 

Всего случаев 282 443 378 329 

  

 Уровень заболеваемости детей в корпусе №1 вырос (большое количество случаев заболевания фарингитом и ветряной оспой), а в корпусе 

№2 стал ниже.  Этому способствовало как ведение   дополнительных ограничительных и профилактических мер, так и свободное посещение 

детьми детского сада.   

Таким образом, состояние здоровья воспитанников и организацию физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ  можно считать 

удовлетворительными.  

    

 

 

 

 

 

 

 



II. Работа с кадрами 

 

Мероприятия, 

действия 

срок ответственные категория 

участников 

планируемый результат, 

продукт деятельности 

Аттестация (подготовка и  

представление аттестационных 

материалов) 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР 

методист 

старший 

воспитатель 

 Авхименко Ю.Л. 

Беляева И.А.  

Криницина В.А. 

Корюкова Е.С. 

Писарева Л.Н. 

Романова В.С. 

Самаркина О.М. 

Тарасова С.В.    

соответствие занимаемой 

должности, присвоение  

первой  и высшей 

квалификационных 

категорий 

Повышение квалификации педагогов 

(КПК, семинары)   

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги повышение квалификации 

педагогов 

Дистанционное обучение (вебинары, семинары и 

конференции в режиме on-line) 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги профессиональный рост, 

сертификаты, 

удостоверения 

Семинар  

«Особенности организации образовательного процесса в 

группах раннего возраста» 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги профессиональная 

компетентность педагогов 

Семинар-практикум  

«Проектирование образовательного события по-

пермски»  

апрель зам. зав. по ВМР 

методист 

педагоги повышение педагогической 

компетентности 

Консультации   
 «Педагог раннего детства: особенности профессии» 

 «Организация режимных процессов с детьми 

младенческого и раннего возраста»  

 «Организация питания детей и формирование 

эстетических навыков приема пищи. Культура 

поведения за столом» 

 «Проведение индивидуальных и подгрупповых игр-

занятий с детьми младенческого и раннего возраста 

 «Образовательное событие, как педагогическая 

технология»   

 «Распределение обязанностей сотрудников в группе 

раннего возраста» 

 

октябрь  

ноябрь 

 

декабрь 

 

 

январь  

 

февраль 

 

март 

 

 

зам. зав. по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги 

 

 

 

 

повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

внедрение инновационных 

технологий в работу с 

детьми   



Деловая игра  

«Когда родители качают права, а когда они правы» 

февраль зам. зав. по ВМР педагоги профессиональная 

компетентность педагогов 

Тренинг 

«Стремись вперед» 

октябрь   зам. зав. по ВМР педагоги формирование лидерских 

качеств 

Мастер-класс  

«Тимбилдинг – игры для сплочения коллектива»  

(игры на знакомства, игры на развитие межличностных 

взаимодействий, игры на взаимоотношения между 

детьми, игры на нахождение лидеров в детском 

коллективе) 

сентябрь- 

декабрь 

зам. зав. по ВМР педагоги повышение профессиональ-

ной компетентности 

педагогов; методическая 

копилка игр по 

командообразованию   

Тематический контроль  
«РитМикс – мой путь развития» 

ноябрь методист 

старший 

воспитатель 

педагоги анализ уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Круглый стол  

«Тимбилдинг – мы команда!» 

 

сентябрь зам. зав. по ВМР педагоги повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Ярмарка-выставка методических идей  

«Команда «РитМикс» 

 март зам. зав. по ВМР 

  

педагоги распространение 

инновационного опыта   

Разработка и реализация проекта  

«Бренд моей группы» 

 

январь зам. зав. по ВМР 

 

педагоги брендирование групп,    

методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Виртуальная школа  

«Создаем онлайн-опрос для родителей» 

февраль методист 

 

педагоги профессиональный рост 

педагогов 

Анкетирование  

«Современный педагог детей раннего возраста.  

Какой он?» 

ноябрь зам. зав. по ВМР педагоги определение уровня 

готовности педагогов к 

работе с детьми раннего 

возраста 

Педагогический марафон  
«Знаю. Умею. Делаю» 

январь-

март  

зам. зав. по ВМР педагоги определение уровня 

компетентности педагогов     

Памятки, буклеты 

 «Почему тимбилдинг так необходим в детском 

коллективе?»  

 «Примерный перечень игрового оборудования группы 

младенческого возраста» 

 «Режим пребывания детей младенческого возраста» 

 

сентябрь 

 

октябрь 

 

ноябрь 

 

методист 

 

педагоги 

повышение 

профессиональной 

компетентности 



Временные творческие коллективы (ВТК)  

 «Информационный бюллетень для родителей вновь 

поступающих детей» 

 «Методическая копилка игр по командообразованию»   

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги информационный 

бюллетень для родителей 

вновь поступающих детей 

ППк  «Результаты педагогической диагностики детей,   

оптимизация работы с группой детей» 

сентябрь 

май 

зам. зав. по ВМР педагоги ИОМ, АОП 

 

 

III. Организационно-педагогическая работа 

 

1.  Педагогические советы 

 

Тема,  

повестка педсовета 

Срок Ответственный Категория 

участников 

Выход  

информации 

«Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 

2022-2023 учебный год» 

 Подведение итогов летней оздоровительной работы  

 Приоритетные направления работы на 2022-2023 учебный год 

(информация с отраслевого совещания руководителей образовательных 

учреждений г. Перми) 

 Обсуждение проекта плана работы на 2022-2023 учебный год  

сентябрь 

 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

  

 

 все 

педагоги 

 

 

аналитическая 

справка, план 

работы на учебный 

год, протокол 

 

«Ясли – это серьёзно!» 

 Выступление из опыта работы «Организация образовательного процесса в 

группах раннего возраста» 

 Педагогический квиз «Битва умов» 

 Результаты анкетирования «Современный педагог детей раннего возраста. 

Какой он?» 

 Информационный буклет «Методические пособия по работе с детьми 

раннего и младенческого возраста» 

декабрь 

 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

педагог-

психолог 

методист 

  

педагоги 

 

 

доклад,  

сценарий игры, 

аналитическая 

справка, буклет, 

протокол 

«Технология тимбилдинга, как форма работы по социально-

коммуникативному развитию»  

 Доклад «Тимбилдинг как эффективный инструмент формирования 

детского коллектива» 

 Результаты тематического контроля «РитМикс – мой путь развития» 

 Презентация «Дидактическое обеспечение по тимбилдингу»    

 Методическая копилка «Игры по командообразованию»  

 

март 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР 

методист 

старший 

воспитатель  

педагоги 

 

 

доклад,     

аналитическая 

справка,  

картотека игр, 

протокол 



 «Анализ работы дошкольного учреждения за 2022-2023 учебный год» 

 Анализ заболеваемости детей 

 Анализ методической работы 

 Отчёты педагогов о проделанной работе за ученый год 

 Утверждение плана работы на летний оздоровительный период 

 

май 

 

заведующий 

зам. зав. по 

ВМР   

 

педагоги 

 

 

аналитические 

справки, план 

работы на летний 

период, 

протокол 

 

2. Выставки, смотры, конкурсы 

 

Мероприятия, 

действия 

срок ответственные категория 

участников 

планируемый результат, 

продукт деятельности 

Оформление выставок  

 «Готовимся к педсовету»  

 «План работы на месяц» 

 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

 

 

педагоги 

 

оптимальная среда для органи-

зации воспитательного процесса 

Конкурсы профессионального мастерства 

 «Профессиональная пара»  

 «ВоспиТанц. Весна-2023» (район) 

  

сентябрь 

март  

 

зам. зав. по ВМР 

  

 

воспитатели 

  

 

профессиональный и 

творческий рост педагогов 

Смотры  

 «Лучший музыкально-театральный уголок» 

 «Лучшее оформление уголка для обучения» 

 

октябрь 

январь 

 

зам. зав. по ВМР 

  

 

воспитатели 

  

профессиональный и 

творческий рост педагогов, 

обновлённая РППС 

 

3. Оснащение методического кабинета 

 

Направление деятельности Срок Ответственный  Категория 

участников 

Планируемый результат 

Электронный методический кабинет (ЭОМ) в течение 

года 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги оснащённый ЭОМ  

Приобретение методического обеспечения для 

работы с детьми младенческого и раннего возраста 

сентябрь зам. зав. по ВМР 

 

педагоги обновлённое методическое 

обеспечение 

Оформление электронного журнала по реализации 

Программы развития ДОУ 

1 раз в 

месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги пост-релизы в группах, 

электронный журнал ДОУ 

Оформление подписки на 2022-2023 учебный год сентябрь, 

апрель 

зам. зав. по ВМР 

 

педагоги периодические издания 

Определение планов самообразования педагогов сентябрь зам. зав. по ВМР педагоги планы самообразования 

педагогов 



Заполнение информационных карт педагогов октябрь зам. зав. по ВМР педагоги информационные карты 

педагогов 

Пополнение «Копилки личных достижений» и  

заполнение портфолио на сайте portfolio-edu.ru 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги электронное портфолио 

Отчёты педагогов по итогам посещения МО, КПК, 

семинаров 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги повышение методической 

грамотности педагогов 

 

4. Работа с детьми 

 

Мероприятие 

 

Срок  Ответственный  Категория 

участников 

Планируемый результат 

Праздники  

 «Новый год» 

 «23 февраля» 

 «8 МАРТА» 

 «День космонавтики» (5-7 лет) 

 «День Победы 

 «Выпускной бал» 

  

декабрь 

февраль 

март 

апрель 

май 

май 

 

музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

воспитатели, 

дети 

  

 

разностороннее развитие детей, 

формирование общей культуры 

Массовые мероприятия и развлечения   

 Квест-игра «Я в команде» 

 

 

ноябрь   

  

 

воспитатели, 

специалисты   

 

воспитатели,  

дети 

 

разностороннее развитие детей, 

формирование общей культуры 

Творческие конкурсы  

 «РитМикс собирает друзей» 

 «Театрально-музыкальный фестиваль»   

 «Танцуют все на свете» (город) 

 

октябрь 

март 

апрель 

 

воспитатели, 

специалисты 

 

воспитатели,  

дети 

  

 

художественно-творческое и 

эстетическое развитие детей 

Реализация проекта  

 «Символы русской культуры» 

  

 

октябрь 

  

 воспитатели 

 

воспитатели, 

дети 

 

разностороннее развитие детей, 

реализованные проекты 

Соревнования 

 «Роботенок»     

 

февраль 

 

 

методист 

 

воспитатели,  

дети 

 

развитие интереса к 

робототехнике 

Акция 

 «Делай как мы, делай лучше нас»  
  

 

 январь 

 

 социальный 

педагог 

 

воспитатели,  

дети 

 

социально-коммуникативное 

развитие детей   

Спортивный праздник 

 Спортивный праздник с элементами тимбилдинга 

 

 

январь 

 

инструктор по 

ФИЗО 

 

воспитатели, 

дети  

 

повышение уровня ДА, 

физическое развитие детей 



Концерты  

 «Милой, ласковой, самой…»  

 

ноябрь  

 

музыкальные 

руководители,   

педагог-

хореограф 

воспитатели, 

дети 

  

художественно-творческое, 

духовно-нравственное 

воспитание детей 

     

IV. Система внутреннего мониторинга 

 
Направление 

контроля 

Цель 

контроля 

Объект 

контроля 

Срок Ответственный Выход 

информации 

Выполнение инструкции по 

охране жизни и здоровья детей 

выполнение всех норм и требований 

инструкций 

все группы постоянно заведующий совещания при 

заведующем  

Выполнение здоровье-

сберегающего режима 

проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

все группы постоянно зам. зав. по ВМР 

медсестра 

совещания при 

заведующем 

Выполнение санэпидрежима проведение противоэпидемических 

мероприятий 

все группы постоянно заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Анализ детской заболеваемости снижение и предупреждение 

заболеваемости 

все группы 1 раз в 

квартал 

заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Результаты медицинского 

осмотра детей 

состояние здоровья детей все группы постоянно заведующий 

медсестра 

 совещания при 

заведующем 

Организация питания детей   санитарно-гигиенические условия, 

эстетика блюд 

все группы постоянно заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Адаптация детей к детскому 

саду 

обеспечение психологического 

комфорта детей в адаптационный 

период 

группы  

младшего 

возраста 

сентябрь зам. зав. по ВМР 

психолог, 

медсестра 

методический 

час,   

ППк 

Организация воспитательно-

образовательной работы с 

детьми 

выполнение режима дня, проведение 

утренней гимнастики, количество и 

длительность НОД, соответствие 

сетке и требованиям СанПиН 

все группы 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 

Обеспечение муниципальной 

специфики дошкольного 

образования  

 

 

  

регулярность и качество проведения 

занятий по программе «Пермячок.ru. 

Обучение с увлечением», КОП ТН,  

заполнения карт наблюдений в 

системе «Личный кабинет 

дошкольника», конкурсной системы 

«12 месяцев – 12 конкурсов», МЭО 

средние,  

старшие и 

подготовительные 

группы 

постоянно зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 



Реализация программы развития 

системы дошкольного 

образования г. Перми 

регулярность и качество проведения 

занятий по подпрограммам 

«Речевик», «ПрофиКОП», 

«Роботроник» 

подготовительные 

группы 

постоянно зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 

Организация РППС в 

соответствии с ФГОС ДО, в т.ч. 

в группах для детей с ОВЗ 

соответствие РППС требованиям 

ФГОС ДО, т.ч. в группах 

компенсирующей направленности 

все группы в течение 

года 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Реализация плана по 

профилактике ДДТТ и ПБ  

система работы по предупреждению 

ДДТТ  

все группы 

  

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Работа по раннему выявлению 

детского и семейного 

неблагополучия (работа с 

семьями ГР СОП и группы 

«предриска»)  

регулярность заполнения карт 

педагогического наблюдения  в 

системе ИС Траектория, наличие и 

актуальность ИПК 

все педагоги  1 раз в 

месяц 

  

зам. зав. по ВМР 

социальный 

педагог 

  

совещания при 

заведующем  

Организация дополнительных 

платных образовательных услуг   

качество и регулярность проведения 

занятий по дополнительному 

образованию 

все группы 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

 методический 

час 

Досуговая деятельность регулярность и качество проведения 

досугов и развлечений 

все группы 1 раз  

в месяц 

зам. зав. по ВМР методический 

час 

Организация и осуществление 

работы с родителями 

использование инновационных   

форм в работе с семьями 

воспитанников 

все группы, 

специалисты 

постоянно зам. зав. по ВМР 

 

методический 

час 

Курсовая подготовка педагогов результативность обучения и 

курсовой подготовки 

все педагоги постоянно зам. зав. по ВМР методический 

час 

Работа педагогов по повышению 

квалификации   

анализ уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

все педагоги постоянно зам. зав. по ВМР методический 

час 

Уровень профессионального  

мастерства педагогов 

изучение опыта работы других 

педагогов, стажировка 

все педагоги 1 раз 

в квартал 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Педагогический совет выполнение решений 

педагогических советов 

все группы 1 раз  

в квартал 

зам. зав. по ВМР педсовет 

Смотры и конкурсы организация проведения, 

подведение итогов 

все группы в течение 

года 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

 педсовет 

Участие в МО, в методической 

работе ДОУ 

регулярность посещения МО, 

активное участие в методической 

работе детского сада 

все педагоги 1 раз 

в месяц 

зам. зав. по ВМР 

 

итоговый 

педсовет 

  



Качество образования анализ качества образования по 

итогам педагогической и 

психологической диагностик 

все группы 2 раза  

в год 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час, ППК 

Педагогическая диагностика уровень развития детей,  

выполнение ООП 

все группы май зам. зав. по ВМР ППК 

Преемственность в работе 

детского сада и школы 

качество работы при подготовке 

детей к обучению в школе 

все группы 1 раз 

в квартал 

заведующий 

зам. зав. по ВМР 

методический 

час 

Ведение документации качество планирования 

образовательного процесса 

все группы 1 раз  

в месяц 

заведующий 

зам. зав по ВМР 

методический 

час 

  Посещаемость детей причины непосещения все группы 1 раз  

в месяц 

заведующий 

медсестра 

совещания при 

заведующем 

Материально-техническая база сохранность имущества 

 

ДОУ постоянно заведующий собрание 

коллектива 

Родительская плата состояние родительской платы бухгалтерия 

воспитатели 

1 раз  

в месяц 

заведующий методический 

час 

Техника безопасности соблюдение техники безопасности сотрудники постоянно заведующий 

зам. зав. по АХЧ 

совещания при 

заведующей 

Функционирование детского 

сада 

соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

сотрудники постоянно заведующий совещания при 

заведующем 

 

V. Взаимодействие с семьями воспитанников 

 

Формы работы Срок Ответственный Категория 

участников 

Планируемый результат 

Вечер вопросов и ответов 

 «Адаптация детей раннего возраста в детском саду» 

 «Формирование культурно-гигиенических навыков» 

 «Значение режима в жизни маленького ребенка»  

 «Оздоровление детей в условиях детского сада» 

 «Развитие пальчиков – развитие речи в дошкольном 

возрасте» 

 

сентябрь 

ноябрь 

январь 

март 

май 

 

 

зам. зав. по ВМР  

воспитатели  

 

  родители 

воспитанников 

раннего и 

младенческого 

возраста 

 

педагогическое просвещение 

родителей 

Памятки 

 «Детские конфликты в детском саду» 

 «Формируем навыки командной работы у ребенка» 

 «Опасные слова или родительские директивы»  

 «Счастье – это когда тебя понимают!» 

 

сентябрь 

ноябрь  

январь 

март 

 

зам. зав. по ВМР 

старший 

воспитатель 

 

родители 

 

информирование родителей 



Буклеты 

 «Воспитание лидера»    

 «Зачем человеку детство?» 

 «Семейный досуг, как средство оздоровления 

ребенка» 

 «Информационный бюллетень для родителей вновь 

поступающих детей» 

 

октябрь 

декабрь 

февраль  

 

апрель 

 

методист 

  

родители  

психолого-педагогическое 

педагогическое просвещение 

родителей 

Творческие конкурсы 

 «Большая семейная фотография» 

 «Рукавичка Деда Мороза» 

 «Лучшая книжка-малышка» 

 «Мы танцоры хоть куда – папа, мама, ну и Я!»  

 

октябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

 

воспитатели 

 

родители 

 

активизация родителей, 

оформление холлов и вестибюлей 

Мастер-классы 

 Совместное изготовление открыток «С Днём 

Матери» 

 Совместное изготовление поделки «Танцующий 

солдат» 

 Совместное рисование «Маленькие ножки топают 

по дорожке» 

 

ноябрь 

 

февраль 

 

апрель 

 

воспитатели, 

специалисты 

 

родители, дети 

 

укрепление партнерских 

отношений ДОУ и семьи, 

художественно-эстетическое 

развитие 

Совместные мероприятия 

 Спортивный тимбилдинг с родителями  

 Творческий тимбилдинг с родителями 

 

 

январь 

март 

 

методист 

 

родители, дети 

взаимодействие участников 

команды, направленное 

на совместное решение 

творческих и спортивных задач 

Анкетирование  

 «Независимая оценка качества условий осуществле-

ния образовательной деятельности в ДОУ»   

 «Мой ребенок лидер?» 

 

сентябрь  

 

ноябрь 

 

методист 

  

родители  

 

изучение мнения родительской 

общественности 

Оформление «Галереи звёзд»  
(кубки, дипломы, почетные грамоты) 

 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

воспитатели 

 

родители 

 

оформление детского сада 

Открытые просмотры   
занятий по дополнительному образованию 

май педагоги родители открытость образовательного 

процесса, взаимодействие с 

семьями воспитанников 

   
 

 

   



VI. Преемственность в работе со школой 

 

Формы работы Срок Ответственный Категория 

участников 

Планируемый 

результат 

 Работа с детьми 

­ Посещение торжественной линейки в школе 1 сентября      

­ Проведение праздника – Дня Знаний 

­ Экскурсия с детьми к зданию школы                                                                   

­ Беседа о школе 

­ Беседа о профессии учителя (с приглашением учителя 

начальных классов) 

­ Чтение и рассказывание стихов о школе 

­ Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь 

­ Сюжетно-ролевая игра «В школу» 

­ Знакомство с пословицами и поговорками о школе  

­ Дидактическая игра «Собери портфель» 

­ Презентация для детей «Знакомство со школой» 

­ Выставка рисунков «Я рисую школу» 

­ Вечер загадок «Что я знаю о школе» 

­ Музыкальный праздник «До свиданья, детский сад» 

 

сентябрь 

сентябрь  

октябрь 

октябрь 

ноябрь 

  

в течение года 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

февраль 

март 

апрель 

май 

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп 

 

дети 

подготови-

тельных к 

школе групп 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 

Методическая работа                                                                                                       
­ Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе   

­ Мониторинг готовности дошкольников к школьному 

обучению 

­ Консультация для воспитателей «Воспитание у детей 

подготовительной группы положительного отношения к 

школе» 

­ Круглый стол для педагогов по результатам мониторинга 

«Готовность дошкольников к школьному обучению»              

 

сентябрь 

сентябрь-май 

январь 

  

май 

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп  

 

 

воспитатели 

 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 

Работа с родителями  

­ Родительское собрание «Возрастные особенности 

психического развития детей 6-7 лет» 

­ Консультации: 

 «Готовность к школе: Что мы не понимаем?»  

 «Первые трудности или как проходит адаптация детей к 

школе» 

 «Готовим руку к письму» 

 

октябрь  

 

в течение года  

 

 

 

 

 

зам. зав. по 

ВМР, 

 воспитатели 

подготовительн

ых к школе 

групп 

 

родители 

 

 

преемственность 

дошкольного и 

школьного 

образования 



 «Как правильно организовать свободное время ребёнка» 

­ Анкетирование родителей «Ваш ребенок скоро станет 

первоклассником» 

­ Конкурс «Папа, мама, я – читающая семья»   

­ Оформление стенда в группах «Для вас, родители 

будущих первоклассников»   

­ Размещение рекомендаций для родителей будущих 

первоклассников на сайте ДОУ и школы   

­ Индивидуальное консультирование родителей по 

результатам диагностики готовности детей к обучению в 

школе         

декабрь 

 

январь 

в течение года 

 

в течение года 

  

в течение года 

 

  

 

VII. Административно-хозяйственная работа 

 
Мероприятия, действия срок ответственные категория 

участников 

продукт деятельности,  

планируемый результат 

Завоз песка, оформление цветников и газонов, 

обновление и частичный ремонт оборудования на 

прогулочных участках 

май заведующий, 

зам. зав. по АХЧ 
родители и 

сотрудники 

детского сада 

условия для организации 

прогулки 

Приобретение игровой и детской мебели, игрушек, 

интерактивного оборудования, конструкторов  

сентябрь заведующий фирмы и 

предприятия 
новая мебель, игрушки, 

детские игровые центры 

Ремонт технологического оборудования в течение 

года 

зам. зав. по АХЧ спецорганизации, 

  предприятия 

функционирование 

оборудования 

Приобретение канцтоваров, методической литературы, 

детской художественной литературы, методического 

обеспечения программы «От рождения до школы» под 

ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги создание библиотечного 

фонда, выполнение  

ОПП ДО 

Изготовление нестандартного игрового оборудования, 

учебно-дидактических материалов 

в течение 

года 

зам. зав. по ВМР педагоги,  

родители 

оснащение предметно-

развивающей среды 

Дополнительное оснащение методического кабинета в течение 

года 
зам. зав. по ВМР педагоги оснащённый методический 

кабинет 
Оформление родительских уголков, противопожарных 

стендов, стендов по профилактике ДДТТ 
в течение 

года 
заведующий  педагоги,  

родители 

обновлённые стенды 

Приобретение чистящих, моющих, дезинфицирующих 

средств, хозяйственных товаров, мягкого инвентаря  

(в т.ч. спецодежды) 

в течение 

года 
зам. зав. по АХЧ обслуживающий 

персонал 
выполнение требований 

санитарно-

эпидемиологического  

режима и охраны труда 



 

Приложение 1. 
 

План работы по сохранению и укреплению здоровья детей 

 

Мероприятия Срок Ответственный Категория 

участников 

Предполагаемый 

результат 

Лечебно-профилактическая работа с детьми 

Вакцинация с учётом медицинских выводов 

Отбор на реакцию Манту 

Профилактика гриппа (закапывание в нос чесночно-

масляного раствора, обработка носа оксолиновой мазью, 

чесночные амулеты и т.д.) 

Точечный массаж 

Закаливание 

Гимнастика (утренняя, остеопатическая, дыхательная)  

Профилактические осмотры врачами-специалистами 

Антропометрия 

Плантография 

Лабораторное обследование (ОАК, ОАМ, на энтеробиоз) 

 

в течение года 

1 раз в год 

постоянно 

 

 

ежедневно 

ежедневно 

ежедневно  

2 раза в год 

2 раза в год 

2 раза в год 

3 раза в год 

 

врач, медсестра 

  воспитатели 

 

 

дети 

 

 

снижение 

заболеваемости, 

план-график прививок,  

рекомендации родителям,  

направления к 

специалистам,      

картотеки комплексов  

гимнастик,  

распределение по 

группам здоровья 

  

Медико-педагогические мероприятия  

по адаптации детей 

Медицинские осмотры 

Педагогические наблюдения 

Коммуникативные игры 

Индивидуальные беседы с родителями 

Гибкий режим посещения детского сада 

Логопедическое обследование детей 

 

 

2 раза в год 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

в течение года 

сентябрь 

 

 

медсестра 

педагог-

психолог 

логопед 

воспитатели, 

  

 

 

дети,  

родители 

  

 

 

аналитическая справка, 

психолого-

педагогические 

рекомендации для 

воспитателей и 

родителей 

Витаминизация 

Фитотерапия (мята, шиповник, душица, рябина) 

Бальзам «Берёзка» 

Поливитамины 

Сироп шиповника 

 

в течение года  

2 раза в год 

в течение года 

в течение года 

 

медсестра   

  

 

 

дети 

  

 

 

меню, бракеражный 

журнал 

 

 

Коррекционно-профилактическая работа с детьми 

Логоритмика 

Оздоровительная гимнастика 

Занятия валеологической направленности 

 

1 раз в неделю 

1 раз в неделю 

в течение года 

 

учитель-логопед 

воспитатели 

  

 

группы №3,4 

все группы  

  

 

конспекты и планы 

занятий 

  



Физкультурно-оздоровительная работа с детьми 

Организация зимних каникул 

Физкультурные досуги 

 

Интегрированные, тематические, комплексные занятия 

Зимний спортивный праздник 

Летний спортивный праздник 

 

1 – 8 января 

1 раз в месяц 

 

1 раз в месяц 

январь 

июнь 

 

зам. зав. по ВМР 

инструктор по 

ФИЗО 

воспитатели 

  

  

 

дети 

  

 

педагогические 

рекомендации, 

сценарии, конспекты 

занятий 

  

Работа с сотрудниками детского сада 

Консультации по эпидемическим показаниям 

 

в течение года  

 

медсестра 

   

педагоги 

 

информационный стенд 
 

 

Приложение 2. 
 

План работы Психолого-педагогического консилиума 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Вид деятельности 

 

Сроки Ответственный 

1. Педагогическая диагностика. Выстраивание программ индивидуальной коррекции сентябрь, май председатель ППк 

2. Обследование детей в группах компенсирующей направленности сентябрь, май учителя-логопеды 

3. Психологическая диагностика детей   в течение года   педагог-психолог 

4. Составление социального паспорта октябрь  социальный педагог 

5. Анализ адаптационного периода детей младенческого и раннего возраста к условиям ДОУ декабрь  педагог-психолог  

6. Анализ межличностных отношений в группах (социометрия) ноябрь педагог-психолог 

7. Организация работы по направлению детей на городскую ПМПк    декабрь учитель-логопед 

8. Результативность психолого-педагогического сопровождения детей, имеющих трудности в 

усвоении программы 

май председатель ППк  

9. Анализ заболеваемости детей в течение года медсестра 

10. Коррекционная работа с детьми с ТНР и ЗПР, с расстройством аутистического спектра    в течение года  учитель-логопед 

11. Организация питания в соответствии с СанПиН в течение года заведующий, медсестра 

12. Обсуждение результатов диагностики с родителями и решение вопроса об организации и 

сроках проведения коррекционной работы со специалистами ДОУ 

в течение года учителя-логопеды  

педагог-психолог 

 

 

 

 

 



Приложение 3. 

 

Перспективный план работы  

на 2022-2023 учебный год 

«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» 
    

Мероприятия 

 

Сроки  

проведения 

Ответственный 

 

Работа с детьми 

Городской марафон «Встречай осень по правилам» сентябрь, 

март 

старший воспитатель, 

методист 

Городская акция «Эстафета зеленого огонька» октябрь, 

декабрь, май 

старший воспитатель, 

методист 

Конкурс театрализованных представлений среди ДОУ «Ладошка в ладошке безопасная дорожка»   ноябрь музыкальные  

руководители 

Конкурс «Вместе – ЯРЧЕ!» в рамках акций «Безопасный Новый год» декабрь зам. зав. по ВМР 

Конкурс тематической игрушки «Новогодняя игрушка – безопасности подружка » декабрь старший воспитатель, 

методист 

Новогоднее представление «Елка дорожной безопасности» в рамках акций «Безопасный Новый 

год» 

январь зам. зав. по ВМР 

Интеллектуальная игра среди дошкольных образовательных учреждений «Правила дорожные 

детям знать положено» 

март зам. зав. по ВМР 

Городской марафон «Давай дружить, дорога!» март старший воспитатель, 

методист 

Городской конкурс «Мой безопасный путь» среди ДОУ апрель, май старший воспитатель, 

методист 

Конкурс творческих работ по тематике БДД в течение года старший воспитатель, 

методист 

Цикл занятий по обучению детей ПДД по программе «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста», авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.В. Стеркина 

в течение года воспитатели 

Целевые прогулки и наблюдения: 

- прогулка к перекрестку 

- наблюдение за работой светофора 

- наблюдение за движением транспорта по шоссе 

- прогулка по улице Мира 

- наблюдение за пешеходами 

в течение года  воспитатели 



Досуги и развлечения по ПДД: 

­ развлечение «Незнайка в большом городе» 

­ квест-игра «Волшебный знак» 

­ спортивный досуг «Дорожная мозаика» 

в течение года  старший 

воспитатель, 

музыкальные 

руководители, 

инструктор по ФИЗО 

Чтение художественной литературы, заучивание стихов: 

- Сказки по ПДД (блог «Зеленый огонек», http://zelenuiogonek.blogspot.com/p/blog-page_52.html ) 

- Головко «Дорожные знаки» 

- Дорохов А. «Подземный ход», «Заборчик вдоль тротуара», «Шлагбаум» 

- Кривицкая А. «Тайны дорожных знаков» 

- Пляцковский И. «Светофор» 

- Пишумов Я. «Машина моя», «Азбука города», «Песенка о правилах», «На улице нашей», «Все 

мальчишки, все девчонки…» 

- Семернин В. «Запрещается – разрешается» 

- Юрмин Г. «Любопытный мышонок» 

- Гангов А. «Кто храбрей?» 

- Иванов А. «Как неразлучные друзья дорогу переходили» 

- Кончаловская Н. «Самокат» 

- Лешкевич И. «Гололёд» 

Прослушивание аудиосказок: 

- «Новые приключения в городе поющих светофоров» https://mp3tales.info/tales/?id=250 

- «Когда поют светофоры» https://mp3tales.info/tales/?id=249  

 в течение года воспитатели 

 

Творческие выставки, конкурсы, акции: 

- выставка поделок «Самый главный знак» 

- интеллектуальная игра по ПДД «Своя игра» 

- социальная акция «Внимание, на дороге дети!» 

 в течение года воспитатели 

 

Конструирование: 

- «Перекресток» 

- «Улицы города»  

в течение года воспитатели 

Дидактические и настольные игры:  

- «Прогулка по городу» 

- «автомобили, пешеходы и светофор» 

- «Четвертый лишний» 

- «Переход» 

- «Умный светофор» 

- «Собери знак» 

- «Перевези пассажиров» 

в течение года воспитатели 

https://mp3tales.info/tales/?id=250
https://mp3tales.info/tales/?id=249


- «Царство дорожных знаков» 

- «Выбери нужный знак» 

- «Что? Где? Откуда?» 

- «Знаешь ли ты дорожные знаки» 

Беседы, ситуативные разговоры:  

- «Мой друг светофор» 

- «Части улицы» 

- «Что такое фликер?» 

- «Как у наших у ворот очень важный знак живёт» 

- «Самокат на дорогах города» 

в течение года воспитатели 

Просмотр мультфильмов «Аркадий Паровозов спешит на помощь»:  

- Почему опасно перебегать дорогу на красный свет светофора?  

- Почему важно пристегивать в машине ремень безопасности?  

- Почему переходя дорогу нужно слезать с велосипеда 

- Почему в автобусе нужно держаться за поручни?   

- Почему нельзя кататься на санках рядом с проезжей частью?  

- Почему опасно ходить по велосипедным дорожкам?  

- Почему опасно играть на автомобильной стоянке? 

в течение года воспитатели 

Интерактивные игры по ПДД (из ЭМК) 

­ «Собери знак» 

­ «Знаки-парочки» 

­ «Виды транспорта» 

­ «Найди пару» 

в течение года воспитатели 

Сюжетно-ролевые игры: 

- «На перекрестке» 

- «Поездка на автомобиле» 

- «Станция технического обслуживания» 

- «На улицах города» 

- «Регулировщик» 

- «Служба спасения» 

в течение года воспитатели 

Подвижные игры: 

- «Автобусы» 

- «Гараж» 

- «Автоинспектор и водители» 

- «Дорога, транспорт, пассажир» 

- «Огни светофора» 

- «К своим знакам беги» 

в течение года воспитатели 



- «Бегущий светофор» 

Реализация программы дополнительного образования «Пермячок.ru. Обучение с увлечением», 

модуль «Весёлый Светофорик» (старший дошкольный возраст) 

в течение года воспитатели, 

ответственные за 

проведение занятий 

Работа с педагогами 

Семинар-практикум для специалистов ДОУ (согласно плану работы КМЦ ОБДД) декабрь 

апрель 

зам. зав. по ВМР 

Проведение месячника безопасности в ДОУ сентябрь методист,  

старший воспитатель 

Консультация «Методические рекомендации по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма в ДОУ»  

Семинар-практикум «Использование дидактических игр при ознакомлении дошкольников с 

ПДД»  

сентябрь 

 

март 

 

зам. зав. по ВМР 

Разработка перспективных планов работы  по предупреждению детского дорожного травматизма сентябрь зам. зав. по ВМР 

Выставка методической литературы, дидактических игр, пособий, методических разработок по 

ПДД 

октябрь старший воспитатель 

Проведение открытых просмотров НОД в старших группах по ПДД ноябрь зам. зав. по ВМР 

Ведение контрольно-наблюдательного дела по профилактике ДТТ в течение года зам. зав. по ВМР 

Рассмотрение вопросов организации работы с детьми и родителями по профилактике ДТП на 

информационно-методических совещаниях: основные разделы программы по обучению детей 

ПДД, их реализация через разные виды детской деятельности в разных возрастных группах, 

организация работы по обучению дошкольников правилам дорожного движения, навыкам 

безопасного поведения на дорогах, правилам проведения прогулки в гололед, во время таяния 

снега; знакомство со информационными письмами и сводками ГИБДД. 

в течение 

года 

 

зам. зав. по ВМР 

Участие в конкурсах, викторинах, акциях и других мероприятиях, организованных отделом 

ГИБДД 

в течение года воспитатели 

Работа с родителями 

Проведение акции «Родительский патруль» сентябрь, 

ноябрь-декабрь, 

апрель-май 

старший воспитатель, 

методист, родители 

Онлайн-анкетирование родителей «Знает ли ваш ребенок правила дорожного движения?» сентябрь методист 

Родительское собрание онлайн «Привитие навыков безопасного поведения на улице» сентябрь зам. зав. по ВМР 

Совместное развлечение с родителями «Правила дорожные знать всей семье положено!» май методист 

Консультации, папки-передвижки: 

- «Легко ли научить ребенка вести себя на дороге»  

- «Ребенок в общественном транспорте» 

- «Ребенок и улица» 

в течение года воспитатели 



- «Поиграем дома» (игры по правилам дорожного движения) 

Привлечение родителей к оформлению выставок, стендов, альбомов, созданию атрибутов к играм 

по ПДД 

в течение года воспитатели 

Памятки, буклеты по ПДД:   

- «Правила пользования трамваем, троллейбусом, автобусом»  

- «Осторожно, на дороге дети!» 

- «Что можно почитать детям о ПДД» 

- «Ребенок на санках» 

в течение года 

  

старший воспитатель 

Выставка рисунков совместного творчества «Безопасность на дорогах города» в течение года воспитатели 

Создание развивающей предметно-пространственной среды 

Обновление в группах уголков по безопасности дорожного движения 

   

сентябрь воспитатели 

Разработка презентаций и интерактивных игр по обучению ПДД в течение года  воспитатели 

Изготовление дидактических игр и пособий по обучению ПДД  в течение года воспитатели 

Пополнение картотек сюжетно-ролевых и подвижных игр по ПДД в течение года воспитатели 

Приобретение методической литературы по ПДД в течение года зам. зав. по ВМР 

Оформление в родительских уголках рубрик по обучению детей ПДД в течение года  воспитатели 

Изготовление атрибутов для сюжетно-ролевых игр в течение года воспитатели 

Обновление дорожной разметки на территории ДОУ  май инструктор по ФИЗО 
  
 

  Приложение 4. 
 

План работы  

на 2022-2023 учебный год 

«Профилактика детского и семейного неблагополучия»     
 

 

№ Мероприятия 

 

Сроки Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1. Заполнение социального паспорта групп и ДОУ сентябрь социальный педагог 

воспитатели 

2. Составление банка данных семей ГР СОП и неблагополучных семей и организация 

контроля за ними 

в течение года социальный педагог 

3. Выявление неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей и детей, 

находящихся под опёкой 

сентябрь социальный педагог 

воспитатели 



4. Посещение детей на дому с целью выявления жилищно-бытовых условий 

воспитанников семей ГР СОП  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

5. Выявление детей, длительное время не посещающих ДОУ, принятие мер по 

возвращению их в ДОУ 

в течение года воспитатели 

2. Профилактика семейного неблагополучия и развитие педагогической культуры родителей 

1. Выявление и постановка на учёт семей, в которых родители ненадлежащим образом 

исполняют родительские обязанности по воспитанию, содержанию, обучению детей, 

жестоко с ними обращающихся  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

2. Организация мероприятий по воспитанию родительской ответственности, пропаганде 

семейных ценностей     

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Оформление информационного уголка для родителей «Телефон доверия – шаг к 

безопасности»  

сентябрь социальный педагог 

4. Оформление стендовой информации «Права детей», «Жестокое обращение с детьми» сентябрь социальный педагог 

5. Организация правового просвещения родителей  в течение года социальный педагог 

6. Организация адресной   психолого-педагогической помощи неблагополучным, 

малообеспеченным семьям 

в течение года зам. зав. по ВМР 

социальный педагог 

7. Организация и проведение рейдов по посещению детей на дому семей, находящихся в 

СОП  

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

8. Выпуск информационных листов и буклетов: 

- «Права и обязанности родителей» 

- «Жестокое обращение с детьми» 

- «Заповеди для родителей» 

- «Домашнему насилию нет оправданий» 

- «Это должен знать каждый родитель»   

в течение года социальный педагог 

9. Собеседование с семьями ГР СОП по вопросу летней занятости апрель воспитатели 

3. Профилактическая работа с детьми 

1. Организация обследования условий жизни детей, находящихся под опекой и детей 

семей ГР СОП 

в течение года социальный педагог 

воспитатели 

2. Организация медицинского обследования дошкольников в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Профилактические беседы:  

- «Быть здоровым – модно» 

- «Как сохранить здоровье?» 

- «Чтобы не было слёз» 

- «В здоровом теле – здоровый дух» 

в течение года воспитатели 

4. Работа с педагогами  

1. Изучение статуса семей и условий жизни ребёнка, причин  неблагополучия август-сентябрь воспитатели 



2. Организация учёта и формирование реестра данных семей СОП, ГР СОП, «Предриска»   в течение года социальный педагог 

воспитатели 

3. Осуществление ежедневного визуального контроля за внешним видом и 

эмоциональным состоянием детей 

ежедневно воспитатели 

4. Заполнение карт педагогических наблюдений 1 раз в неделю воспитатели 

5. Заполнение протоколов по результатам педагогических наблюдений 2 раза в месяц воспитатели 

6. Внесение данных в ИС «Траектория» 2 раза в месяц воспитатели 

7. Осуществление оперативного обмена информацией с субъектами системы 

профилактики 

по запросам в 

течение года 

социальный педагог 

 

8. Организация контроля по выявлению и ранней профилактике детского и семейного 

неблагополучия 

в течение года заведующий 

 
 Приложение 5. 

 

Циклограмма внутреннего контроля  

на 2022-2023 учебный год 

  
 Оперативный контроль 

Вопросы контроля Месяцы Результат контроля Ответственный 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь  январь февраль март апрель май 

Соблюдение техники 

безопасности, правил пожарной 

безопасности 

+ 
      

  + Карты контроля, 

аналитические 

справки, 

вынесение 

результатов на 

педсоветах и 

методических 

часах 

заведующий,  

зам. зав. по АХЧ    

Охрана жизни и здоровья 

дошкольников 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ заведующий,  

зам. зав. по АХЧ, 

зам. зав. по ВМР    
Организация питания, 

сервировка стола, соблюдение 

норм выдачи блюд 

 
+ 

     
+ 

 
заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель,   

медсестра 

Формирование культурно-

гигиенических навыков детей 

(прием пищи, гигиенические 

навыки, самообслуживание) 

+ + + + + + + + + методист, 

 старший 

воспитатель 

Выполнение режима дня, сетки 

занятий 
+ + + + + + + + + зам. зав. по ВМР, 

методист, 



старший 

воспитатель,     
Организация и проведение 

прогулки (своевременность, 

продолжительность, 

содержание) 

+ 
  

+ 
   

+ 
 

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель   

Организация и проведение 

утренней гимнастики 

 
+ 

    
+ 

  
методист,  

старший 

воспитатель,   
Санитарное состояние 

помещений групп 
+ + + + + + + + + методист, 

 старший 

воспитатель, 

медсестра 

Организация и проведение 

занятий по программе 

«Пермячок.ru.Обучение с 

увлечением», КОП, КОП ТН 

 +      +   методист,  

старший 

воспитатель,   

Организация и проведение 

занятий по подпрограммам 

«Речевик», «ПрофиКоп», 

«Роботроник» 

+   +   +   методист,  

старший 

воспитатель,   

Введение ЛКД (своевременное 

посещение, заполнение и 

обновление карт результатив-

ности; посещаемость 

родителями)  

  +       + методист,  

старший 

воспитатель,   

Анализ ведения и оформления 

документации по работе с 

семьями ГР СОП  и СОП (ИПК, 

карты пед.наблюдений, 

протоколы пед.наблюдений, 

табель посещаемости) 

+   +   +    зам. зав. по ВМР, 

социальный 

педагог 

Своевременное  (1 раз в 2 

недели) заполнение карт 

пед.наблюдения, ИПК в ИС 

«Траектория»   

+ + + + + + + + + зам. зав. по ВМР 

Организация  и проведение 

платных образовательных услуг 
 +      +  зам. зав. по ВМР 

  

Ведение документации 

педагогами в группах   
+ + + + + + + + + методист, 

старший 

воспитатель 



(планирование воспитательно-

образовательной работы)  

Проведение родительских 

собраний 

   
+ 

  
  

 
+ заведующий,  

зам. зав. по ВМР 

Оформление и обновление 

информации в уголках для 

родителей 

  
+ 

    
+   методист, 

 старший 

воспитатель 

Контроль качества проведения 

НОД 
 +   +   +  методист, 

 старший 

воспитатель 
Утренний прием детей. 

Проведение утреннего фильтра 
    +       методист, 

 старший 

воспитатель, 

медсестра   

Совместная деятельность 

педагога с детьми во второй 

половине дня   

   
+ 

     
методист, 

 старший 

воспитатель 

Своевременность и 

длительность  дневного сна 

    
+ 

    
методист, 

 старший 

воспитатель 
Организация закаливающих 

процедур 

  
+ 

     
+ методист, 

 старший 

воспитатель, 
медсестра 

Материалы и оборудование для 

реализации образовательной и 

игровой деятельности детей в 

группе и на прогулке 

+ 
   

+ 
   

+ заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

 старший 

воспитатель  
Организация двигательной 

активности в течение дня 
   +      методист, 

 старший 

воспитатель 
Тематический контроль 

Вопросы контроля Месяцы Результат контроля Ответственный 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь  январь февраль март апрель май 

Проверка готовности групп к 

новому учебному году 
+ 

        
Карты контроля, 

аналитические 

справки, 

вынесение 

результатов на 

педсоветах и 

заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

методист, 

старший 

воспитатель 

Смотры в рамках оснащения 

РППС:  

 
 

 

  
 

 

 

    
   методист, 



- «Лучший музыкально-

театральный уголок» 

- «Лучшее оформление уголка 

для обучения» 

 

+  

 

+ 

методических 

часах 

старший 

воспитатель 

Создание условий для 

организации зимней прогулки 
   +        методист, 

старший 

воспитатель 

Создание условий для 

организации летней 

оздоровительной работы   

        +   методист, 

старший 

воспитатель 
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