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Общая 

характеристика 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«Детский сад №305»  г.Перми
МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми - детский сад комбинированного вида. 

Работа осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми, лицензией на осуществление образовательной деятельности.

Детский сад располагается в трёх зданиях (корпус №1 по ул. Братьев Игнатовых, 13а; корпус №2 по ул. Нефтяников, 36, 36а).  Здания построены по типовому проекту.  В дошкольном учреждении функционирует 21 возрастная группа:

В дошкольном учреждении:     

- 1 первая младшая группа (2-3 года);                                                                                                                                                             

- 5 вторых младших групп (3-4 года);

- 6 средних групп (4-5 лет);

- 5 старших групп (5-6 лет);

- 3 подготовительных групп (6-7 лет);

- 1 группа кратковременного пребывания (4-х часовые) для детей 2-3 лет.                   

Для детей старшего дошкольного возраста с тяжёлыми нарушениями речи в дошкольном учреждении функционирует 2 коррекционные логопедические группы.     

Режим работы – пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей.  
Управление ДОУ осуществляется заведующим Л.В. Константиновой, заместителем заведующего по ВМР  Т.Н. Красильниковой,  заместителем заведующего по АХЧ  Е.М. Яшковой, главным бухгалтером Т.А. Харламовой. В процесс управления включается Управляющий совет ДОУ, состоящий из представителей родительской общественности и педагогов, Педагогический совет, Наблюдательный совет.
Детский сад реализует Примерную общеобразовательную программу дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, а также  региональную программу «Система», автор Пустынникова Л.Н.. Приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения является – физическое развитие детей на основе интеграции спорта и танца.
В детском саду созданы условия для разностороннего развития детей. Имеются музыкальный и физкультурный залы, 2 спортивно-музыкальных зала, 2 компьютерных класса, 2 медицинских блока, включающих кабинет, изолятор, процедурную, 4 логопедических кабинета,  2 кабинета психолога, 2 методических кабинета.
В соответствии с требованиями к организации развивающей предметно-пространственной среды в группах рационально размещены центры детской деятельности, имеются прогулочные участки для каждой возрастной группы, мини-стадионы, цветники, огороды.
С целью обеспечения безопасности детей в дошкольном учреждении во всех зданиях установлена пожарная сигнализация (АПС, ОПС), регулярно проводятся профилактические мероприятия с сотрудниками и детьми (инструктаж, плановые учения).
Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом  ГБУЗ ПК ГДКБ №15 (врачи и  медицинские сестры),  контроль за питанием детей  - диетсестрой.  Питание детей осуществляется на основе 10-дневного меню на высоком качественном уровне согласно санитарных норм и правил с ежедневным включением в рацион детей овощей, фруктов, мясных и  рыбных  блюд, кисломолочных продуктов.   

Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 42 педагога. Из них:

· воспитатели - 33 человека;

· музыкальные руководители - 2 человека;

· инструкторы по физической культуре - 1 человек;
· педагог дополнительного образования (педагог-хореограф) - 1 человек; 
· педагог-психолог  - 1  человек; 

· учителя-логопеды - 4 человека.

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое среднее образование (специальное или высшее).   Часть педагогов получает базовое образование в педагогических колледжах и ВУЗах.

Число педагогов, имеющих квалификационные категории, составляет 23 человек (54%). С высшей квалификационной категорией – 8 человек (19%), с первой квалификационной категорией – 15 человек (35%), 10 человека (23%) аттестованы на соответствие занимаемой должности. Не подлежат аттестации  - 10 человек (23%).
Средний возраст педагогов - 38 лет.

Курсовая подготовка персонала осуществляется не реже 1 раза в три года.   

Педагоги дошкольного учреждения принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства городского, краевого, межрегионального и Всероссийского уровня,   имеют публикации в методических сборниках и периодических изданиях, сети Интернет.   
С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей в  дошкольном учреждении внедрена система дополнительных платных образовательных услуг, которые оказываются по всем направлениям развития детей: «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие».
С детьми старшего дошкольного возраста в рамках дополнительного образования реализуется региональная программа «Пермячок.ru. Обучение с увлечением», система КОП,  в т.ч. КОП ТН.   

Детский сад тесно сотрудничает с социальными партнёрами: Детской библиотекой №6 им. В.Бианки, Пермским планетарием, Детской музыкальной школой №6, спортивным комплексом «Олимпия», кукольным и драматическим театром.  
Осуществляется работа по преемственности дошкольного и начального школьного образования с  МАОУ «Гимназия №1» и МАОУ «СОШ № 115». 
Регулярно на базе детского сада организуется практика студентов ГОУ СПО «Пермский педагогический колледж №1», ГБПОУ «Пермский государственный профессионально-педагогический колледж»,  ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет», проводятся курсы повышения квалификации АНО ДПО «Открытый институт профессионального образования».   
Работа с семьями воспитанников строится на принципах открытости детского сада для семьи, сотрудничества педагогов и родителей в воспитании детей.
Специалисты МППк (медико-психолого-педагогический консилиум) оказывают индивидуальную помощь воспитывающим взрослым и детям.
В дошкольном  учреждении осуществляется бюджетное подушевое финансирование, расходы распределены на коммунальные услуги, питание детей, заработную плату сотрудников и содержание здания.  Имеются льготы для детей-инвалидов (100%) и детей из малоимущих семей (50%).
Основные  задачи

МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми
на 2018–2019 учебный год
Цель деятельности –  психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развитие личности детей дошкольного возраста, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Основные задачи:

В содержании образования:
· Обеспечение физического и психологического здоровья воспитанников путём внедрения современных педагогических технологий, интеграцию образовательного процесса;  
· Формирование мотивации педагогов к работе с детьми с ОВЗ  путём повышения профессиональной компетентности в области инклюзивного образования;
· Создание эффективной системы взаимодействия с семьями воспитанников через поиск инновационных форм и методов; 
· Эффективное включение в конкурсное движение всех участников образовательного процесса (педагогов, детей, родителей).
В выполнении требований Законодательства:

· Обеспечение реализации Закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ» и всех законодательных актов, нормативных документов в области государственной образовательной политики.

· Выполнение и защита права ребёнка в соответствии с Государственными и Международными документами.
В управленческой деятельности:

· Обеспечение стабильного функционирования и развития дошкольного учреждения.

· Обеспечение целенаправленного контроля за качеством воспитательно-образовательного процесса и реализацией ФГОС ДО.
· Совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования.
Ожидаемый результат:

· Стабильное функционирование и развитие МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми.

· Реализация  Основной образовательной программы  МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми.
· Оказание результативной помощи воспитывающим взрослым (педагогам и родителям) по проблемам развития ребёнка, повышение роли семьи в решении задач дошкольного образования.

· Сотрудничество и взаимосвязь с различными социальными партнёрами. 

· Высокий профессионализм педагогов.
I. Анализ работы за 2017-2018 учебный год
Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения –  психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развитие личности детей дошкольного возраста, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Основными направлениями в содержании образования в 2017-2018 учебном году были обозначены:

· Сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников, повышение двигательной активности  детей  на основе интеграции спорта и танца. 

· Обеспечение эмоционального благополучия детей через уважительное отношение к каждому ребёнку, создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях.

· Формирование мотивации развития и обучения детей дошкольного возраста, их творческой познавательной деятельности в процессе конструирования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов через овладение современными  педагогическими технологиями,   использование в работе с детьми  форм и методов обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО. 

· Внедрение проекта «Личный кабинет дошкольника» в средних группах.

· Реализация краевого проекта «Читаем ВМЕСТЕ».

Под методической работой в ДОУ понимается целостная, организованная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагога в отдельности и педагогического коллектива в целом. 

С целью реализации требований ФГОС ДО и повышения качества  образовательной деятельности методическое сопровождение педагогов велось в трех направлениях: 
· совершенствование педагогического мастерства;
· обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу дошкольного учреждения;

· создание условий для поиска эффективных методов работы с детьми.

Для роста и совершенствования профессионального мастерства педагогов использовались разнообразные формы работы.  Тематика мероприятий определялась с учетом профессиональной компетентности педагогов, их стажа и образования и была связана с задачами годового плана.

В 2017-2018 учебном году   было проведено четыре педагогических совета: 

· «Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 2017-2018 учебный год»;

· «Развитие детского творческого конструирования»;

· «Что такое психологически безопасная образовательная среда и как её создать?»;

· «Анализ работы дошкольного учреждения за 2017-2018 учебный  год».
Задача формирования мотивации развития и обучения детей дошкольного возраста, их творческой познавательной деятельности в процессе конструирования выступала в качестве приоритетной, поскольку обеспечивала выполнение муниципальной специфики дошкольного образования  (реализация системы краткосрочных образовательных практик технической направленности, в т.ч. LEGO-конструирования и образовательной робототехники). 

На решение этой задачи были направлены такие формы работы, как: 

· презентация  «Формы организации обучения конструированию»;
· консультация  «Современная образовательная среда в детском саду»;
· открытые просмотры НОД по разным видам конструирования (из строительных наборов, из конструкторов, из природного и бросового материала,  из бумаги и картона).   

С целью анализа эффективности воспитательно-образовательной работы был проведен тематический контроль «Развитие конструктивных навыков у детей». 
Самооценка профессионализма воспитателей по теме «Конструирование в детском саду»  была направлена на выявление уровня профессиональных знаний и умений воспитателей.
Результаты смотра «Центры конструктивных игр» позволили сделать вывод о  создании всех необходимых условий в группах детского сада для организации конструктивной деятельности детей.  
Педагогический совет «Развитие детского творческого конструирования» указал на важность повышения уровня профессиональной компетентности педагогов по разделу «Конструирование», необходимость организации разных видов конструирования,  обязательность включения конструктивно-модельной деятельности во все формы организации детей (НОД, совместную и самостоятельную деятельность, систему КОП, дополнительное образование).

В рамках решения годовой задачи, направленной на  обеспечение эмоционального благополучия детей через уважительное отношение к каждому ребёнку, создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях,  ещё раз был сделан акцент на необходимость соблюдения требований ФГОС ДО.

Выполнение данной задачи обеспечивали такие мероприятия, как: 

· консультации («Роль педагога в формировании положительного психоэмоционального благополучия дошкольников», «Секреты хорошей дисциплины», «Поддерживаем индивидуальность и инициативу воспитанников»); 
· тренинги («Общаемся с ребёнком правильно», «Учимся быть добрее. Развитие эмпатии», «Как эффективно выстроить общение с родителями»); 
· деловая игра «Учимся сотрудничать с родителями»;
· анкетирование «Синдром профессионального выгорания педагога»; 
· памятки («Десять заповедей педагога по взаимодействию с детьми», «Правила общения с родителями воспитанников», «Как избежать синдрома эмоционального выгорания»). 
В ходе педагогического совета «Что такое психологически безопасная образовательная среда и как её создать?» была обозначена необходимость и важность сохранения и укрепления здоровья детей через создание благоприятного психологического климата в группе, учёт настроений, интересов, мнения каждого воспитанника. Немаловажным остаётся вопрос обеспечения  единых подходов к развитию ребенка в семье и в дошкольном учреждении и  недопустимость разных форм наказания.   
С целью утверждения перспектив в работе коллектива на предстоящий учебный год, подведения итогов летней оздоровительной работы  был проведен  организационный  педсовет «Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 2017-2018 учебный год». Для объективной оценки результатов педагогического процесса,  определения эффективности решения годовых задач, проведён педсовет «Анализ работы дошкольного учреждения за 2017-2018 учебный  год».  

  Современному детскому саду нужен педагог, способный самостоятельно планировать и организовывать педагогически целесообразную систему работы, а не просто выполнять должностные обязанности. Современное образование характеризуется активным включением педагогов в инновационную деятельность, в процесс внедрения новых программ и технологий, методов и приёмов взаимодействия с детьми. С целью овладения  современными  педагогическими технологиями в течение учебного года была проведена серия консультаций: 
· «Как эффективно использовать гаджеты в работе с детьми»;

· «Образовательные квесты в работе с детьми дошкольного возраста»;

· «Использование мнемокарт, интеллект-карт, лэпбуков для осмысления информации детьми дошкольного возраста»;

· «Применение педагогических методик и приёмов  для мотивации детей дошкольного возраста».
Приоритетным направлением дошкольного учреждения является интеграция двигательной и музыкальной деятельности.  В 2017 году согласована с   Департаментом образования администрации г.Перми Программа развития «Центр танца и детского фитнеса «Непоседа» МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми на период до 2022 года.

В 2017-2018 учебном году реализация приоритетного направления была обеспечена  за счёт разработки и проведения КОП танцевально-спортивной направленности; активное участие воспитанников хореографической студии «Сюрприз» в танцевальных конкурсах и фестивалях краевого, Всероссийского и международного уровней, а также организация и проведение танцевального конкурса «Дети на паркете», участниками которого стали  дошкольного учреждения   Индустриального района г.Перми. 
По-прежнему, актуальной остаётся работа по интеграции образовательного процесса, поэтому перспективой работы в 2018-2019 учебном году является активное включение в образовательный процесс интегрированных занятий  (двигательная и музыкальная деятельность детей), а также расширение спектра  платных образовательных услуг.
В 2017-2018 учебном году продолжена реализация приоритетных направлений Департамента образования администрации г.Перми. Обеспечен 100% охват детей старшего дошкольного возраста региональной программой дополнительного образования  «Пермячок.ru. Обучение с увлечением». 

Дети старшего дошкольного возраста также были включены в систему реализации КОП.   Педагогами дошкольного учреждения за прошедший учебный год вновь разработана и утверждена экспертно-методическим советом 21 программа КОП ТН, в том числе по образовательной робототехнике. 
В соответствии с  приказом Департамента образования администрации г.Перми №СЭД-059-08-01-09-194 «Об утверждении методических рекомендаций по организации Модели краткосрочных образовательных практик на базе дошкольных образовательных учреждений г.Перми «Кейс КОП» утверждена новая модель КОП (кейс №2),  вновь разработано   Положение о КОП.
В реализацию системы КОП в прошедшем учебном году включились 77% педагогов, что на 3% меньше в сравнении с 2016-2017г.г.  Однако, в соответствии с Положением о КОП,  количество педагогов, реализующих КОП, должно быть 100%.  
Ежемесячно  осуществлялся выбор детьми КОП (Ярмарка «Сделай свой выбор», видеопрезентация, устная презентация),  а также подготовка необходимой документации (издание приказов, перечня КОП на квартал,  разработка Программ КОП, заполнение табелей посещаемости, фиксационных листов выбора детьми КОП, составление фотоотчётов и аналитической справки за учебный год).
В 2017-2018 учебном году продолжена реализация муниципального проекта «Личный кабинет дошкольника»,  в который были включены воспитанники средних групп с 4 до 5 лет.  

С целью популяризации семейного чтения в прошедшем учебном году начата реализация краевого проекта «Читаем вместе», в апробации которого участвовали воспитанники  двух подготовительных к школе групп. В ходе реализации проекта были созданы условия для широкой возможности книгообмена между читающими семьями, включая bookcrossing,  и проведена серия мероприятий по освоению культурных практик совместного детско-родительского чтения. 
Современные проблемы дошкольного образования потребовали от педагога новых профессиональных и личностных качеств, таких, как системное творческое мышление, информационная и коммуникативная культура, конкурентоспособность, лидерские качества, жизненный оптимизм, умение  создавать свой положительный имидж, способность к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, наличие навыков сохранения и укрепления здоровья, выживаемость, стрессоустойчивость.
Анализ состояния кадров во многих дошкольных учреждениях показывает, что мы стоим на пороге очень серьёзных событий: во многих дошкольных учреждениях идёт тенденция старения педагогических кадров, сложности с профессиональной переподготовкой этих кадров, почти полное отсутствие молодых специалистов, если приходят молодые специалисты, то без малейшего представления об особенностях работы с дошкольниками, имеют низкий уровень подготовки. 

Воспитательно-образовательный процесс в МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми осуществляют 43 педагога.  

Все педагоги, имеют  специальное (педагогическое) образование. В 2017-2018 учебном году на 5% увеличилось количество педагогов, имеющих высшее образование, за счёт вновь пришедших педагогов с высшим образованием (Кошелева О.И.,Шишкина В.С.), а также получением диплома «Бакалавр» уже работающих воспитателей (Хозяшева В.В.).  Необходимо отметить, что на текущий момент ещё 5 воспитателей получают высшее образование на различных факультетах «Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета» (Беляева И.А.,  Панкратова Т.Л., Тружкова Е.Р.,  Федосеева И.П.) и других ВУЗах России (Вотинцева С.Ф.).  

Аттестация – одно из важнейших направлений в работе с персоналом. Осуществляется для определения соответствия педагогического работника занимаемой должности, с целью  повышения уровня квалификации педагогических работников,   личностного профессионального роста, эффективности и качества педагогического труда, принятию решений по кадровым перемещениям и оплате труда. 

Всего за прошедший учебный год было аттестовано 5 педагогов (12%). Музыкальный руководитель Беляева В.Н.  аттестована на первую квалификационную категорию, 4 педагога  (Каленик Ю.Г., Шапкина Ю.В., Зидамышева С.Е., Вотинцева С.Ф.) на соответствие занимаемой должности. 

На конец учебного года мы имеем следующий уровень квалификации педагогических работников:

· высшая квалификационная категория – 8 человек (15%);

· первая квалификационная категория – 16 человек (31%);

· соответствие занимаемой должности – 11 человек (22%);

· не аттестовано – 17 человек (32%) - педагоги, не подлежащие аттестации, т.е. проработавшие в дошкольном учреждении менее 2 лет, находящиеся в отпуске  по уходу за ребёнком или вышедшие из него. 

Таким образом, в сравнении с 2016-2017 учебным годом, значительно увеличилось   количество педагогов, аттестованных на СЗД. Количество педагогов с высшей квалификационной категорией осталось прежним, уменьшилось количество педагогов,  аттестованных на первую квалификационную категорию.     

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории, составило 24 человека (46%). Перспективой на 2018-2019 учебный год становится увеличение количества педагогов с первой и высшей категорией с первой и высшей категорией до 52%.
В 2017-2018 учебном году произошло значительное омоложение педагогического коллектива. Увеличилось количество педагогов со стажем работы до 5 лет и,  соответственно, уменьшилось количество педагогов, имеющих стаж работы свыше 20 лет.  Это объясняется приходом молодых педагогов (Голубцова Ю.А., Мизева Д.С., Кошелева О.И., Копотева И.Н., Панкратова, Шишкина В.С.) и,  в частности,  молодых специалистов, имеющих специальное «Дошкольное образование» (Вилесова А.С., Тружкова Е.Р.).
Таким образом, на конец 2017-2018 учебного года мы имеем следующий возрастной состав педагогических работников:

· до 35 лет – 24 человека (46%);

· от 36 до 45 лет – 17 человек (33%);

· от 46 до 55 лет – 7 человек (13%);

· свыше 56 лет  - 4 человека (8%). 
С целью обеспечения профессионального и творческого роста молодых педагогов в условиях введения ФГОС ДО в течение учебного года была продолжена работа Школы молодого педагога, руководителем которой являлась Спасова Т.Ю.  В ходе  заседаний были освещены вопросы, касающиеся проведения НОД с детьми, организации досуговой деятельности, взаимодействия с родителями воспитанников. В 2018-2019 учебном году необходимо  сделать акцент на практическую составляющую в виде посещения занятий  у опытных педагогов и самоанализ собственной деятельности.
Детский сад является для ребёнка первой ступенью образовательной системы. В нем закладывается интерес и любовь к обучению, к совместной деятельности с педагогом и другими детьми.  Высокий уровень профессионализма и постоянное повышение квалификации педагогических работников дошкольного учреждения должно быть в приоритете. И особенно – повышение квалификации воспитателя по ФГОС ДО, как гарантия соответствия персонала дошкольного учреждения государственным стандартам.
В прошедшем учебном году курсовую подготовку прошел 31 человек. С отрывом от производства КПК продолжительностью 72 часа прошли  6 человек,   по программам от 16 до 40 часов  - 12 человек.   В феврале 2018 года на базе ДОУ в рамках курсовой подготовки по теме «Проектирование образовательной деятельности ДОУ в контексте ФГОС ДО»  в объёме 72 часа обучились 23 педагога. 

Таким образом, за последние 3 года численность педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по освоению ФГОС ДО составила  100%.  
Профессия воспитателя дошкольного учреждения постепенно переходит в разряд, характеризующийся высочайшим уровнем мобильности. Кроме того, она становится всё более сложной, что предполагает появление новых задач, поведенческих парадигм и взглядов.  Поэтому система повышения квалификации педагогов должна быть профессиональной,  т.е. представлять собой связную комбинированную систему накопления академического и практического опыта, которая начинается с получения педагогического образования и продолжается в течение всей педагогической карьеры.  Современный воспитатель должен обладать  высоким уровнем профессионализма, творческим потенциалом и способностью к инновационной деятельности.

В апреле 2018 года воспитатели средних и старших групп (14 человек)  приняли участие  в Мониторинге, целью которого являлась диагностика предметных знаний и умений воспитателей, владения теорией ФГОС ДО,  проведённом в соответствии с приказом начальника Департамента образования администрации г.Перми. По итогам мониторинга средний балл по детскому саду составил 14,35 или 68,3%,что ниже показателя 2017 года на 19,32%.     
По результатам городского мониторинга по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с   ФГОС ДО   МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми в ноябре 2017 года получил 105,3 балла (проходной балл 102), что на 3,4 балла выше в сравнении с прошлым годом.
Выявление, обобщение и распространение передового опыта способствует не только повышению эффективности  воспитательно-образовательного процесса, побуждает искать новые творческие формы работы, применять их на практике, но и повышает уровень профессиональной компетентности педагога. Формы распространения опыта могут быть самыми разными: открытое занятие, презентация опыта, мастер-класс, выступление на семинаре, публикация статьи и т.д.  
Важно отметить, что традиционные формы, в которых место по-прежнему отводится докладам и прямой передаче знаний, утрачивают свое значение из-за низкой эффективности и недостаточной обратной связи. Сегодня необходимо вовлекать педагогов в  деятельность,  которая строится  на диалоге, предполагает свободный обмен мнениями,    самостоятельное овладение знаниями в процессе активной познавательной деятельности. Именно поэтому с большим успехом прошли тренинги, проведённые воспитателем Немытых С.М.

В течение прошедшего учебного года было проведено четыре открытых просмотра НОД  по  конструктивно-модельной деятельности,  в которых приняли участие  воспитатели Авхименко Ю.Л., Драчева Ю.А., Зидамышева С.Е., Лесникова П.Ю.
Презентовали опыт работы по реализации проектной деятельности на краевых КПК «Проектирование образовательной деятельности ДОУ в контексте ФГОС ДО» воспитатели  Авхименко Ю.Л.,  Батуева О.А., Зидамышева С.Е.,  Редих М.В.,  Сабитова О.М.,  Чайкина С.А., Шаркова О.Г.. 
Мастер-класс для студентов ГБПОУ «Пермского государственного профессионально-педагогического колледжа» провели Батуева О.А., Ефремова Н.З., Леонтьева Н.Е., Панькова Ю.М., Пичкалева М.А., Редих М.В.,  Спасова Т.Ю., Шаркова О.Г., Чайкина  С.А., Садыкова О.Ю., Самаркина О.М., Сабитова О.М..

Представили опыт работы по реализации системы КОП в рамках краевых КПК по теме «Логопедическое сопровождение детей с нарушениями речевого развития в условиях реализации ФГОС ДО» учителя-логопеды Панькова Ю.М., Садыкова О.Ю.. 

Педагогами детского сада обобщён и транслирован опыт работы на разных уровнях проведения, в т.ч. на территории Пермского края:
	Наименование   мероприятия
	Уровень 

проведения 
	Ф.И.О.

участника

	Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций в рамках Форума «Лидеры перемен»
	город
	Фёдорова Ю.А.

	Краевой фестиваль «Образовательный горизонт – 2018», г.Ныроб
	край
	Батуева О.А.

	Краевая Ярмарка-выставка дошкольного образования  «Перекресток педагогических инноваций-2018», г.Губаха
	край
	Редих М.В.

Беляева И.А.


 Транслирован и опубликован опыт работы:
	Название  издания (сборника)
	Уровень 

 
	Ф.И.О.

участника

	Сборник по итогам научно-практической конференции «Инновационная деятельность педагога в современных условиях»
	 край
	Чайкина С.А.

	Сборник по итогам научно-практической конференции педагогов дошкольного, общего и среднего профессионального образования  «Музыкальное образование: проблемы, перспективы, инновации»
	 край
	Соснина Л.В.

	Сборник по итогам Международной научно-практической конференции «Современные технологии воспитания обучения» г.Чебоксары
	Россия
	Батуева О.А.

Чайкина С.А.

Шаркова О.Г.


Одним из направлений методической работы в дошкольном учреждении  является проведение  смотров и конкурсов. Продемонстрировать свои знания, умения, творческие находки, активизировать педагогов на поиск новых  подходов к организации образовательного процесса, проявить дух профессионального соперничества помог    конкурс профессионального мастерства «Педагог нашего времени».    
Содержание профессиональных смотров в 2017-2018 учебном году было подчинено решению  задач годового плана,   каждый смотр  привнес свою смысловую нагрузку, определяемую его содержанием: «Готовность групп к  новому учебному году»,  «Центры конструктивных игр»,  «Лучший уголок уединения».
Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Профессиональные конкурсы – это не только серьёзные творческие испытания для лучших педагогов, но внедрение в практику работы с детьми  новых интересных методик и технологий.

Конкуры бывают очными и заочными. Но, как правило, все заочные (дистанционные) конкурсы, проводимые в Интернете, носят коммерческий характер и особой значимости не имеют. Одним из главных и весомых педагогических конкурсов является конкурс «Учитель года»,  в котором приняла участие педагог дополнительного образования Головнина О.А.  

Чем выше статус конкурса по этапу (институциональный, муниципальный, региональный, Всероссийский), тем престижнее в нём участие.
В 2017-2018 учебном году педагоги дошкольного учреждения приняли участие в следующих конкурсах профессионального мастерства:

	Наименование

конкурса
	Уровень

проведения

(город, край, федерация)
	Ф.И.О.

участника
	Результат участия (диплом, грамота, сертификат участника)

	Второй Всероссийский Смотр-конкурс на лучшую презентацию учреждений дошкольного, начального и общего образования – 2017
	Россия
	Константинова Л.В.

Красильникова Т.Н.
	Диплом 

за победу на отборочном этапе

	«Шаг вперед» 
	край
	Лесникова П.Ю. Редих М.В.

Беляева И.А. 
Чайкина С.А.

Леонтьева Н.Е.

Драчева Ю.А.

Писарева Л.Н.

Хозяшева В.В.
	сертификат участника

	«Мини-музей в ДОУ»  
	край
	Батуева О.А.
Лесникова П.Ю.
Спасова Т.Ю.

Пичкалева М.А.

Соснина Л.В.
	2 место 
2 место
2 место
сертификат участника

	«Семь+Я»  


	край
	Спасова Т.Ю.

Панькова Ю.М.

Драчева Ю.А.
	3 место
3 место

сертификат 

	«ЛОГОМАСТЕР»
	край
	Садыкова О.Ю.
	сертификат участника

	«Монополия конструирования» (игра для педагогов ДОУ)
	город
	Авхименко Ю.Л.

Драчева Ю.А.
	сертификат участника

	«Флэшмоб как форма социально-личностного развития детей дошкольного возраста»
	край
	Головнина О.А.

Соснина Л.В.

Леонтьева Н.Е.
	сертификат участника

	«Квест-room – как инструмент мониторинга социально-адаптивных навыков педагогов «В общем деле важен каждый»
	город 
	Сабитова О.М.

Немытых С.М.

Батуева О.А.

Спасова Т.Ю.
	сертификат участника

	Муниципальный конкурс «Учитель года – 2018»
	город 
	Головнина О.А.
	сертификат участника

	Творческий конкурс 

«Я – самая! Я – самый!»
	город
	Панькова Ю.М.

Зидамышева С.Е.
	сертификат участника

2 место в номинации «Дефиле»

	Радиоконкурс впечатлений 

«Моё призвание – учить!»
	город
	Зидамышева С.Е.

Федосеева И.П.

Копотева И.Н.
	сертификат участника

	«Танцевальный баТтл»
	город
	Беляева И.А.

Головнина О.А.

Ефремова Н.З.

Копотева И.Н.

Тружкова Е.Р.
	3 место

	«Музыкальный кейс»
	край 
	Соснина Л.В.
	Диплом 

Лауреата 

	II городской караоке баттл «ЛУЧШИЙ ГОЛОС ОБРАЗованиЯ -2018!»
	город 
	Соснина Л.В.
	сертификат участника


Таким образом, в 2017-2018 учебном году увеличилось количество педагогов-участников очных конкурсов.  В сравнении с 2016-2017 учебным годом мы имеем качественный прирост за счет увеличения количества призовых мест.
Еженедельно с педагогическим коллективом проводились оперативные совещания, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса и работы с родителями, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности.
Для обеспечения гласности проводимой методической работы регулярно оформлялись выставки «План работы на месяц»,  «Готовимся к педсовету», информация о конкурсах, конференциях, проектах, социально-образовательных инициативах.   
Целостность педагогического процесса в дошкольном учреждении обеспечивалась «Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  Для коррекционной работы с детьми, имеющими тяжёлые нарушения речи,  использовалась специальная «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи», авторы Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина.  
Реализация основной образовательной программы  осуществлялась через проведение   фронтальных и индивидуальных занятий, что позволяло педагогам ориентировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребёнка. Многими педагогами детского сада использовались современные формы и методы работы с детьми, направленные на превращение образовательного процесса в живое, заинтересованное общение ребенка с взрослыми и сверстниками: мнемокарты, лэпбуки, гаджеты. У некоторых педагогов появился интерес к использованию  в работе с детьми образовательных квестов и интеллект-карт.  
Целесообразное использование  современных педагогических технологий, эффективных методов и приёмов, заданий различной степени сложности позволило повысить уровень  развития познавательных и творческих способностей детей и принимать   активное участие в конкурсах разной направленности и уровня проведения:  

	Наименование

конкурса
	Уровень

проведения

(район, город, край,  федерация)
	Ф.И.О.

педагога, подготовившего участника
	Результат участия (диплом, грамота, сертификат участника)

	Конкурс-квест 

«Сказочная квестория» 


	район
	Пичкалёва М.А.

Каменских А.Н.

Ефремова Н.З.
	1 место

	Смотр-конкурс 

«Мой друг – Фликер»   
	район
	Беляева В.Н.
	2 место

	Конкурс-квест 

«Вместе с папой»
	район
	Головнина О.А.
	3 место

	Конкурс чтецов и театрализованных постановок для детей с ОВЗ «Речецветик» 
	район
	Спасова Т.Ю.

Панькова Ю.М.

Садыкова О.Ю.
	3 место

	Дистанционный детский конкурс по декоративно-прикладному творчеству

«Транспорт, улица и я!»
	город
	Чайкина С.А.

Шаркова О.Г.

Вотинцева С.Ф.
	сертификат участника

	Конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Новогодний микс»  
	город
	Жолобова В.В.

Каленик Ю.Г.
	сертификат участника

	Конкурс по декоративно-прикладному творчеству «Прикамская валентинка»
	край 
	Чайкина С.А.

Зидамышева С.Е.

Шаркова О.Г.

Лесникова П.Ю.

Коньшина Т.И.

Жолобова В.В.

Шишкина В.С.

Драчева Ю.А.
	сертификат участника

	Всероссийский конкурс детского рисунка и творчества «Морозко» 


	Россия
	Спасова Т.Ю.

   Панькова Ю.М.

   Пичкалева М.А.

Жолобова В.В.

Каленик Ю.Г.

	сертификат участника

	Городской литературно-поэтический конкурс «Раскрасим мир стихами» 
	город
	Шаркова О.Г.

Чайкина С.А.

Жолобова В.В.
	сертификат участника

	Городской конкурс чтецов для детей с речевыми нарушениями «Чарующий голос России»   
	город
	Спасова Т.Ю.

   Панькова Ю.М.
	сертификат участника

	Краевой конкурс 

«В гостях у сказки»
	край
	Спасова Т.Ю.

   Панькова Ю.М.
	2 место

	Третья городская Олимпиада для маленьких интеллектуалов
	город
	Шаркова О.Г.

Вотинцева С.Ф.

Чайкина С.А.
	сертификат участника

	II краевой многожанровый Фестиваль-конкурс 

«На крыльях мечты-2018» 
	край
	Головнина О.А.
	2 место 

	Открытый краевой заочный конкурс для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов «ПАРА ИКаРёнок»
	край
	Фёдорова Ю.А.

Спасова Т.Ю.
	сертификат участника

	6-й Краевой хореографический фестиваль-конкурс среди начинающих исполнителей «Дебют -2018»
	край 
	Головнина О.А.
	1 место

	III  открытый конкурс - фестиваль детского хореографического искусства «Детская сказка»  
	город
	Головнина О.А.
	3 место


Также воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп активно участвовали в дистанционных конкурсах: «Мудрый совёнок»,   «РостОК - UnikУм»,  «РостОК - IntellectУм», где также занимали призовые места.  
С целью оценки индивидуального развития детей, эффективности педагогических действий дважды в течение 2017-2018 учебного года проводилась педагогическая диагностика в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  
Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы в рамках педагогической диагностики проводили воспитатели группы. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада доказало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту.    

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась также качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует уровень достижения  целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования. 
По результатам педагогической диагностики в 2017-2018 учебном году 28 детей направлено на городскую ПМПк с целью определения дальнейшего образовательного маршрута.  На одного ребёнка (Давлятшина К.) разработана адаптированная образовательная программа, индивидуальных образовательных маршрутов составлено не было.

На логопедические пункты зачислено 67 детей, выпущены с чистой речью 19 человек, со значительными улучшениями 42 ребёнка, оставлены для продолжения занятий 6 детей старшего дошкольного возраста.

Все эти мероприятия были спланированы и проведены в рамках работы Психолого-медико-педагогического консилиума,  целью деятельности которого являлась организация помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи.

В 2017-2018 учебном году разработаны и утверждены Адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития, с расстройствами аутистического спектра). Однако, практика показывает, что многие педагоги испытывают трудности в умении планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития детей,   реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, и логопеда) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями (ввиду отсутствия курсов повышения квалификации, направленных на работу с детьми с ОВЗ).

Платными образовательными услугами в 2017-2018 учебном году был охвачен 271 ребёнок,  или 42% от общего числа воспитанников, что на 33 ребёнка или на 4% больше по сравнению с 2016-2017 учебным годом.   

Дополнительное образование оказывалось по всем направлениям развития ребёнка: 

	Направление
	Название  услуги
	Цель работы  

	Руководитель  

	Физическое 
	 «Школа футбола»
	Освоение техники игры в футбол, приобщение к здоровому образу жизни
	Сыропятов 
Алексей Анатольевич

	
	 «Занимательная физкультура для малышей»
	Занимательные, развивающие,

сюжетные физкультур-ные занятия под музыку
	Редих 

Марина Владимировна

	
	«Плавание»
	Обучение плаванию
	 Тренер-преподаватель СК «Олимпия»

	Художественно-эстетическое
	Хореографическая студия «Сюрприз»
	Обучение детей основным танцевальным движениям, знакомство с классическим, современным танцем
	Головнина 

Ольга Александровна

	
	Творческая мастерская

«АкварельКа»
	Развитие творческой активности детей средствами нетради-ционных художественных техник
	Спасова 

Татьяна Юрьевна

	Познавательное
	Кружок 

«Робототехника для начинающих»
	Обучение основным приёмам сборки и программирования робототехнических средств с помощью увлекательных конструкторов
	Фёдорова 

Юлия Александровна

	
	Кружок

«Раз - ступенька,

два - ступенька» 
	Развитие мышления и логики у детей 5-6 лет по программе Л.Г. Петерсон
	Лесникова 

Полина Юрьевна

	Обучение иностранному языку
	Кружок 

«Куки и его друзья»
	  Изучение английского языка,  развитие навыков восприятия иностранной речи, постановка произношения и интонации
	Азовских 

Ольга Вячеславовна

	Речевое
	Кружок 

«Читаем сами»
	Обучение детей чтению и навыкам письма  по методике И.Ивановой
	Шаркова 

Ольга Геннадьевна

	
	Кружок 

«Весёлый язычок»
	Подгрупповые занятия по профилактике и коррекции речевых нарушений
	Садыкова 

Ольга Юрьевна

	
	Кружок 

«Буквоежка»
	 Обучение детей 4-6 лет чтению по методике Н.Жуковой
	Авхименко

Юлия Леонидовна

	
	Кружок

«Логоритмика»
	Речевые занятия с музыкальным сопровождением
	Ефремова 

Наталья Зиядиновна

	Досуговое
	«День рождения в детском саду»
	Организация незабываемого детского праздника –
 Дня рождения!
	Леонтьева 
Наталья Елифериевна


К реализации платных образовательных услуг в 2017-2018 учебном году было привлечено 13 педагогов, в том числе 11 педагогов дошкольного учреждения и 2 педагога  по договору гражданско-правового характера.

С целью расширения спектра платных образовательных услуг и увеличения уровня дохода в прошедшем учебном был заключён договор с МАДОУ «Детский сад открытий и изобретений «Эврика» г.Перми, оказывающего услугу «Плавание» в бассейне.

В целях информирования родителей о содержании  и качестве оказанных услуг педагогами,  было организовано общее родительское собрание с краткой презентацией дополнительных образовательных программ, размещена реклама в группах и на информационном стенде ДОУ, на сайте учреждения; проведены открытые занятия и оформлены выставки детских работ. Отзывы родителей позволили сделать вывод об удовлетворённости их качеством оказания платных образовательных услуг.

Таким образом, в 2017-2018 учебном году произошло увеличение контингента детей, что повлекло за собой увеличение дохода от оказания платных образовательных услуг. В 2018-2019 учебном году необходимо сохранить (увеличить) уровень дохода за счёт расширения спектра платных образовательных услуг. 
В современных условиях, когда детям должна предоставляться возможность самостоятельного приобретения знаний при решении практических задач или проблем, всё большую актуальность приобретает метод проектов. В прошедшем учебном году ко Дню Матери был разработан и реализован проект  «Это моя мама»,  в преддверии празднования «Дня Победы»  проект «Белые журавли». 
Мероприятия, организуемые педагогом в рамках досуговой деятельности, дарят дошкольникам яркие впечатления, которые сохранятся на всю жизнь. И вместе с тем в увлекательной форме ребята получают новые знания, раскрывают творческие способности, становятся инициативнее и самостоятельнее.
Тематика праздников и развлечений  в 2017-2018 учебном году была связана с календарными праздниками  («Путешествие в страну знаний», «Красной кистью рябина зажглась», «День защитника Отечества», «Весна пришла…», «Новый год»,  «8 Марта», «Выпускной бал») и  направлена на  обеспечение двигательной активности детей,  приобщение их к здоровому образу жизни («Кто мороза не боится, приходите порезвиться!», 

«Здравствуй, лето!»).
Чтобы ребенок смог испытать свои силы в различных направлениях детского творчества, достичь высоких результатов или просто проявить себя, в нашем дошкольном учреждении были проведены, уже ставшие традиционными,  конкурс «Песенка года», «Конкурс карнавальных костюмов»,  «Театральный фестиваль», «Конкурс юных чтецов».   

Ещё одним приоритетным направлением Департамента образования администрации г.Перми будет реализация проекта «12 месяцев – 12 конкурсов» (конкурсная система г.Перми для детей старшего дошкольного возраста), поэтому в 2018-2019 учебном году детские конкурсы будут проводиться ежемесячно.

Наполнить реальный мир ребенка совместными с родителями интересными занятиями,  раскрыть творческий потенциал помогли выставки детских работ «Осенние истории» «Букет зимы холодной!» «Весеннее настроение» «Мы за безопасное движение».
Основными формами работы с семьями воспитанников в прошедшем учебном году являлись родительские собрания,  совместные праздники, досуги и развлечения («Мы танцоры – хоть куда, мама, папа, ну и я!», «Папа, мама и я – мы спортивная семья!»), концертные программы («Согреем ладони, разгладим морщины», «Дарю тебе нежность», «Мы память вечную храним»). По-прежнему родители активно участвовали в творческих конкурсах («Тайные дары природы»,  «Талисман Нового года», «Весенние букеты»). Впервые в 2018 году с участием родителей была организована благотворительная  акция «Подари тепло детям».  

В течение года родители регулярно получали информацию о проводимых мероприятиях через информационные стенды, фото-стенд «Хорошо у нас в саду», официальный сайт ДОУ.

Результаты анкетирования родителей в декабре 2017 года («Воспитатель глазами родителей»),  позволили сделать вывод, что 78% родителей  удовлетворены  качеством предоставляемых услуг. Тем не менее, по его результатам были спланированы корректирующие направления сотрудничества с родителями. Также, с помощью тестов и анкет ежегодно изучается  уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей по разным направлениям (в 2017 году «Эмоциональное благополучие дошкольников).

Содержание работы с социальными партнёрами  осуществлялось через  развитие социальной компетентности детей, воспитание свободной и позитивно настроенной личности.  По-прежнему социальными партнёрами остаётся СК «Олимпия», Пермский планетарий, «Детская музыкальная школа №6». С детьми подготовительных к школе групп были организованы пешеходные экскурсии  на хлебозавод «Кондитер №8»,  в Пожарную часть №2, в детскую библиотеку №6 им. В.Бианки.  

Ежемесячно для детей  организовывались просмотры детских спектаклей, поставленные театральными коллективами г.Перми и других регионов России.   
Таким образом, на основании вышеизложенного, можно сделать вывод о выполнении основных задач  плана работы на 2017-2018 учебный год,  следовательно, деятельность МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми можно считать удовлетворительной.  
Исходя из анализа работы, приоритетными направлениями деятельности МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми на 2018-2019 учебный год определены следующие: 

· мотивация педагогов к работе с детьми с ОВЗ; 

· эффективное включение в конкурсное движение всех участников образовательного процесса (педагогов, детей, родителей);

· поиск новых форм взаимодействия детского сада и семьи;
· расширение спектра платных образовательных услуг;

· реализация приоритетных направлений дошкольного учреждения и Департамента образования администрации г.Перми.
II. Сохранение и укрепление здоровья детей

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый

результат

	Лечебно-профилактическая работа с детьми

Иммунопрофилактика:

Вакцинация с  учётом  медицинских выводов

Отбор на реакцию Манту

Профилактика гриппа (закапывание в нос чесночно-масляного раствора, обработка носа оксолиновой мазью, чесночные амулеты и т.д.)

Точечный массаж

Закаливание

Гимнастика (утренняя, остеопатическая, ритмическая, дыхательная, для глаз)

Лечебное полоскание рта и горла отваром трав

Ароматерапия   (настой подорожника, календулы, валерианы)

Диспансеризация:
Профилактические осмотры врачами-специалистами

Антропометрия

Плантография

Лабораторное обследование (ОАК, ОАМ, ОАЛ, на энтеробиоз)


	в течение года

1 раз в год

постоянно

ежедневно

ежедневно
ежедневно

ежедневно

2 раза в год

   2 раза в год

2 раза в год

2 раза в год

3 раза в год


	врач, медсестра

медсестра

медсестра, воспитатели

воспитатели

воспитатели
воспитатели

воспитатели

воспитатели, медсестра

врач, медсестра

медсестра

медсестра

врач, медсестра


	дети

дети

дети

дети

дети
дети

дети

дети

дети

дети

дети

дети


	план-график прививок

план-график прививок

снижение заболеваемости

рекомендации родителям

индивидуальный комплекс  
картотека комплексов  гимнастик 

медицинские рекомендации

медицинские рекомендации

распределение по группам здоровья

анализ данных 

коррекционные программы

рекомендации родителям, направления к специалистам

	Медико-педагогические мероприятия 

по адаптации детей
Медицинские осмотры

Педагогические наблюдения

Коммуникативные игры

Индивидуальные беседы с родителями

Гибкий режим посещения детского сада

Логопедическое обследование детей


	2 раза в год

 в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

сентябрь   
	медсестра

психолог воспитатели,
психолог

медсестра, врач

врач, медсестра

логопед
	дети

дети  
дети

родители

дети

дети
	график вхождения в группу, аналитическая справка, психолого-педагогические рекомендации для воспитателей и родителей



	Витаминизация
Фитотерапия  (мята, шиповник, душица, рябина)

Пишевая добавка «Веторон»

Бальзам «Берёзка»

Поливитамины

Иммуностимуляторы (дибазол, элеутерококк)
	в  течение года

2 раза в год  

2 раза в год  

в течение года

в течение года
	медсестра  
медсестра

медсестра

медсестра

медсестра


	дети

дети

дети

дети

дети


	меню, бракеражный журнал



	Коррекционно-профилактическая работа с детьми

Логоритмика
Оздоровительная гимнастика

Занятия валеологической направленности


	1 раз в неделю

1 раз в неделю

в течение года
	учитель-логопед

воспитатели
воспитатели
	группы №3,4

все группы 

все группы
	конспекты занятий

планы  занятий

конспекты занятий

	Физкультурно-оздоровительная работа с детьми

Организация зимних каникул

Физкультурные досуги

Интегрированные, тематические, комплексные занятия

Зимний спортивный праздник
Летний спортивный праздник
	1 – 10 января

1 раз в месяц

1 раз в месяц

 февраль

июнь
	зам. зав. по ВМР

инструктор по ФИЗО воспитатели

инструктор по ФИЗО

 
	дети

дети

дети

дети

дети
	педагогические рекомендации

сценарии

конспекты занятий

сценарий 

сценарий

	Работа с сотрудниками детского сада

Консультации по эпидемическим показаниям

МППк

	в течение года

в течение года


	медсестра

  руководитель МППк

	все сотрудники 

педагоги


	информационный стенд

медико-педагогические рекомендации

	Реализация плана по профилактике ДДТТ и ПБ 

	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	дети

 
	перспективные планы на год

	Питание

Обновление технологических карт

Составление 10-дневного меню

Обсчёт калорийности

Обсчёт стоимости меню
Гигиеническое обучение 

Обогащение питания за счёт второго завтрака (соки, фрукты)
	 в течение года

постоянно

через 10 дней

    ежедневно

по срокам  
ежедневно


	медсестра

медсестра

медсестра

медсестра, бухгалтер

медсестра

медсестра


	повара

повара

повара

повара

все сотрудники

кладовщик
	картотека

разнообразие меню

книга учёта

отчёт по питанию

санитарная книжка

выполнение натуральных норм


III. Работа с  кадрами

	Мероприятия,

действия
	срок
	ответственные
	категория участников
	планируемый  результат,

продукт деятельности

	Аттестация (подготовка и 
представление аттестационных
материалов)
	в течение
года
	зам. зав. по ВМР
	Батуева О.А.

Беляева И.А.
 Каменских А.Н.
Панькова Ю.М.
Немытых С.М.
	соответствие занимаемой должности,  присвоение  первой  и высшей квалификационных категорий

	Повышение квалификации педагогов
(КПК, семинары)  
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	повышение квалификации педагогов, рост профессионального мастерства

	Дистанционное обучение (вебинары, семинары и конференции в режиме on-line)
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	профессиональный рост, сертификаты, удостоверения

	Школа молодого педагога
	в  течение года
	зам. зав. по ВМР
	молодые 

педагоги
	повышение профессиональной компетентности молодых педагогов

	Консультации 

· «Личный брендинг педагога» 
· «Дети с ОВЗ: понятие, причины, виды нозологий»
· «Создание инклюзивной образовательной среды в детском саду»  
· «Взаимодействие ДОУ и семьи: типичные проблемы»
· «Использование инновационных форм взаимодействия воспитателя с семьями воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО»
· «Как организовать виртуальное общение с родителями: 6 способов»
	сентябрь
октябрь
ноябрь
январь 
февраль
март
	зам. зав. по ВМР

 
	педагоги 


	повышение педагогической и психологической грамотности педагогов, внедрение  современных педагогических технологий в работу с детьми

	Тренинг  

· «Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями»  
	январь

	педагог-психолог
Чудинова Л.В.
	педагоги
	психолого-педагогические рекомендации 

	Деловая игра
· «Воспитатель «особенного» поколения»

· «Индивидуальная работа воспитателя с ребёнком с ОВЗ»
	октябрь

ноябрь 


	учитель-логопед Ефремова Н.З.

учитель-логопед Панькова Ю.М. 
 
	педагоги
	повышение психолого-педагогической грамотности педагогов 

	Семинар

· «Дети с ОВЗ глазами воспитателя»
	октябрь
	логопед 

Гаврилова И.И.
	
	повышение профессиональной компетентности педагогов

	Семинар-практикум 

· Методы и формы работы с детьми с ОВЗ
· «Взаимодействие с семьями, имеющими ребёнка с ОВЗ»
	ноябрь
декабрь
	логопед 

Садыкова О.Ю.
	педагоги
	повышение психолого-педагогической грамотности педагогов

	Практикум

· «Дидактические игры и пособия для детей с ОВЗ»
	декабрь
	логопед 

Садыкова О.Ю.
	педагоги
	повышение профессиональной компетентности педагогов

	Просмотр видеороликов

· «Мы за инклюзивное образование»
· «Умные животные»

· «Каждый 88»
	октябрь

ноябрь
декабрь
	зам. зав. по ВМР


	педагоги
	повышение психолого-педагогической грамотности педагогов

	Презентация

· «Нормативные акты, регламентирующие работу с детьми с ОВЗ»
· «Индивидуальный маршрут  сопровождения ребёнка  с ОВЗ  в рамках  коррекционно-образовательного процесса в ДОУ»  
· «АООП и АОП: основные подходы к разработке»
	сентябрь
октябрь 

ноябрь
	учитель-логопед Ефремова Н.З.
зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР 
	педагоги
	повышение педагогической грамотности, методические рекомендации

	Памятки 

· «Рекомендации для педагогов, работающих с детьми с ОВЗ»
· «Вправе ли родители присутствовать в группе, когда захотят: консультация юриста» 
· «Алгоритм взаимодействия с семьей» 
	октябрь
январь

февраль
	зам. зав. по ВМР

педагог-психолог

Чудинова Л.В.
	педагоги
	психолого-педагогические рекомендации

	Открытые просмотры  
· «Инклюзия в НОД»    
	ноябрь

 
	зам. зав. по ВМР логопед 
Гаврилова И.И.
	педагоги
	совершенствование  профессиональных умений и навыков

	Тематический контроль 

· «Взаимодействие детского сада и семьи»
	февраль
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	оценка профессиональных умений воспитателей, эффективность   воспитательно-образовательной работы  

	Диагностика  

мотивации педагогов к работе с детьми с ОВЗ
	октябрь 
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	оценка профессиональных умений воспитателей



	Конкурс профессионального мастерства

«Педагог нашего времени»
	сентябрь

 
	зам. зав. по ВМР

 
	воспитатели

 
	профессиональный и творческий рост педагогов

	Смотры 
· «Готовность групп к новому учебному году»
· «Безопасная прогулка»
· «Лучший уголок для родителей»
	сентябрь
январь
март
	зам. зав. по ВМР


	педагоги


	профессиональный и творческий рост педагогов, обновлённая РППС

	МППк 

Итоги  педагогической диагностики  детей,  оптимизация работы с группой детей
	сентябрь
май
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	индивидуальные образовательные маршруты, адаптированные образовательные программы


IV. Организационно-педагогическая работа
1.  Внутренний контроль 
	Направление

контроля
	Цель

контроля
	Объект

контроля
	Срок
	Ответственный
	Выход

информации

	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей
	выполнение всех норм и требований инструкций
	все группы
	постоянно
	заведующий
	совещания при заведующей 

	Выполнение здоровьесберегающего режима
	проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	все группы
	постоянно
	зам. зав. по ВМР

медсестра
	совещания при заведующей

	Выполнение санэпидрежима
	проведение противоэпидемических мероприятий
	все группы
	постоянно
	заведующий

медсестра
	 совещания при заведующей

	Анализ детской заболеваемости
	снижение и предупреждение заболеваемости
	все группы
	1 раз в

квартал
	заведующий

медсестра
	МППк


	Результаты медицинского осмотра детей
	состояние здоровья детей
	все группы
	постоянно
	заведующий

медсестра
	 совещания при заведующей

	Организация питания детей
	организация  питания, санитарно-гигиенические условия, эстетика блюд
	все группы
	постоянно
	заведующий

зам. зав. по ВМР

медсестра
	методический час

	Выполнение натуральных норм  питания
	выполнение натуральных норм
	все группы
	1 раз

в квартал
	заведующий

зам. зав. по ВМР
	совещания при заведующей

	Адаптация детей к детскому саду
	обеспечение психологического комфорта и эмоционального благополучия детей в адаптационный период
	группы младшего возраста
	сентябрь
	заведующий

зам. зав. по ВМР

психолог, медсестра
	методический час,  

МППк

	Организация  воспитательно-образовательной работы с детьми
	выполнение режима дня, проведение утренней гимнастики,  количество и длительность НОД, соответствие сетке и требованиям СанПиН
	все группы
	1 раз

в месяц
	зам. зав. по ВМР


	методический час

	Обеспечение муниципальной специфики дошкольного образования 
	регулярность и качество проведения занятий по программе «Пермячок.ru. Обучение с увлечением»,  КОП технической направленности, детских конкурсов,  заполнения «Личных кабинетов дошкольников»
	средние, 

старшие и подготовительные группы
	1 раз

в квартал
	зам. зав. по ВМР


	методический час

	Организация дополнительных платных образовательных услуг  
	качество и регулярность проведения занятий  по дополнительному образованию
	все группы
	1 раз
в месяц
	зам. зав. по ВМР


	 методический час

	Досуговая деятельность
	регулярность и качество проведения досугов и развлечений
	все группы
	1 раз 
в месяц
	зам. зав. по ВМР
	методический час

	Организация и осуществление работы с родителями
	обеспечение качественной работы по взаимодействию с семьями воспитанников, использование новых интересных форм
	все группы, специалисты
	постоянно
	зам. зав. по ВМР


	методический час

	Курсовая подготовка педагогов
	результативность обучения и курсовой подготовки
	все педагоги
	постоянно
	зам. зав. по ВМР
	методический час

	Работа педагогов по повышению квалификации  
	анализ уровня профессиональной компетентности педагогов
	все педагоги
	постоянно
	зам. зав. по ВМР
	методический час

	Уровень профессионального  мастерства педагогов
	изучение опыта работы других педагогов, стажировка
	все педагоги
	1 раз

в квартал
	заведующий

зам. зав. по ВМР
	методический час

	Педагогический совет
	выполнение решений педагогических советов
	все группы
	1 раз 

в квартал
	зам. зав. по ВМР
	педсовет

	Смотры и конкурсы
	организация проведения, подведение итогов
	все группы
	в  течение

года
	заведующий
зам. зав. по ВМР
	 педсовет

	Участие в МО, заочное обучение, участие в методической работе 
детского сада
	регулярность посещения МО, активное участие в методической работе детского сада
	все педагоги
	1 раз

в месяц
	зам. зав. по ВМР


	итоговый педсовет,

совещания при заведующей

	Качество образования
	анализ качества образования по итогам педагогической и психологической диагностик
	все группы
	2 раза 

в год
	заведующий

зам. зав. по ВМР
	методический час, МППК

	Педагогическая диагностика
	уровень развития детей, выполнение Основной образовательной программы
	все группы
	май
	зам. зав. по ВМР
	МППК

	Преемственность в работе детского сада и школы
	качество работы при подготовке детей к обучению в школе
	все группы
	1 раз

в квартал
	заведующий

зам. зав. по ВМР
	методический час

	Ведение документации
	качество планирования образовательного процесса
	все группы
	1 раз 
в месяц
	заведующий

зам. зав по ВМР
	методический час

	Посещаемость детей
	причины непосещения
	все группы
	1 раз 

в месяц
	заведующий

медсестра
	совещания при заведующей

	Материально-техническая база
	сохранность имущества

	весь 
детский сад
	постоянно
	заведующий
	собрание коллектива

	Финансовая деятельность
	расходование финансовой сметы, состояние документации, поступление внебюджетных средств
	бухгалтерия
	постоянно
	заведующий
	совещание при заведующей

	Родительская плата
	состояние родительской платы
	бухгалтерия

воспитатели
	1 раз 

в месяц
	заведующий
	методический час

	Техника безопасности
	соблюдение техники безопасности
	сотрудники
	постоянно
	заведующий

зам. зав. по АХЧ
	совещания при заведующей

	Функционирование детского сада
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	сотрудники
	постоянно
	заведующий
	совещания при заведующей


2.  Педагогические советы
	Тема, 
повестка педсовета
	Срок
	Ответственный
	Категория участников
	Выход 
информации

	«Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 2018-2019 учебный год»

· Приоритетные направления работы на 2018-2019 учебный год (информация с  августовского отраслевого совещания руководителей образовательных учреждений г.Перми «Пермское образование: инициативы, нацеленные на результат») 
· Подведение итогов летней оздоровительной работы 

· Обсуждение проекта плана работы на 2018-2019 учебный год 
	сентябрь


	заведующий

зам. зав. по ВМР


	 все педагоги


	аналитическая справка,  план работы на учебный год, протокол



	«Организация сопровождения детей с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в условиях ФГОС ДО» 
(«Путь к инклюзивному образованию»)
· Деловая игра «Инклюзивное образование»
· Результаты диагностики мотивации педагогов к работе с детьми с ОВЗ
· Основные и эффективные методы психосоциальной помощи детям с ОВЗ (сказкотерапия, игротерапия, релаксация, песочная терапия, психогимнастика, арт-терапия)
	декабрь

	заведующий

зам. зав. по ВМР
педагог-психолог

	педагоги


	сценарий, аналитическая справка, картотека, протокол

	«Современные подходы к построению взаимодействия детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС ДО»   
· Выступление из опыта работы «Формы взаимодействия с родителями»
· Анализ тематического контроля «Взаимодействие детского сада и семьи»

· Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с родителями
· Результаты смотра «Лучший уголок для родителей»
	март


	заведующий

зам. зав. по ВМР


	педагоги


	аналитическая справка, обобщенный опыт работы,    картотека, протокол

	«Анализ работы дошкольного учреждения за 2018-2019 учебный  год»

· Анализ заболеваемости за учебный год

· Анализ  методической работы

· Итоги административно-хозяйственной работы 
· Обсуждение плана работы на летний оздоровительный период
	май


	заведующий

зам. зав. по ВМР  

	педагоги


	аналитические

справки, план работы на летний период,

протокол


3. Оснащение методического кабинета
	Направление деятельности
	Срок
	Ответственный 
	Категория участников
	Планируемый результат

	Приобретение и обновление методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО
	сентябрь
	зам. зав. по ВМР


	педагоги
	оснащённый методический кабинет

	Оформление подписки на 2018-2019 учебный год
	сентябрь, апрель
	зам. зав. по ВМР


	педагоги
	оснащённый методический кабинет

	Определение планов самообразования педагогов
	сентябрь
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	профессиональный рост педагогов, планы самообразования 

	Заполнение информационных карт педагогов
	октябрь
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	информационные карты педагогов



	Пополнение «Копилки личных достижений» и заполнение портфолио на сайте portfolio-edu.ru
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	электронное портфолио

	Корректировка содержания программ КОП технической направленности, разработанных на квартал
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	программы КОП

	Оформление выставок 

· «Готовимся к педсовету» 

· «План работы на месяц»
	в течение года
	зам. зав. по ВМР


	педагоги
	оптимальная среда для организации воспитательного процесса

	Отчёты педагогов по итогам посещения МО, КПК, семинаров
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	повышение методической грамотности педагогов

	Знакомство с новинками методической литературы и периодической печати
	1 раз 

в месяц
	зам. зав. по ВМР


	педагоги
	педагогическое просвещение


4. Работа с детьми

	Мероприятие


	Срок 
	Ответственный 
	Категория участников
	Планируемый результат

	Экскурсии с детьми

· Экскурсия на хлебозавод «Кондитер №8»

· Экскурсия в пожарную часть №2

	октябрь

ноябрь

	зам. зав. по ВМР


	воспитатели, 

дети   
	дополнительное образование,  развитие познавательных способностей детей

	Праздники 

· «Новый год»
· «8 МАРТА»

· «Выпускной бал»
	декабрь

март

май
	музыкальные руководители, воспитатели
	воспитатели,

дети
 
	разностороннее развитие детей, формирование общей культуры

	Массовые мероприятия и развлечения  
· «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» 

· «Праздник урожая»

· «Рыцарский турнир»
· «Праздник весны и труда»
	 сентябрь

октябрь 

февраль
апрель 
	музыкальные руководители,  инструктор по ФИЗО
	воспитатели, 

дети


	повышение уровня двигательной активности,   разностороннее развитие детей, формирование общей культуры

	Маршрутная игра 

«Самое красивое слово - мама»
	ноябрь


	специалисты, воспитатели
	воспитатели,

дети
	разностороннее развитие детей 

	Конкурсы 

· «Конкурс карнавальных костюмов» 

· «Театральный фестиваль»

· «Дети на паркете» 

· «Конкурс чтецов»
	январь

март

апрель

май
	воспитатели, музыкальные руководители, педагог-хореограф
	воспитатели, 

дети

 
	художественно-творческое и эстетическое развитие детей

	Акция

· «Съел конфету – не сори, фантик в дело примени»
	октябрь

 
	зам. зав. по ВМР
	воспитатели, 

дети

  
	формирование активной жизненной позиции, развитие творческих способностей, экологическая пропаганда  

	Спортивные праздники
· Зимний праздник «Папа, мама, я и санки»   
· Летний праздник «Лето и дети – праздник на планете!» 
	январь

май
	инструктор по ФИЗО
	воспитатели, 

дети

 
	повышение уровня двигательной активности, физическое развитие детей

	Концерт 
· «Ладушки, ладушки дружим с дедой, бабушкой», посвящённый Дню пожилого человека
· «Цветы для мамы», посвящённый Дню матери
	октябрь
ноябрь 
	музыкальные руководители,   педагог-хореограф
	воспитатели, 

дети

 
	художественно-творческое, нравственное развитие детей


V. Взаимодействие с семьёй, школой и другими организациями

1. Работа с родителями 
	Формы работы
	Срок
	Ответственный
	Категория участников
	Планируемый результат

	Родительское собрание  
«Адаптация детей в детском саду» 
	сентябрь
	заведующий
педагоги 
	родители


	информирование   родителей, психолого-педагогические рекомендации

	Анкетирование
· «Степень удовлетворенности качеством

     дошкольного образования детей» 
	январь
	зам. зав. по ВМР
	родители
	получение необходимой информации, изучение мнения родителей  

	Творческие конкурсы
· «Картина из мусорной корзины»
· «Поющая семья»

· «Вторая жизнь пластиковой бутылки» 
· «Удивительные люди»
	октябрь

декабрь

февраль 
апрель
	воспитатели
	родители
	активизация родителей, оснащёние РППС

	Акция

«Трудно птицам зимовать – надо птахам помогать!»
	декабрь
	зам. зав. по ВМР
	родители
	взаимодействие семьи и детского сада по экологическому воспитанию детей

	Открытые просмотры 

занятий по дополнительному образованию
	май
	педагоги
	родители
	открытость образовательного процесса, взаимодействие с семьями воспитанников

	Памятки
· «Платные образовательные услуги в детском саду»
· «Каждый имеет право…»

· «10 заповедей для родителей детей с ограниченными возможностями здоровья» 
	сентябрь

октябрь 
ноябрь
	зам. зав. по ВМР
	родители
	информирование и педагогическое просвещение родителей

	Оформление  фотостенда      

«Хорошо у  нас в саду»
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	родители
	информирование родителей, оформление детского сада

	Оформление «Галереи звёзд» 

(награды, дипломы, почетные грамоты)
	в течение года
	зам. зав. по ВМР

воспитатели
	родители
	оформление детского сада

	Совместные досуги
· «Мы танцоры – хоть куда, мама, папа, ну и я!»
	апрель
	педагоги-специалисты
	родители


	открытость образовательного процесса, реализация приоритетного направления  

	Оформление фотовыставок  
· «Принцесса Осень!»
· «Мы нужны друг другу!»   

· «Увлечение семьи»
· «Профессии наших родителей»
· «Цветущий май» 
	сентябрь 

ноябрь

январь
март 
май
	воспитатели
	педагоги, 

дети, 

родители
	актуализация семейного опыта, познавательное и художественно-творческое развитие детей, оформление вестибюлей    

	Устный журнал для родителей

· «Права и обязанности родителей в детском саду»
· «Духовно-нравственное воспитание дошкольников»

· «Финансовая грамотность. Экономическое развитие дошкольников»
· «Виды здоровьесберегающих технологий и возможности их применения в ДОУ»
	октябрь

декабрь
февраль

апрель
	зам. зав. по ВМР


	родители
	информирование и педагогическое просвещение родителей


2. Работа со школой
	Формы работы
	Срок
	Ответственный
	Категория участников
	Планируемый результат

	 Работа с детьми

· Посещение торжественной линейки в школе 1 сентября     
· Проведение праздника – Дня Знаний

· Экскурсия с детьми к зданию школы                                                                  
· Беседа о школе
· Беседа о профессии учителя (с приглашением учителя начальных классов)

· Чтение и рассказывание стихов о школе

· Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь
· Сюжетно-ролевая игра «В школу»

· Знакомство с пословицами и поговорками о школе 

· Дидактическая игра «Собери портфель»
· Презентация для детей «Знакомство со школой»
· Выставка рисунков «Я рисую школу»
· Вечер загадок «Что я знаю о школе»
· Музыкальный праздник «До свиданья, детский сад»
	сентябрь

сентябрь 

октябрь
октябрь
ноябрь

в течение года
в течение года

в течение года

в течение года

в течение года
февраль
март

апрель

май
	зам. зав. по ВМР,
 воспитатели
подготовительных к школе групп
	дети

подготови-тельных к школе групп
	преемственность дошкольного и школьного образования

	Методическая работа                                                                                                      
· Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе  
· Мониторинг готовности дошкольников к школьному обучению
· Консультация для воспитателей «Воспитание у детей подготовительной группы положительного отношения к школе»

· Круглый стол для педагогов по результатам монитор
· инга «Готовность дошкольников к школьному обучению»             
               
	сентябрь

сентябрь

май

январь
май
	зам. зав. по ВМР,

 воспитатели

подготовительных к школе групп 


	воспитатели


	преемственность дошкольного и школьного образования

	Работа с родителями 

· Родительское собрание «Возрастные особенности психического развития детей 6-7 лет»
· Консультации:

· «Готовность к школе: Что мы не понимаем?» 
· «Первые трудности или как проходит адаптация детей к школе»
· «Готовим руку к письму»
· «Как правильно организовать свободное время ребёнка»
· Анкетирование родителей «Ваш ребенок скоро станет первоклассником»

· Конкурс  «Папа, мама, я – читающая семья»  

· Оформление стенда в группах «Для вас, родители будущих первоклассников»  
· Размещение рекомендаций для родителей будущих первоклассников на сайте ДОУ и школы  
· Индивидуальное консультирование родителей по результатам диагностики готовности детей к обучению в школе        
	октябрь 

в течение года 
декабрь

январь
в течение года
в течение года
в течение года
 
	зам. зав. по ВМР,

 воспитатели

подготовительных к школе групп
	родители


	преемственность дошкольного и школьного образования


3.  Совместная работа с театральными коллективами

	Название 
	Театральный коллектив, 
контактный телефон
	Дата

проведения
	Время

проведения 
	Стоимость
	Категория 

участников
	Ответственный  

	«Солнечные бусы»
(северная сказка)
	Смоляков А.М.
 
	10.10.2018г. (1)
11.10.2018г. (2)
	15.30

16.15

15.15

16.15 
	120 руб.
	3-5 лет

5-7 лет

5-7 лет 

3-5 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	5-7 лет
	зам. зав. по ВМР


	
	
	
	
	 
	3-5 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	 
	3-5 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	 
	3-5 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	 
	3-5 лет
	зам. зав. по ВМР


4.  Совместная работа с Пермским планетарием

	Тема
	Срок
	Время

проведения
	Категория  участников
	Ответственный

	
	
	
	6-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	6-7 лет
	зам. зав. по ВМР

	
	
	
	6-7 лет
	зам. зав. по ВМР


5. Совместная работа с СК «Олимпия»   
	День недели
	  Время

проведения


	№

группы
	Категория  участников
	Ответственный  

	Понедельник
	
	
	5-6 лет
	инструктор по ФИЗО

	Вторник
	
	
	-
	-

	Среда
	
	
	-
	-

	Четверг
	
	
	6-7 лет
	 инструктор по ФИЗО

	Пятница 
	
	
	5-6 лет
	инструктор по ФИЗО


VI. Административно-хозяйственная работа

	Мероприятия, действия
	срок
	ответственные
	категория участников
	продукт деятельности, 
планируемый результат

	Завоз песка, оформление цветников и газонов, обновление и частичный ремонт оборудования на прогулочных участках
	май
	заведующий, зам. зав. по АХЧ
	родители и сотрудники детского сада
	условия для организации прогулки

	Обновление бухгалтерской программы

	декабрь
	заведующий
	фирмы, предприятия  
	обеспечение финансовой  деятельности

	Приобретение игровой и детской мебели, игрушек, интерактивного оборудования  
	сентябрь
	заведующий
	фирмы, предприятия, родители, педагоги
	новая мебель, игрушки, детские игровые центры

	Ремонт технологического  оборудования
	в течение года
	зам. зав. по АХЧ
	спецорганизации, 

фирмы, предприятия
	функционирование оборудования

	Приобретение канцтоваров, методической  литературы, детской художественной литературы,  методического обеспечения программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	создание библиотечного фонда, условий для развития педагогической среды, выполнение программы

	Изготовление нестандартного игрового оборудования, учебно-дидактических материалов
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги, родители
	оснащение предметно-развивающей среды

	Дополнительное оснащение методического кабинета
	в течение года
	зам. зав. по ВМР
	педагоги
	оснащённый методический кабинет

	Оформление родительских уголков, противопожарных стендов, стендов по профилактике ДДТТ
	в течение года
	заведующий
	сотрудники детского сада, родители
	обновлённые стенды, выполнение требований ГИБДД и ГПН

	Приобретение чистящих, моющих, дезинфицирующих средств, хозяйственных товаров, мягкого инвентаря (в т.ч. спецодежды) 
	в течение года
	зам. зав. по АХЧ
	обслуживающий персонал
	выполнение требований санитарно-эпидемиологического режима и охраны труда


VII. Приложение
План работы медико-психолого-педагогического консилиума
Утверждён.
Заведующий МАДОУ «Детский сад №305»

__________________ Л.В. Константинова

«______»_________________2018 г.

	
	Вид деятельности


	Сроки
	Ответственный

	1.
	Утверждение сетки основных и дополнительных занятий 
	сентябрь
	зам. зав. по ВМР 

	2.
	Утверждение  планов самообразования педагогов
	сентябрь
	зам. зав. по ВМР 

	3.


	Итоги педагогической диагностики. Выстраивание программ индивидуальной коррекции
	сентябрь, май
	председатель МППк

	4.


	Обследование детей логопедических групп 
	сентябрь
	учителя-логопеды

	5.
	Психологическая диагностика детей  
	в течение года 
	 педагог-психолог

	6
	Составление социального паспорта
	октябрь
	 социальный педагог

	7.
	Анализ адаптационного периода  детей младшего дошкольного возраста  к условиям ДОО
	декабрь
	 педагог-психолог 

воспитатели

	8.
	Организация работы по определению детей на городскую ПМПк   
	декабрь
	учитель-логопед

	9.
	Выпуск детей подготовительной логопедической группы
	май
	учитель-логопед

	10.


	Результативность психолого-педагогического сопровождения 

детей, имеющих трудности в усвоении программы
	май
	председатель МППк 

	11.
	Анализ заболеваемости детей
	в течение года
	медсестра

	12.
	Зачисление и выпуск детей на логопункте
	в течение года
	 учитель-логопед

	13.
	Организация питания в соответствии с СанПиН
	в течение года
	заведующий 

медсестра

	14.


	Обсуждение результатов диагностики с родителями и  решение вопроса об организации и сроках проведения коррекционной работы со специалистами ДОО
	в течение года
	учителя-логопеды 

педагог-психолог


Сведения о самообразовании  педагогов

Утверждено.

Заведующий МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми
__________________ Л.В. Константинова

«______»_________________2017 г.

	№
	Ф. И.О

должность
	                                                       Тема самообразования
	              форма

         и срок отчёта

	1. 
	Беляева В.Н.
музыкальный руководитель
	«Детские электронные партитуры, как средство формирования навыка самостоятельной ансамблевой игры»
	презентация, 

апрель  

	2.
	Леонтьева Н.Е.

инструктор по ФИЗО
	 «Детская аэробика, как средство развития у детей координации движений, силы, выносливости»
	презентация, 

апрель  

	3.
	Гаврилова И.И. 

учитель-логопед
	«Формирование предпосылок грамотности у детей старшего дошкольного возраста в условиях логопункта»
	презентация, 

апрель  

	4.
	Ефремова Н.З.

учитель-логопед
	«Формирование речевой активности у детей с ЗПР в условиях логопедической группы»
	презентация, 

апрель  

	5.
	Соснина Л.В.

музыкальный руководитель
	«Формирование музыкально-ритмической деятельности у детей младшего дошкольного возраста»
	концерт, 

май

	6.
	Садыкова О.Ю.

учитель-логопед
	«Кинезиологические упражнения в работе с дошкольниками как средство успешной коррекции речевых нарушений»
	презентация, 

апрель  

	7.
	Чудинова Л.В.

педагог-психолог
	«Формирование социально-коммуникативных навыков у детей с РАС с целью успешной адаптации в обществе»
	презентация, 

апрель  

	8.
	Авхименко Ю.Л.

воспитатель
	 «Интерактивная доска, как средство повышения познавательного интереса у детей дошкольного возраста»
	презентация, 

апрель  

	9.
	Федорова Ю.А.

воспитатель
	«Развитие познавательно-исследовательской деятельности у детей старшего дошкольного возраста через внедрение образовательной робототехники»
	презентация, 

апрель  

	10.
	Спасова Т.Ю.

воспитатель
	 «Лэпбук, как средство развития инициативы и самостоятельности детей старшего дошкольного возраста»
	собеседование, 

апрель

	11.
	Писарева Л.Н.

воспитатель
	«Развитие инициативы и самостоятельности в познавательно-исследовательской деятельности»
	презентация, 

апрель  

	12.
	Редих М.В.

воспитатель
	«Развитие любознательности дошкольников через использование интерактивных игр»


	презентация, 

апрель  

	13.
	Батуева О.А.

воспитатель
	«Планирование деятельности, как средство развития детской инициативы»
	собеседование, 

апрель

	14.
	Мальцева О.А.

воспитатель
	«Развитие интереса к изобразительной деятельности у детей раннего возраста с помощью нетрадиционных техник рисования»
	презентация, 

апрель  

	15.
	Пичкалёва М.А.

воспитатель
	«Мнемотехника, как средство развития связной речи у детей с ТНР»
	собеседование, 

апрель

	16.
	Хозяшева В.В. 

воспитатель
	«Экспериментирование, как средство развития познавательной активности дошкольников»
	собеседование, 

апрель

	17.
	Самаркина О.М.

воспитатель
	«Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через нетрадиционные техники рисования»
	презентация, 

апрель  

	18.
	Драчёва Ю.А.

воспитатель
	«LEGO-конструирование в старшем дошкольном возрасте, как средство развития технического творчества детей»
	презентация, 

апрель  

	19.
	Шаркова О.Г.

воспитатель
	«Лэпбук, как средство развития познавательной активности детей старшего дошкольного возраста»
	презентация, 

апрель  

	20.
	Чайкина С.А.

воспитатель
	«Мнемотехника, как средство развития речи и мышления детей старшего дошкольного возраста»
	собеседование, 

апрель

	21.
	Немытых С.М.

воспитатель
	«Развитие устной речи детей через театрализованную деятельность»


	презентация, 

апрель  

	22.
	Ларионова А.Н.

воспитатель
	«Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через нетрадиционные техники рисования»
	собеседование, 

апрель

	23.
	Федосеева И.П.

воспитатель
	«Использование интерактивного оборудования в образовательном процессе ДОУ»
	презентация, 

апрель  

	24.
	Шапкина Ю.В.

воспитатель
	«Развитие конструктивной деятельности и технического творчества через лего-конструирование»
	презентация, 

апрель

	25.
	Каленик Ю.Г.

воспитатель
	«Развитие мелкой моторики дошкольников через конструирование»
	презентация, 

апрель

	26.
	Жолобова В.В.

воспитатель
	«Развитие познавательных способностей у детей старшего дошкольного возраста через экспериментирование»
	презентация, 

апрель

	27.
	Зидамышева С.Е. 

воспитатель
	«Развитие интеллектуально-творческого потенциала личности ребёнка через проектно-конструкторскую деятельность».  
	презентация, 

апрель  

	28.
	Вотинцева С.Ф.

воспитатель
	«Развитие у детей навыков сотрудничества  со сверстниками через продуктивные виды деятельности»
	собеседование, 

апрель

	33.
	Головнина О.А.

педагог дополнительного образования по направлению «Хореография»
	«Влияние танцевально-музыкальных игр на развитие ритмичности и эмоциональной выразительности детей среднего и старшего дошкольного возраста»
	презентация, 

апрель  
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