Анализ

плана работы
за 2019-2020 учебный год
Основными направлениями в содержании образования в 2019-2020 учебном году были обозначены:

· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; обеспечение  интегрированного подхода в организации образовательного процесса,   направленного на воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 
· Повышение уровня компетентности педагогов по формированию социокультурной среды детей дошкольного возраста, приобщению детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

· Приобретение ребёнком дошкольного возраста опыта практической деятельности в рамках основных направлений ФГОС ДО  и приоритетов Стратегии развития системы образования г.Перми до 2030 года на основе создания избыточной образовательной  и предметно-развивающей среды; 

· Создание условий для профессионального, творческого и личностного роста педагогов, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата в ДОО.

«Система оздоровительной работы»

Вопросу здоровьесбережения и организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми  в дошкольном учреждении уделяется должное внимание. Задача сохранения и укрепления физического здоровья воспитанников, являлась одной из приоритетных и в прошедшем учебном году. 

В рамках Основной образовательной программы ежедневно в младших и средних группах  проводилась утренняя гимнастика в зале – в облегчённой форме  с соблюдением всех санитарно-гигиенических требований (влажная уборка, проветривание). В старших и подготовительных группах утренняя гимнастика была организована на свежем воздухе. 
Два раза в неделю инструктором по физической культуре    (в  младших и средних группах – воспитателями) с детьми организовывались физкультурные занятия в зале. Один  раз в неделю – физкультурные занятия на улице при высокой двигательной  активности детей, которая достигалась за счёт включения  в занятие нескольких продолжительных пробежек  (до 5 по 1,5-4 минуты каждая).  

В течение дня с детьми педагоги  проводили подвижные и спортивные  игры.  В ходе статичных занятий потребность детей в двигательной активности  обеспечивалась за счёт включения физкультурных минуток и динамических пауз.
Один раз в месяц с детьми организовывались физкультурные досуги, два раза в год – спортивные праздники (зимний и  летний).   

Решение данной задачи обеспечивалось и за счёт реализации приоритетного направления деятельности дошкольного учреждения:  активное включение в образовательный процесс интегрированных занятий  (двигательная и музыкальная деятельность детей), танцевальных физминуток и музыкальных динамических пауз, проведение КОП танцевально-спортивной направленности, танцевальных флешмобов на свежем воздухе.
Кроме того, в течение учебного года, был проведён ряд методических мероприятий,  направленных на воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни:      деловая on-line игра «Здоровый образ жизни – залог здоровья наших детей», день специалиста  «Что мы знаем о физкультуре?», конкурс буклетов «Здоров по собственному желанию», а также осуществление контроля методической службой за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, выполнением здоровьесберегающего режима. 

Распределение детей по группам здоровья

	Параметры
	1 корпус 
	2 корпус  

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	Количество детей
	367
	362
	276
	256

	1-я группа
	134
	114
	156
	158

	2-я группа
	187
	198
	89
	75

	3-я группа
	44
	48
	31
	23

	4-я группа
	2
	2
	0
	0


Случаи заболеваемости  
	Заболевание
	1 корпус  
	2 корпус

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	ОРВИ
	388
	395
	345
	345

	Пневмония
	6
	1
	6
	6

	Ангина 
	-
	-
	1
	-

	Отит
	4
	2
	-
	6

	Кишечная инфекция
	2
	1
	6
	2

	Ветряная оспа 
	14
	43
	10
	42

	Скарлатина 
	5
	
	-
	-

	Бронхит 
	-
	2
	-
	7

	Энтеробиоз 
	-
	2
	-
	10

	Микроспория 
	-
	-
	-
	1

	Прочие 
	14
	2
	33
	20

	Всего случаев
	433
	448
	401
	439


Анализируя уровень заболеваемости детей, очевидно, что в сравнении с прошлым  годом   наблюдается тенденция к росту  (на 53 случая), в основном, в корпусе №2. Прирост заболеваемости также дала вспышка ветряной оспы.  Но,  в целом, можно сделать вывод, что образовательная деятельность в МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

«Анализ методической работы» 
По мнению А.И Васильевой, методическая работа в ДОУ – комплексный и творческий процесс, в котором осуществляется практическое обучение воспитателей методам и приёмам работы с детьми.   
Методическая работа в ДОУ – важное условие повышения качества педагогического процесса. Пройдя через все формы методической работы, организованные в определённой системе, воспитатели не только повышают профессиональный уровень, для них становится потребностью узнать что-то новое, научиться делать то, что они ещё не умеют.
Сложность и многообразие целей и задач методической работы в современном дошкольном учреждении, разносторонний характер ее содержания, конкретные особенности каждого ДОУ требуют разнообразия методических форм работы с кадрами и их оптимального сочетания между собой.
В 2019-2020 учебном году  было проведено четыре педагогических совета: организационный, итоговый, проблемный и тематический. 
Задачей организационного  педсовета «Обсуждение и утверждение плана работы дошкольного учреждения на 2019-2020 учебный год» являлось подведение  итогов летней оздоровительной работы и  утверждение перспектив в работе коллектива на предстоящий учебный год. Итоговый педсовет «Анализ работы дошкольного учреждения за 2019-2020 учебный  год» был направлен на оценку деятельности педагогического коллектива,  определения эффективности решения годовых задач.    
Программа развития системы дошкольного образования г.Перми на 2019-2021 годы ставит перед собой задачу разработать и внедрить в образовательный процесс дошкольных учреждений современные формы и методы работы с детьми, новые форматы организации  образовательного процесса, создающие реальные условия для индивидуализации системы дошкольного образования. Основными механизмами реализации целей и задач Программы являются подпрограммы по трем содержательным направлениям: новые подходы к работе по ранней профориентации детей (подпрограмма «ПрофиКОП»), использование современных цифровых и интерактивных технологий для развития алгоритмических навыков и творческого мышления дошкольников (подпрограмма «Роботроник»), создание системы работы по речевому развитию детей на основе игровых, практико-ориентированных технологий с использованием современных мультимедийных систем, цифрового и интерактивного оборудования (подпрограмма «Речевик»).
Педсовет «Реализация программы развития системы дошкольного образования г.Перми до 2021 года» позволил подвести первые результаты по реализации данных подпрограмм, а также выявить проблемы и обозначить перспективы для их решения. Презентация из опыта работы воспитателей «Лига мастеров», мастер-класс «Как научить ребёнка программировать в среде Lego WeDo» и деловая игра «Речевой калейдоскоп», в очередной раз, доказали мастерство и профессионализм педагогов дошкольного учреждения и, самое главное, высокий уровень готовности воспитателей и специалистов к реализации  подпрограмм «Речевик» и «ПрофиКОП». 
К сожалению, существуют проблемы с реализацией подпрограммы  «Роботроник»:  во-первых, низкая заинтересованность педагогов  к   направлению «Робототехника в детском саду»; во-вторых, недостаточное материально-техническое обеспечение для  реализации данной  подпрограммы (небольшое количество конструкторов Lego WeDo, отсутствие конструкторов Lego WeDo2, а также планшетов для организации мобильного компьютерного класса). С целью повышения мотивации и интереса педагогов был внесён ряд изменений в содержание годового плана. Проведён семинар-практикум  «Использование разных способов конструирования при реализации программы «Роботроник», консультация «Развитие речи дошкольников на занятиях по робототехнике», организована виртуальная школа «Конструирование в программе LEGO DigitalDesigner», в помощь воспитателям разработана памятка «Игры с конструктором L EGO в совместной деятельности с детьми».   
Духовно-нравственное воспитание   подрастающего поколения   является одной из ключевых проблем современного общества, его важность и актуальность подчёркивается Президентом России в ежегодных посланиях Федеральному собранию РФ.  Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, гражданскую позицию является главной задачей ФГОС дошкольного образования. 
Тематический педсовет «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста» и ряд предшествующих ему мероприятий (консультации, семинары, практикумы, разработка и реализация проектов, тематический контроль, открытые просмотры развлечений, «Ярмарка-выставка методических идей» и др.) способствовали пониманию того, что именно через воспитателя происходит формирование мировоззрения детей, основ нравственного поведения  и духовной культуры, воспитывается отношение и интерес к познанию окружающего мира.      
Основные задачи системы управления персоналом в дошкольном учреждении - обеспечение четко налаженной  воспитательно-методической работы детского сада, внедрения научно-обоснованных форм организации управления, оперативного и действенного контроля,  коррекционного педагогического воздействия на обучающихся с особыми образовательными потребностями, материальная заинтересованность работников.
Воспитательно-образовательный процесс  в 2019-2020 учебном году осуществляли 45 педагогов. Из них:
· воспитатели - 34 человека (включая старшего воспитателя и методиста);

· музыкальные руководители - 3 человека;

· инструкторы по физической культуре - 1 человек;

· педагог дополнительного образования по направлению «Хореография» - 1 человек; 

· педагог-психолог  - 1 человек; 

· педагог-дефектолог - 1 человек; 

· учителя-логопеды - 4 человека.
Все педагоги имеют  специальное (педагогическое) образование. В 2019-2020 учебном году количество педагогов, имеющих высшее образование, достигло 60%  (27 человек), что на 17% больше в сравнении с прошлым годом. Увеличение числа произошло за счёт вновь пришедших педагогов (Азанова П.А., Аптукова Г.Ф., Зияншина А.М., Исламетдинова Ю.М., Полянская М.М., Собянина Я.И., Шадрина Т.А., Шарипова А.А.), а также получением диплома «Бакалавр», работающих воспитателей (Беляева И.А.,  Вотинцева С.Ф.).

На текущий момент ещё один воспитатель получает высшее педагогическое образование   в «Пермском государственном гуманитарно-педагогическом университете» (Панкратова Т.Л.).  
Аттестация педагогических кадров – одно из важнейших направлений в работе с персоналом. Осуществляется для определения соответствия работника занимаемой должности, принятию решений по кадровым перемещениям, развитию персонала и оплате труда. 
Всего за период 2019-2020 учебного года было аттестовано 8 педагогов (18%).  
На высшую квалификационную категорию вновь аттестованы воспитатели Пичкалева М.А., Редих М.В., Шаркова О.Г., музыкальный руководитель Соснина Л.В., инструктор по ФИЗО Леонтьева Н.Е., подтверждена высшая категория старшим воспитателем Сабитовой О.М..

На первую квалификационную категорию вновь аттестована воспитатель Шапкина Ю.В., подтвердила первую категорию воспитатель Лесникова П.Ю..

На соответствие занимаемой должности аттестована Панкратова Т.Л. 
Таким образом, на конец учебного года мы имеем следующий уровень квалификации педагогических работников:

· высшая квалификационная категория – 13 человек или 29% (увеличение на 5 человек или 12%);  
· первая квалификационная категория – 9 человек или 20% (снижение на 6 человек или 13% за счёт аттестованных на высшую категорию, увольнения педагогов или ухода в декретный отпуск);
· соответствие занимаемой должности – 9 человек или 20% (снижение показателя на 2 человека или 4,5% по причине увольнения);
· 14 педагогов или 31% (увеличение показателя на 2 человека или 4,5%) не имеют аттестации. Данная категория педагогов не подлежит аттестации, т.к. проработали в дошкольном учреждении менее 2 лет или вышли из отпуска  по уходу за ребёнком. 
Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории, на конец 2019-2020 учебного года составило 22 человека или 48%  (снижение на 2%). Несмотря на  многие факторы (значительное увеличение доли педагогов с высшей категорией,  выход педагогов  из декретного отпуска (Фёдорова Ю.А.), вновь пришедших аттестованных воспитателей (Азанова П.А.) уровень квалификации, по-прежнему остается низким. Налицо низкая мотивация   педагогов при аттестации на первую квалификационную категорию.

Перспективой на 2020-2021 учебный год остаётся увеличение доли педагогов с первой категорией и, как минимум, сохранение количества педагогов с высшей квалификационной категорий.
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» вопрос обновления кадрового состава остаётся одним из приоритетных.    Проблема  омоложения   педагогических кадров  существует уже много лет, т.к.  согласно статистике лишь небольшой процент выпускников педагогических вузов идет работать в детские сады. 
В МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми на конец 2019-2020 учебного года сложился следующий возрастной состав педагогических работников:  
· до 25 лет – 5 человек (11%), снижение показателя на 3 человека (6%); 

· от 26 до 35 лет – 9 человек (20%),  увеличение показателя на 1 человека (2%);

· от 36 до 45 лет – 17 человек (38%), показатель не изменился; 
· от 46 до 55 лет – 9 человек (20%), показатель не изменился; 

· свыше 56 лет – 5 человек (11%), увеличение показателя на 1 человека (2%).
Количество молодых педагогов, имеющих  педагогический стаж работы до 5 лет, и,  педагогов со стажем работы свыше 20 лет,  находится на одном уровне (по 30%).  40% педагогов имеют педагогический стаж от 5 до 20 лет и, за прошедший учебный год  это число не изменилось.  
Вопросам качества дошкольного образования всегда уделялось большое внимание, поэтому воспитатель детского сада обязан периодически проходить курсы повышения квалификации. Только тогда его работа будет соответствовать запросам общества и обеспечивать сохранение самоценности и неповторимости детства в дошкольном периоде.  
В 2019-2020 учебном году на курсах повышения квалификации объёмом 72 часа обучились 2 педагога (Соснина Л.В., Головнина О.А.). 9 педагогов  прошли обучение по  программам различных модулей от 8 до 18 часов.   
В рамках реализации проекта «Цифровое образование» более актуальным и приемлемым для педагогов  стало дистанционное обучение (прохождение профессиональной переподготовки, КПК; участие в вебинарах, семинарах и конференциях в режиме on-line).
В целом, численность педагогических работников, имеющих курсовую подготовку,   составляет 100%.   
В основе управления развитием кадрового потенциала дошкольного учреждения лежит  мониторинг профессиональной деятельности педагога. 
В апреле 2020 года воспитатели старших групп (10 человек)  приняли участие  в Мониторинге, целью которого являлась диагностика компетентности воспитателей старших групп и их готовности к реализации программ дошкольного образования,  проведённом в соответствии с приказом начальника Департамента образования администрации г.Перми. По итогам мониторинга средний балл по детскому саду – 60,2.  
Городской мониторинг по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии ФГОС ДО, в ноябре 2019 года в МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми осуществлялся путем самообследования, без участия экспертной группы. По результатам самоанализа зафиксирован  результат 108,2 балла, что на 1 балл выше в сравнении с 2018 годом.
Трансляция педагогического опыта – это неотъемлемая часть методической работы, и обобщение его педагогами дошкольного учреждения происходит на разных уровнях (практический, научный, методический). 

В январе 2020 года педагоги дошкольного учреждения  (Фёдорова Ю.А., Спасова Т.Ю., Редих М.В., Пичкалева М.А.) принимали участие в работе XXII Межрегиональной выставки-форума «Образование и карьера» с показом мастер-классов по приоритетным направлениям работы Департамента образования администрации г.Перми. 
В работе Краевой научно-практической конференции «Создание инклюзивного пространства детства «Детский сад для всех», организованной на базе дошкольных учреждений г.Кунгура  в ноябре 2019 года, выступили с обобщением опыта работы воспитатели Батуева О.А., Чайкина С.А., Спасова Т.Ю.. Воспитатели Лесникова П.Ю. и Чайкина С.А. транслировали опыт работы на Краевом фестивале педагогического мастерства и творчества педагогов дошкольных образовательных организаций Пермского края «Образовательный горизонт – 2020» в г.Ныроб. Воспитатели Батуева О.А. и Чайкина С.А. принимали участие в Краевой научно-практической конференции «Реалии и перспективы педагога дошкольного образования в условиях профессионального стандарта», проходившей в г.Лысьва. 
Опыт работы воспитателя Чайкиной С.А. «Развитие связной речи детей с помощью графической аналогии» опубликован в сборнике «Дошкольное образование: педагогический поиск-2020» с международным участием Международного института мониторинга инноваций и трансфера технологий в образовании».  Проект «На лыжи вставай  - здоровье укрепляй» из опыта работы педагогов Леонтьевой Н.Е., Сабитовой О.М., Шарковой О.Г. опубликован в научно-практическом журнале «Инструктор по физкультуре», №7, 2019 год.
В 2019-2020 учебном году педагоги детского сада продолжали активно делиться профессиональным опытом со студентами ГБПОУ «Пермского государственного профессионально-педагогического колледжа». 
Смотр профессионального мастерства – это способ проверки профессиональных знаний, умений и навыков педагогов, возможность оценивать результаты путём сравнения своих способностей с другими. И, конечно, задачей любого смотра, прежде всего, является обеспечение профессионального роста и совершенствование мастерства по всем показателям деятельности педагога (осуществляя творческую деятельность в каком либо направлении, педагог должен показать свои профессиональные знания в области дошкольного образования).
Содержание профессиональных смотров в 2019-2020 учебном году было направлено  на организацию и обновление предметно-развивающей среды ДОУ («Готовность групп к новому учебному году», «А у нас во дворе»),  а также подчинено решению  задач годового плана       («Лучший уголок по нравственно-патриотическому воспитанию»).
Конкурсы профессионального мастерства («Воспитатель нашего времени»,  «Виртуальная экскурсия по г.Перми», «Лучший мини-музей в ДОУ», конкурс буклетов «Здоров по собственному желанию») предоставили каждому воспитателю возможность самореализации в соответствии со своими творческими  способностями и инновационным потенциалом,   активизировали их на поиск новых  подходов к организации воспитательно-образовательного процесса.
В 2019-2020 учебном году педагоги дошкольного учреждения, по-прежнему, принимали активное  участие в конкурсах профессионального мастерства на разных уровнях проведения: 

	Наименование

конкурса
	Уровень

проведения 
	Ф.И.О.

участника
	Результат   участия  

	Конкурс социальных видеороликов 

«Безопасный гаджет»
	город
	Редих М.В.

Спасова Т.Ю.
Садыкова О.Ю.
	участие

	Краевой дистанционный педагогический марафон «Пермский край глазами детей»
	край
	Панькова Ю.М.

Редих М.В.

Спасова Т.Ю.
	2 место

	Краевой конкурс 

«Все начинается с педагога»
	край
	Чудинова Л.В.

Батуева О.А.
Лесникова П.Ю.

Литвина Л.А.

Немытых С.М.

Редих М.В.

Собянина Я.И.

Соснина Л.В. 
 Спасова Т.Ю.

Чайкина С.А.

Шаркова О.Г.
	2 место 

участие


	Краевой конкурс 

«Музыкальная мозаика»
	край
	Харчева Д.В.
Соснина Л.В.
	2 место 
участие

	Краевой конкурс 

«Созвездие игр»
	край


	Чудинова Л.В.
	участие

	Городской конкурс 

«Набор профессионала»
	город

	Чудинова Л.В.
	участие

	Краевой конкурс 

«Разноцветный мир»
	край


	Чудинова Л.В.
	участие

	Конкурс методических разработок педагогов-психологов
	город
	Чудинова Л.В.
	участие

	Краевой конкурс 

«РАЗУМные игры»
	край
	Собянина Я.И.

Шаркова О.Г.
	участие

	Городской конкурс  
«Орбита профессионалов» 
	город
	Немытых С.М.
Пичкалёва М.А.

Редих М.В.

Спасова Т.Ю.

Фёдорова Ю.А.
	1 место

	Краевой конкурс 
«Всеобуч для родителей»
	край
	Батуева О.А.

Левина А.В.

Лесникова П.Ю.

Литвина Л.А.

Редих М.В.

Собянина Я.И.

Спасова Т.Ю.

Чайкина С.А.
Чудинова Л.В.  

  Шаркова О.Г.
	участие

	Городской конкурс конспектов «Открываем мир вместе»
	край
	Лесникова П.Ю.

Собянина Я.И.
Чайкина С.А.

   Шаркова О.Г.
	2 место 

участие

2 место 



	II городской педагогический конкурс конспектов и сценариев исследовательских занятий для дошкольников  «Мир открытий»  
	край
	Чайкина С.А.

Батуева О.А.

Лесникова П.Ю.


	2 место

участие

	Краевой конкурс методических материалов по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста  
	край
	Спасова Т.Ю.

Редих М.В.

Батуева О.А.

Лесникова П.Ю.
	2 место
участие



	III городской конкурс «ЛУЧШИЙ ГОЛОС ОБРАЗованиЯ-2020!»
	город 
	Харчева Д.В.

Шапкина Ю.В.
	участие 

	Краевой конкурс

«Дистанционный Марафон 
«Пермь - Спортивная» 
	край
	Леонтьева Н.Е.

Головнина О.А.

Панькова Ю.М.

Спасова Т.Ю.

Редих М.В.
	1 место 

участие


	Конкурс-квест

«Игры, в которые играют люди» 
	город
	Чудинова Л.В.
	2 место

	Конкурс-квест

«Логознайки»
	район
	Панькова Ю.М.
Садыкова О.Ю.
	2 место

	Городской конкурс 
«Я-самая! Я-самый!»
	город 
	Харчева Д.В.
	участие

	Краевой дистанционный конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «ЭкономикУМ»
	край
	Спасова Т.Ю.

Фёдорова Ю.А.
Драчёва Ю.А.

Вологжанина Е.Р.
	2 место

участие

	Краевой конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «ПРО-Движение»
	край
	Батуева О.А.

Лесникова П.Ю.
Литвина Л.А.
Немытых С.М.

Панькова Ю.М.

Садыкова О.Ю.

Собянина Я.И.

Чайкина С.А.
Шарипова А.А.

Шаркова О.Г.
	участие 

	Городской конкурс «Открытые инновации: поделись идеей»
	город
	Батуева О.А.

Лесникова П.Ю.

Литвина Л.А.
Немытых С.М.

Садыкова О.Ю.

Спасова Т.Ю.

Харчева Д.В.

Чайкина С.А.

Чудинова Л.В.
	участие 

	Краевой конкурс педагогических проектов «Открытие года»  

	край
	Батуева О.А.

Лесникова П.Ю.

Литвина Л.А.

Панькова Ю.М.

Пичкалёва М.А.

Чудинова Л.В.

Собянина Я.И.

Чайкина С.А.

Шаркова О.Г.
	участие 


А также в виртуальных конкурсах  на платформе «Конкурсы» («Соревновательные системы») (http://konkurs-edu-perm.ru) в «Личном кабинете педагога» (http://skola59.ru):
	«Воспитание - наше общее дело»
	город
	Спасова Т.Ю.

Редих М.В.

Лесникова П.Ю.
	3 место

	«Книжный бум»
	город
	Чудинова Л.В. 

Спасова Т.Ю.
	участие



	«Приглашаем в наш музей»   
	город
	Спасова Т.Ю.

Редих М.В.
Шаркова О.Г.
	участие

	«Юность, опаленная войной»
	город


	Макарова Н.Л.

Шаркова О.Г.

Собянина Я.И.
Полянская М.М.
	1 место

	«Калейдоскоп идей»
	город
	Лесникова П.Ю.

Собянина Я.И.
	участие


Еженедельно с педагогическим коллективом проводились оперативные совещания, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса и работы с родителями, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности.
Для обеспечения гласности проводимой методической работы регулярно оформлялись выставки «План работы на месяц»,  «Готовимся к педсовету», обновлялась информация о конкурсах, конференциях, проектах, социально-образовательных инициативах.   
С целью актуализации данных об участии воспитателей и специалистов в методической работе, регулярно обновлялось  содержание в информационных картах педагогов, размещённых в облачном сервисе, пополнялись «Копилки личных достижений» и осуществлялось заполнение портфолио на сайте portfolio-edu.ru.
Учебно-методическое обеспечение соответствует  Основной образовательной программе дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми.   За  2019-2020 учебный год значительно  пополнился учебно-методический комплект к Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  Приобретены наглядно-дидактические пособия, картины для рассматривания, плакаты, материалы для оформления родительских уголков.
Методический кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. Информационное обеспечение образовательного процесса в ДОУ позволяет работать с Интернет ресурсами,  с текстовыми редакторами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами, что  существенно облегчает процесс документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми и родителями (законными представителями). Однако,  в методическом кабинете  нет возможности для организации совместной деятельности педагогов.   
Библиотека в дошкольном учреждении не сформирована, но в течение года оформлялась подписка на периодические издания «Справочник старшего воспитателя» и «Инструктор по физической культуре», которые были в свободном доступе у педагогов.    
Таким образом, можно сделать вывод, что детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических кадров, которые имеют высокий уровень  квалификации и сформированности основных компетенций, что, в целом, обеспечивает   результативность образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.  
«Выполнение основной образовательной программы»

Целью деятельности дошкольного учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предмет деятельности направлен на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Организация образовательного процесса в учреждении строилась в соответствии с ФГОС ДО. Целостность педагогического процесса в дошкольном учреждении обеспечивалась «Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  Для коррекционной работы с детьми, имеющими тяжёлые нарушения речи,  использовалась специальная «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи», авторы Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, для детей с ЗПР программа С.Г.Шевченко  «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития». 
Образовательная работа с детьми осуществлялась в совместной деятельности воспитателя с детьми (в непосредственно-образовательной деятельности и в ходе режимных моментов), самостоятельной деятельности детей. В образовательной работе с детьми педагоги активно использовали современные образовательные технологии (проектирование, игры-путешествия, поисковые и проблемные ситуации, экспериментальную деятельность).  
При организации образовательного процесса учитывался принцип комплексно-тематического планирования, а также принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
В рамках «Программы развития системы дошкольного образования г.Перми на 2019-2021 годы» и в соответствии с Концепцией развития дошкольного образования г.Перми до 2021 года с 01.09.2019г. начата реализация подпрограмм «Речевик», «ПрофиКОП» и «Роботроник».   В течение учебного года подпрограммой «Роботроник» охвачено 74% детей подготовительных к школе групп,  подпрограммой «Речевик» - 70% детей,  подпрограммой «ПрофиКОП» - 91% воспитанников  в возрасте 6-7 лет. 
В рамках реализации подпрограммы «Роботроник» и повышения у детей 6-7 лет интереса к направлению «Робототехника»  между детьми подготовительных групп были проведены соревнования   «Роботёнок»,  а также квест-игра «В поисках робота».

Дети старшего дошкольного возраста также были включены в систему реализации КОП.   Педагогами дошкольного учреждения реализовано 114 программ краткосрочных образовательных практик, из них 11 программ технической направленности  и 13 программ по ранней профориентации детей («ПрофиКОП»). 

Одним из основных требований к новому формату работы с дошкольниками по ранней профориентации является возможность прохождения каждым ребёнком в течение учебного года 2-3 практик для получения представлений о многообразии  и широком выборе профессий. Проанализировав табеля посещаемости детей, можно сделать вывод, что каждый воспитанник 6-7 лет МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми, в  среднем,  освоил 2,4 программы ПрофиКОП. Таким образом, можно считать, что в 2019-2020 учебном году подпрограмма «ПрофиКОП» детьми подготовительных к школе групп полностью освоена.
В течение 2019-2020 учебного года продолжена реализация региональной программы дополнительного образования  «Пермячок.ru. Обучение с увлечением» и обеспечен 100% охват детей старшего дошкольного возраста. 

С детьми старшего дошкольного возраста в рамках  Муниципальной конкурсной системы «12 месяцев – 12 конкурсов» ежемесячно проводились детские конкурсы, осуществлялась электронная система записи результатов детей, связанная с освоением основной образовательной программы, муниципальным компонентом программы и хранения  достижений дошкольников в «Личном кабинете». Обепечен 100%  охват детей старших и подготовительных групп; двое детей приняли участие в городском «Фестивале звёзд». 
Положительное влияние на достижение качественных результатов в образовательной деятельности оказывает участие детей в конкурсах, олимпиадах, фестивалях разного уровня проведения:
	Наименование

конкурса
	Уровень

проведения

 
	Ф.И.О.

педагога, подготовившего участника
	Результат участия  

	«Сказочная квестория»
	район
	Самаркина О.М.
Садыкова О.Ю.
	2 место

	Конкурс театрализованных представлений «Ладошка в ладошке - безопасная дорожка!»
	район
	Харчева Д.В.
	участие

	Конкурс чтецов и театрализованных постановок для детей с ОВЗ «Речецветик» 
	район
	Спасова Т.Ю.

Редих М.В.

Панькова Ю.М.

Гаврилова И.И.

Немытых С.М.
	2 место

1 место

	Конкурс чтецов и театрализованных постановок для детей с ОВЗ «Речецветик» 
	город
	Гаврилова И.И.

Немытых С.М.
	3 место

 

	Городской фестиваль 

«Театр-дети-театр»
	город
	Спасова Т.Ю.
Редих М.В.
Панькова Ю.М.
	участие

	Краевая игра «LEGO-TREVEL»
	край
	Немытых С.М.

Шапкина Ю.В.

Лесникова П.Ю.
	участие

	Городская квест-игра 

«В поисках денежки»
	город
	Немытых С.М.

Батуева О.А.
	участие

	Районный конкурс агитбригад  «Лучшая агитбригада по пожарной безопасности»  
	район
	Лесникова П.Ю.
Батуева О.А.

Немытых С.М.
Головнина О.А.
	участие

	Городской фестиваль-конкурс детского творчества «Чудо-дети» для детей с ОВЗ
	город
	Спасова Т.Ю.

Редих М.М.

Панькова Ю.М. 
	участие

	Районный конкурс детского песенного творчества «Песенка года-2020» для детей с ОВЗ
	район
	Спасова Т.Ю.

Редих М.В.

Харчева Д.В.
	     1 место  

	Краевой конкурс для детей с ОВЗ «Фейерверк созвучий» 
	край
	Харчева Д.В.
	участие

	Городской конкурс «Поэт в России- больше, чем поэт»  
	город
	Левина А.В.
Гуськова П.Н.
	участие

	Конкурс юных блогеров 
«Талантоша»  
	город
	Самаркина О.М.
	участие


По-прежнему, воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп активно участвовали в дистанционных интеллектуальных конкурсах: «Мудрый совёнок»,   «РостОК - UnikУм»,  «РостОК - IntellectУм». 

К большому сожалению, ввиду введённого с 30.03.2020 года режима самоизоляции, не были проведены давно ставшие традиционными, детские творческие конкурсы «Театральный фестиваль» и «Дети на паркете-2020». 
С целью  получения информации об индивидуальных особенностях развития детей в рамках освоения Основной образовательной программы, предупреждения возможных проблем в их обучении и развитии, дважды в течение 2019-2020 учебного года проводилась педагогическая диагностика.    
В сентябре 2019 года педагогическую диагностику  в соответствии с  Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой воспитатели группы проводили традиционно, методом наблюдения и изучения продуктов деятельности детей.  В мае 2020 года, в условиях самоизоляции сделать это оказалось практически невозможно. Поэтому мониторинг эффективности усвоения Программы воспитанниками от 4 до 7 лет был осуществлён в системе «Личный кабинет дошкольника». В целом, показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту.  
Мониторинг развития детей  средних и старших  групп по результатам системы 
«Личный кабинет дошкольника»
	
	Высокий уровень (%)
	Уровень выше среднего (%)
	Средний 

уровень (%)
	Уровень ниже среднего (%)
	Низкий 

уровень (%)

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец  года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Социально-коммуникативное развитие
	12
	41
	30
	42
	42
	14
	13
	3
	3
	0

	Познавательное развитие
	4
	22
	16
	33
	34
	31
	32
	12
	14
	2

	Речевое развитие
	9
	18
	10
	28
	31
	39
	38
	11
	12
	4

	Физическое развитие
	1
	9
	31
	54
	46
	33
	19
	3
	3
	1

	Художественно-эстетическое развитие
	2
	14
	17
	36
	45
	32
	30
	16
	6
	2

	Интересное дело
	0
	2
	0
	5
	6
	38
	46
	55
	48
	1

	Техномир
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	100
	92


Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует уровень достижения  целевых ориентиров, предполагающих формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

По результатам наблюдений за воспитанниками подготовительных к школе групп можно сделать вывод о преобладании детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду и, следовательно, качественной подготовке детей к обучению в школе.
Мониторинг развития детей подготовительных к школе групп по результатам системы 
«Личный кабинет дошкольника»
	
	Высокий уровень (%)
	Уровень выше среднего (%)
	Средний 

уровень (%)
	Уровень ниже среднего (%)
	Низкий 

уровень (%)

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец  года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Социально-коммуникативное развитие
	57
	83
	22
	13
	19
	4
	2
	0
	0
	0

	Познавательное развитие
	3
	18
	11
	49
	63
	30
	22
	3
	1
	0

	Речевое развитие
	22
	45
	34
	35
	22
	19
	22
	1
	0
	0

	Физическое развитие
	12
	28
	23
	33
	37
	32
	28
	7
	0
	0

	Художественно-эстетическое развитие
	3
	7
	21
	49
	60
	39
	16
	5
	0
	0

	Интересное дело
	13
	30
	19
	29
	61
	40
	6
	1
	1
	0

	Техномир
	0
	0
	0
	6
	3
	18
	10
	66
	87
	10


В МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми работает  Психолого-педагогический консилиум  (ППк), деятельность которого регулируется «Положением о ППк». В 2019-2020 году  логопедами Садыковой О.Ю. и Гавриловой И.И. было обследовано 595 детей (91%) в возрасте от 3 до 7 лет. На основании логопедического обследования были зачислены на логопедический пункт 95 человек. Из них с чистой речью выпущено 30 детей, остальные  - со значительным улучшением.
  С целью сохранения физического и психического здоровья воспитанников, обеспечения их эмоционального благополучия  в МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми оказывал услугу педагог-психолог.  Педагогом-психологом Чудиновой Л.В. в рамках психологической диагностики за учебный год было обследовано 210 человек (32%).  На коррекционно-развивающие занятия зачислено 68 детей (из них 14 детей - на индивидуальные занятия, 54 ребёнка -  на групповые).  

На основе данных педагогической диагностики педагогами ДОУ была разработана 1 адаптированная образовательная программа и 5 индивидуальных планов сопровождения  воспитанников (ИОМ).  32 ребёнка направлено на городскую ПМПк с целью определения дальнейшего образовательного маршрута. Из них 12 семей отказались от прохождения комиссии и  20 человек получили заключения о необходимости изменения образовательной программы. 

Также в 2019-2020 учебном году было разработано 8 индивидуальных  программ   коррекции  (ИПК) на детей, чьи семьи находятся в группе  риска  социально  опасного  положения,  111 детей, по результатам педагогических наблюдений, поставлены в регистр «пограничной» ГР СОП. Все данные педагогических наблюдений еженедельно заносились в систему ИС Траектория.   
Платными образовательными услугами в 2019-2020 учебном году было охвачено 258 детей  в возрасте от 3 до 7 лет или 40% от общего числа воспитанников, что на 25 человек  или на 4% меньше по сравнению с 2018-2019 учебным годом.  

Дополнительное образование оказывалось по всем направлениям: 

	Направление
	Название  услуги


	Цель работы  
	Руководитель  

	Физкультурно-спортивное
	 «Школа футбола»
	Освоение техники 

игры в футбол 
	   ООО «Звезда»



	
	«Плавание»
	Обучение плаванию
	   СК «Олимпия»

	
	 «Занимательная физкультура для малышей»
	Занимательные,  

сюжетные 

физкультурные занятия под музыку
	Редих 

Марина Владимировна

	
	Хореографическая студия «Сюрприз»


	Обучение детей основным танцевальным движениям, знакомство с классическим, современным танцем
	Головнина 

Ольга Александровна

	Художественное 
	Творческая мастерская

«АкварельКа»


	Развитие творческой активности детей средствами 

нетрадиционных художественных техник
	Спасова 

Татьяна

 Юрьевна

	Естественно-

научное
	Кружок

«Мир логики»


	Развитие 

у детей логического мышления
	Чудинова 

Лариса 

Викторовна

	
	Кружок «Игралочка»


	Развитие мышления,   интереса к математике по программе 

Л.Г. Петерсон
	 Лесникова 

Полина 

Юрьевна

	
	Кружок 

«Ментальная арифметика»
	 Развитие умственных способностей детей с помощью арифметических вычислений 

на счетах - абакус
	 Драчева 

Юлия Александровна

	Техническое
	Кружок 

«Робототехника для начинающих»
	Обучение основным приёмам сборки и программирования с помощью  конструкторов 
 Lego WeDo
	Фёдорова 

Юлия Александровна

	Социально-педагогическое

 
	Кружок 

«Куки и его друзья»
	  Изучение английского языка,  развитие навыков восприятия иностранной речи
	Азовских 

Ольга 

Вячеславовна

	
	Кружок 

«Читаем сами»


	Обучение детей чтению и навыкам письма  по методике И.Ивановой
	Шаркова 

Ольга 
Геннадьевна

	
	Кружок 

«Весёлый язычок»


	Подгрупповые занятия по профилактике и коррекции речевых нарушений
	Садыкова 

Ольга 

Юрьевна

	
	Кружок

«Логоритмика»


	Речевые занятия с музыкальным сопровождением
	Беляева 

Вера 

Николаевна

	
	«День рождения в детском саду»
	Организация незабываемого детского праздника – Дня рождения!
	Леонтьева 

Наталья Елифериевна


К реализации платных образовательных услуг в 2019-2020 учебном году были привлечены, как педагоги дошкольного учреждения, так и педагоги, работающие по договору гражданско-правового характера (1 человек), а также заключены договоры сотрудничества с другими организациями с целью оказания платных услуг.

В целях информирования родителей о содержании  и качестве оказанных услуг педагогами,  было организовано общее родительское собрание с краткой презентацией дополнительных образовательных программ, размещена реклама в группах и на информационном стенде ДОУ, на сайте учреждения; проведены открытые занятия и оформлены выставки детских работ. Отзывы родителей позволили сделать вывод об удовлетворённости их качеством оказания платных образовательных услуг.

 Перспективой работы в 2020-2021 учебном году, по-прежнему, остаётся расширение спектра  платных образовательных услуг и сохранение контингента детей, охваченных платными образовательными услугами.
Таким образом, целесообразное использование  современных педагогических технологий, эффективных, разнообразных форм и направлений в работе с детьми указывает на то, что дошкольное учреждение реализует образовательные программы в полном объеме и в соответствии с ФГОС ДО. 
«Система взаимодействия с родителями воспитанников 
и взаимодействия с другими организациями»
Основными формами работы с семьями воспитанников в 2019-2020 учебном году являлись родительские собрания, консультации, открытые просмотры занятий, оформление информационных материалов в виде памяток и буклетов  и т.д. 
Особое внимание в нашем дошкольном учреждении, по-прежнему, уделяется досуговым формам взаимодействия с родителями: литературная викторина «В мире сказок и чудес», «Вечер народных игр», спортивный праздник «Фестиваль зимних видов спорта»  и др..  

Ставший уже традиционным, танцевальный конкурс «Мы танцоры хоть куда – мама, папа, ну и я!», ввиду введённого режима самоизоляции был проведен в  дистанционном формате. 
С большим интересом родители воспитанников приняли участие в Детско-родительской конференции «Добро руками детей» с защитой проектов, направленных на проявление заботы о домашних животных, помощи членам семьи, на то, чтобы сделать мир чище и т.д.

С огромным удовольствием родители посетили концертные программы «От сердца к сердцу» и «Неиссякаемый источник чудес».
По-прежнему,  родители активно участвовали в творческих конкурсах («Моя Россия»,   «Конкурс карнавальных костюмов», «Рисует узоры мороз», «Робот будущего», «Зеленая планета», и др.), поддержали инициативу оформления фотоколлажа «Семейные праздники и традиции».
В 2019-2020 учебном году при активном участии родителей была организована благотворительная  акция «Рождественский марафон» (оказание помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации). 
Проект «Цифровое образование» активно и прочно вошёл в работу с родителями воспитанников.  Впервые в режиме on-line прошло анкетирование родителей «Робототехника в детском саду», on-line викторина с элементами лего-конструирования «Наша Родина Россия и её Великая Победа».  
По причине введения режима самоизоляции с 30.03.2020 года вся подготовка к празднованию 75-летия Великой Победы осуществлялась в дистанционном формате. Также в дистанционном формате прошли все мероприятия: реализация проектов с семьями воспитанников «Помним и гордимся», конкурс юных чтецов «Рифмы Победы», акция  «Георгиевская лента».  В концерте «Весна Победы»,  прошедшем  в  режиме on-line и получившем 591 просмотр, приняли участие воспитанники из 34 семей дошкольного учреждения.
В течение года родители регулярно получали информацию о проводимых мероприятиях через информационные стенды, фото-стенд «Хорошо у нас в саду», официальный сайт ДОУ. Но в большей степени, родители воспитанников проявляли интерес и обращались к странице дошкольного учреждения, созданной в группе ВКонтакте.   

По-прежнему социальными партнёрами являлись СК «Олимпия», Пермский планетарий, «Детская музыкальная школа №6». Занятия плаванием, видео-лекции и  концерты способствовали  развитию познавательной и физической активности детей, их социальной компетентности, воспитанию свободной и позитивно настроенной личности. 
В декабре 2019 года в рамках сотрудничества с благотворительным фондом «Я помогаю детям» проведена  предновогодняя акция по сбору подарков для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Также МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми совместно с  Фондом «Милосердие Прикамья»  была организована благотворительная акция и собраны новогодние подарки для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
С детьми подготовительных к школе групп была организована пешеходная экскурсия  на хлебозавод «Кондитер №8».  Экскурсии в Пожарную часть №2 и в детскую библиотеку №6 им. В.Бианки не состоялись, поскольку были запланированы на апрель-май 2020 года.
Один раз в два месяца для детей  организовывались просмотры детских спектаклей, поставленные театральными коллективами г.Перми и других регионов России. Но, как показывает практика, по уровню мастерства педагоги дошкольного учреждения никоим образом не уступают в данном направлении профессиональным актерам. Подтверждением тому является пример логопеда Садыковой О.Ю. и других педагогов (Леонтьевой Н.Е., Немытых С.М. и т.д.), которые организовали и провели для детей 4-7 лет цикл театрализованных представлений на нравственные темы.
Таким образом, на основании вышеизложенного, можно сделать вывод о выполнении основных задач  плана работы на 2019-2020 учебный год,  следовательно, деятельность МАДОУ «Детский сад №305» г. Перми можно считать удовлетворительной.  
 С целью обеспечения стабильного функционирования и развития МАДОУ «Детский сад №305» г.Перми в 2020-2021 учебном году в качестве приоритетных направлений   определены следующие:  

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах  применения цифровых технологий в ДОУ;
· реализация Концепции развития дошкольного образования г.Перми до 2021 года (подпрограммы «Речевичок», «ПрофиКОПы», «Роботроник»), в том числе разработка и реализация собственных авторских программ «ПрофиКОП»;
· реализация приоритетного направления деятельности дошкольного учреждения; 
· оптимизация работы с семьями ГР СОП, в том числе через систему ИС Траектория;

· повышение уровня квалификации педагогов (увеличение доли аттестованных на первую   квалификационную категорию);

· расширение спектра платных образовательных услуг и сохранение контингента детей, охваченных платными услугами;

· установление связей с различными социальными партнёрами, повышение конкурентоспособности образовательного учреждения.

Анализ

административно-хозяйственной работы

за 2019-2020 учебный год
В 2019-2020 учебном году были проведены следующие виды работ по развитию материально-технической базы дошкольного учреждения: 

· проведена частичная замена окон  (в спальных комнатах) и входных дверей в корпусе №2 (Нефтяников, 36а);

· установлена система речевого оповещения во всех корпусах;

· установлены автоматические ворота в корпусе №2 (Нефтяников, 36а);
· приобретены конструкторы Lego WeDo2 для занятий по «Робототехнике»;

· приобретено спортивное оборудование для физкультурных занятий в корпус №2 (Нефтяников, 36, 36а);
· оборудован кабинет педагога-дефектолога развивающими пособиями и игрушками;

· частично в группы приобретена детская мебель (столы, кровати), игровая мебель, информационные стенды);   

· приобретена оргтехника;

· приобретены чистящие, моющие, дезинфицирующие средства; канцелярские товары, игрушки;

· проведён текущий ремонт оборудования, устранение мелких аварийных ситуаций. 

Зам. зав. по ВМР                   Т.Н.Красильникова
